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๑ 

 

ภาคผนวกที ่๕ 

เกณฑ์การเลือ่นช้ันปี และการปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ 

มติทิี่ ๑ ประเมนิสมรรถนะ EPA ตามที่คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพือ่วุฒิบัตรฯ ก าหนด 
ระบบ ปีท่ี ๑ 

(level) 
ประเภท
การตรวจ 

โรค ปีท่ี ๒ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค ปีท่ี ๓ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค 

Thoracic  
(1) 

PF 
CT 
CTPA 
US 

ระดบัท่ี ๑  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Thoracic 
imaging rotation 

 
(1-2) 

PF 
CT 
HRCT  
CTPA 
US 
MRI 

ระดบัท่ี ๑ และ ๒  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Thoracic 
imaging rotation 

 
(2-3) 

PF 
CT 
HRCT  
CTPA 
US 
MRI 

ระดบัท่ี ๑ – ๓ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Thoracic 
imaging rotation 

Abdominal  
(1) 

PF 
FLU 
US 

ระดบัท่ี ๑  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Abdominal 
imaging rotation 

 
(1-2) 

PF 
FLU 
US 
CT 
MRI 

ระดบัท่ี ๑ และ ๒  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Abdominal 
imaging rotation 

 
(2-3) 

PF 
FLU 
US 
CT 
MRI 

ระดบัท่ี ๑-๓  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Abdominal 
imaging rotation 

MSK  
 

PF ระดบัท่ี ๑  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Thoracic 
imaging rotation 

 
(1-2) 

PF 
CT 
US 
MRI 

ระดบัท่ี ๑ และ ๒ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Thoracic 
imaging rotation 

 
(2-3) 

PF 
CT 
US 
MRI 

ระดบัท่ี ๑-๓ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Thoracic 
imaging rotation 
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๒ 

 

ระบบ ปีท่ี ๑ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค ปีท่ี ๒ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค ปีท่ี ๓ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค 

CNS, H&N  
(1) 

Head CT ระดบัท่ี ๑  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ 
Musculoskeletal 
imaging rotation 

 
(1-2) 

CT 
MRI 

ระดบัท่ี ๑ และ ๒ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ 
Musculoskeletal 
imaging rotation 

 
(1-3) 

CT 
MRI 
PF 
Myelogram/  
CT myelogram 
Sialogram 
US 

ระดบัท่ี ๑-๓  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Musculoskeletal 
imaging rotation 

Pediatrics  
(1) 

PF 
FLU 
US 
 

ระดบัท่ี ๑  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Pediatric 
imaging rotation 

 
 

PF 
FLU 
US 
CT 
MRI 

ระดบัท่ี ๑ และ ๒ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Pediatric 
imaging rotation 

 PF 
FLU 
US 
CT 
MRI 

ระดบัท่ี ๑-๓  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Pediatric 
imaging rotation 

CVS  
(1) 

PF 
CTA 
+Doppler 
US 

ระดบัท่ี ๑-๓ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ CVS imaging 
rotation 

 
(1-2) 

PF 
CTA 
Cardiac CT 
Cardiac MRI 
Doppler US 

ระดบัท่ี ๑-๓ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ CVS imaging 
rotation 

 
(2-3) 

PF 
CTA 
Cardiac CT 
Cardiac MRI 
MRA 
Doppler US 
 

ระดบัท่ี ๑-๓ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ CVS imaging 
rotation 
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๓ 

 

ระบบ ปีท่ี ๑ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค ปีท่ี ๒ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค ปีท่ี ๓ 
(level) 

ประเภท 
การตรวจ 

โรค 

IR     
(1) 

VIP 
N-VIP 

ระดบัท่ี ๑  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Intervention 
radiology rotation 

 
(1-2) 

VIP 
N-VIP 

ระดบัท่ี ๑ และ ๒ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Intervention 
radiology rotation 

Breast     
(1) 

Mam 
US 

ระดบัท่ี ๑  
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Breast imaging 
rotation 

 
(2-3) 

Mam 
US 
MRI 

ระดบัท่ี ๑-๒ 
ระบุในภาคผนวก ๑  
ของ Breast imaging 
rotation 

PF = plain film,  FLU = fluoroscopy, US = ultrasound, CT = computed tompgrahy, HRCT = high-resolution tomography, CTA = computed tomography 
angiography, MRI = magnetic resonance imaging, MRA = magnetic resonance angiography, VIP = vascular intervention procedure, N-VIP = non-vascular 
intervention procedure, Mam = mammography 

วธีิการประเมินทีใ่ช้ในมิติที่ ๑ 

 แบบประเมิน EPA 

การปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ในมิติที ่๑  

ถา้ผลการประเมินสมรรถนะ EPA ในแต่ละรอบการหมุนปฏิบติังาน ไม่เป็นตามเกณฑ์สมรรถนะท่ีก าหนด ใหท้  าการขอสอบเพื่อประเมิน EPA นั้น

ใหม่ไดภ้ายในปีการศึกษานั้นๆ  ถา้ยงัไม่ผา่นตามเกณฑเ์ม่ือครบปีการศึกษาใหศึ้กษาในปีการศึกษาต่อไปได ้โดยให้ท าฑณับนวา่จะตอ้งผา่นในปีการศึกษา

ถดัไป และหากไม่ผา่นตามเกณฑท์ั้งหมดใน ๓ ปี ใหท้  าการฝึกอบรมเพิ่มเติมในแต่ละระบบท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์จนครบตามเกณฑท์ั้งหมดภายใน ๑ ปี 
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๔ 

 

มิติที ่๒ ผลการสอบของแพทยป์ระจ าบา้นแต่ละชั้นปีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตขั้นสูงทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานการแพทยค์ลินิกสาขาวชิารังสี
วทิยาวนิิจฉยั (หลกัสูตรปรับปรุง ๒๕๖๑) 
 ปีท่ี ๑ เกณฑผ์า่น ปีท่ี ๒ เกณฑผ์า่น ปีท่ี ๓ เกณฑผ์า่น 
Formative 
examination 

GPA ไม่นอ้ยกวา่ ๒.๘ GPAX ไม่นอ้ยกวา่ ๒.๘ GPAX ไม่นอ้ยกวา่ ๒.๘ 

หมายเหตุ  ผูท่ี้มีเกรดเฉล่ียรวมในปีท่ี ๓ ตั้งแต่ ๓.๐ ข้ึนไปจะไดรั้บประกาศนียบตัรบณัฑิตขั้นสูงทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานการแพทยค์ลินิกสาขาวชิารังสี
วทิยาวนิิจฉยั จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัดว้ย 
 

วธีิการประเมินทีใ่ช้ในมิติที่ ๒ 

 การสอบปลายปีการศึกษาและคะแนนการปฏิบติังาน 

การปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ในมิติที ่๒  

ถา้ผลการสอบของแพทยป์ระจ าบา้นแต่ละชั้นปีตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตขั้นสูงทางวทิยาศาสตร์พื้นฐานการแพทยค์ลินิกสาขาวชิารังสี

วทิยาวนิิจฉยั (หลกัสูตรปรับปรุง ๒๕๖๑) มีเกรดในปีท่ีหน่ึง หรือเกรดเฉล่ียรวมในปีท่ีสองนอ้ยกวา่ ๒.๘ แต่ไม่นอ้ยกวา่ ๒.๕ ใหเ้ล่ือนชั้นได ้ 

ถา้ผลเกรดเฉล่ียรวมในปีท่ีสามนอ้ยกวา่ ๒.๘ ถือวา่พน้สภาพการศึกษา ยกเวน้เป็นผูมี้ตน้สังกดั และไดเ้กรดเฉล่ียรวมไม่นอ้ยกวา่ ๒.๕ และตน้

สังกดัยนิยอม ใหท้  าการฝึกอบรมเพิ่มเติมอีก ๑ ปีการศึกษาและตอ้งมีเกรดเฉล่ียรวม ๔ ปี เกิน ๒.๘ จึงถือวา่ส าเร็จการฝึกอบรม 
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๕ 

 

มิติที ่๓  การรายงานประสบการณ์การเรียนรู้จากผูป่้วย 
 ปีท่ี ๑ จ านวน (N1) ครบ/ไม่ครบ ปีท่ี ๒ จ านวน (N1) ครบ/ไม่ครบ ปีท่ี ๓ จ านวน (N1) ครบ/ไม่ครบ 
PF          
FLU          
US          
CT          
HRCT          
CTA          
IR          
INR          
Mammography          
MRI          
N1, N2, N3 = จ านวนท่ีแพทยป์ระจ าบา้นรายงานและ/หรือไดเ้รียนรู้จากผูป่้วย ตามท่ีระบุไวใ้น milestones ของแต่ละระบบ 
IR = interventional radiology, INR = intervention neuroradiology 

วธีิการประเมินทีใ่ช้ในมิติที่ ๓  การรายงานประสบการณ์เรียนรู้ลงใน portfolio  โดยมีประเภทและจ านวนครบตามท่ีก าหนดในแต่ละระบบ 

การปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ในมิติที ่๓  ถา้จ านวนประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละรอบการหมุนปฏิบติังานไม่เป็นตามเกณฑ์จ านวนท่ีก าหนด ใหเ้พิ่ม

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหค้รบตามเกณฑใ์นการปฏิบติังานนอกเวลาราชการหรือเลือกลงวชิาเลือกในประสบการณ์ท่ีขาด ถา้ยงัไม่ผา่นตามเกณฑ์เม่ือครบปี

การศึกษาใหศึ้กษาในปีการศึกษาต่อไปได ้โดยใหท้ าฑณับนวา่จะตอ้งผา่นในปีการศึกษาถดัไป และหากไม่ผา่นตามเกณฑท์ั้งหมดใน ๓ ปี ใหท้  าการ

ฝึกอบรมเพิ่มเติมในแต่ละระบบท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์จนครบตามเกณฑท์ั้งหมดภายใน ๑ ปี 
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๖ 

 

มิติที ่๔ การรายงานประสบการณ์วจิยั 
 ปีท่ี ๑ เป็น/ไม่เป็น  

ตามก าหนด 
ปีท่ี ๒ เป็น/ไม่เป็น  

ตามก าหนด 
ปีท่ี ๓ เป็น/ไม่เป็น  

ตามก าหนด 
๑. จดัเตรียมค าถามวจิยัและติดต่ออาจารยท่ี์ปรีกษา       
๒. จดัท าโครงร่างงานวจิยั       
๓. สอบโครงร่างงานวจิยั       
๔. ขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั และขอทุน
สนบัสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนทั้งภายในและนอกสถาบนั 
(หากมี) 

      

๕. เก็บขอ้มูล       
๖. น าเสนอความคืบหนา้งานวจิยั       
๗. วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลงานวจิยั       
๘. จดัท ารายงานวิจยัฉบบัร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาปรับแกไ้ข       
๙. ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสถาบนั เพื่อส่งต่อไปยงัราช
วทิยาลยัฯ ใหท้  าการประเมินผล ส าหรับประกอบคุณสมบติัการ
เขา้สอบเพื่อวฒิุบตัรฯ ในภาคปฏิบติัขั้นสุดทา้ย 

      

วธีิการประเมินทีใ่ช้ในมิติที่ ๔   รายงานและการน าเสนอในแต่ละขั้นตอนของการท าวจิยั และรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

การปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ในมิติที ่๔   ประสบการณ์วจิยัไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  ใหศึ้กษาในปีการศึกษาต่อไปได ้โดยใหท้ าฑณับนวา่

จะตอ้งผา่นในปีการศึกษาถดัไป และหากไม่ผา่นตามเกณฑท์ั้งหมดใน ๓ ปี ใหท้  างานวจิยัใหเ้สร็จส้ิน และไดน้ าเสนอจนครบตามเกณฑท์ั้งหมดภายใน ๑ ปี 
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๗ 

 

 

วธีิการประเมินทีใ่ช้ในมิติที่ ๕   

บนัทึกการเขา้ร่วมประชุม 

การปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ในมิติที ่๕    

ถา้จ านวนการเขา้ร่วมประชุมไม่เป็นตามเกณฑ์จ านวนท่ีก าหนด ใหศึ้กษาในปีการศึกษาต่อไปได ้โดยใหท้ าฑณับนวา่จะตอ้งครบในปีการศึกษา

ถดัไป และหากไม่ผา่นตามเกณฑท์ั้งหมดใน ๓ ปี ใหเ้ขา้ร่วมประชุม จนครบตามเกณฑท์ั้งหมดภายใน ๑ ปี 
 

  

มิติที ่๕  การร่วมกิจกรรมประชุมวชิาการทางรังสีวทิยา 
 ปีท่ี ๑ 

เกณฑข์ั้นต ่า 
(คร้ัง) 

เป็นตามก าหนด/ 
ไม่เป็นตามก าหนด 

ปีท่ี ๒ 
เกณฑข์ั้นต ่า 

(คร้ัง) 

เป็นตามก าหนด/ 
ไม่เป็นตามก าหนด 

ปีท่ี ๓ 
เกณฑข์ั้นต ่า 

(คร้ัง) 

เป็นตามก าหนด/ 
ไม่เป็นตามก าหนด 

การประชุมของ ๑๐  ๑๐  ๑๐  
การประชุมท่ีจดัโดยราชวทิยาลยัฯ ๑  ๑  ๑  
การประชุมระหวา่งสถาบนั ๐  ๑  ๑  
การประชุมอ่ืนๆ       
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๘ 

 

 

มิติที ่๖  การรายงานประสบการณเรียนรู้จาก counselling และ non-technical skill workshop 
 ปีท่ี ๑ 

 
เขา้รับการอบรม /  
ไม่เขา้รับการอบรม 

ปีท่ี ๒ เขา้รับการอบรม /  
ไม่เขา้รับการอบรม 

ปีท่ี ๓ เขา้รับการอบรม /  
ไม่เขา้รับการอบรม 

Patient safety       
Infectious control       
Contrast media       
Effective communication skills       
Quality management & leadership       
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ       
 

วธีิการประเมินทีใ่ช้ในมิติที่ ๖   

บนัทึกการเขา้ร่วมอบรม 

การปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ในมิติที ่๖   

ถา้การเขา้ร่วมอบรมไม่เป็นตามเกณฑจ์ านวนท่ีก าหนด ให้ศึกษาในปีการศึกษาต่อไปได ้โดยใหท้ าฑณับนวา่จะตอ้งเขา้อบรมในปีการศึกษาถดัไป 

และหากไม่ผา่นตามเกณฑท์ั้งหมดใน ๓ ปี ใหเ้ขา้ร่วมอบรม จนครบตามเกณฑท์ั้งหมดภายใน ๑ ปี  

 



หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสวีิทยาวินิจฉยั จฬุาฯ                  ภาคผนวกที่ ๕            
 

๙ 

 

วธีิการประเมินทีใ่ช้ในมิติที่ ๗   

Medical radiation physics และวชิา Radiobiology ประเมินโดยการสอบปลายปีการศึกษาท่ี ๑ 

Professionalism and communication skill ประเมินโดยอาจารยแ์ละผูร่้วมงาน โดยตอ้งไดผ้ลการประเมินตั้งแต่ระดบัพอใชข้ึ้นไป 

 

การปฏิบัติเมื่อไม่ผ่านเกณฑ์ในมิติที ่๗  

ถ้าผลการสอบวชิา Medical radiation physics หรือวชิา Radiobiology ไม่ผา่น ใหส้อบซ่อมไดต้ามท่ีก าหนด ถา้ไม่ผา่นการสอบซ่อม ให้เรียนซ ้ าใน

ปีการศึกษาถดัไปและท าการสอบปลายปีใหม่ 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีไดผ้ลการประเมิน Professionalism and communication skills ต ่ากวา่ระดบัพอใช ้จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อการปรับปรุง

ตวั และจะมีการพิจารณาในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ และ/หรือ ท่ีประชุมอาจารยภ์าควชิาฯ เพื่อสรุปผลการประเมินรวบยอดในปลายปี

การศึกษา และพิจารณาถึงการคงอยูห่รือพน้สภาพระหวา่งปีการศึกษา 

มิติที ่๗  การประเมินสมรรถนะดา้น Professionalism และ interpersonal and communication skills โดยอาจารยแ์ละผูร่้วมงาน 
 ปีท่ี ๑ ผา่น/ไม่ผา่น ปีท่ี ๒ ผา่น/ไม่ผา่น ปีท่ี ๓ ผา่น/ไม่ผา่น 
Medical radiation physics       
Radiobiology       
Radiation safety       
Contrast media       
Professionalism and 
communication skills 

      


