
หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั จฬุาฯ    ภาคผนวกท่ี ๑๐             
 

๑ 

 

ภาคผนวกที่ ๑๐ 
 

กลไกและแผนการด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 
1.  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
 สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย  ภาควิชารังสีวิทยา  คณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. แผนการด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 

เป้าประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน แหล่งข้อมลู ช่วงเวลาที่ประเมิน ผลการด าเนินการประเมิน ผลประเมินที่น ามา
ปรับปรุง 

 พันธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 

- รวบรวมข้อมลูจากแบบส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจ รวมถึงการประเมินการฝึกอบรมโดย
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประจ าปีและการ
สัมมนาทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตรประจ าปี
และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญด้านแพทย์ศาสตร์
ศึกษาเพื่อทบทวนพันธกิจของแผนการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรม, ผู้ให้การ
อบรม,ผู้ใช้บัณฑิต, ศิษยเ์ก่า, 
แพทยสภา, ราชวิทยาลัย
รังสีแพทย์แห่งประเทศไทย, 
กระทรวงสาธารณสุข 

ทุก 5 ปี 
 
 
 
 
 

  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
พึงประสงค ์
(สมรรถนะ 6 ด้าน) 

- แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียหลัก 
(เช่นหน่วยงานต้นสังกัดผู้ใช้บัณฑิต) พร้อม
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

-  แบบส ารวจความคิดเห็นจากแพทย์ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมหลังจากกลับไปปฏิบัติงานเพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

- แบบประเมินการเรียนการสอน (CU-CAS) ของฝ่าย
การศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนของคณะแพทย ์

- แบบประเมินKPI ในด้านต่างๆของภาควิชา 
- สัมมนาภาควิชาฯในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
ผู้รับการฝึกอบรม 
 
 
 
ผู้รับการฝึกอบรม 

ทุก 1 ปี 
 
 
 
ทุก 1 ปี 
 
 
 
ทุก 1 ปี 

  



หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั จฬุาฯ    ภาคผนวกท่ี ๑๐             
 

๒ 

 

เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล ช่วงเวลาที่ประเมิน ผลการด าเนินการประเมิน ผลประเมินที่
น ามาปรับปรุง 

 ความสัมพันธ์ระหว่าง
นโยบายการรับสมัคร
ผู้รับการฝึกอบรมและ
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

- ประชุมสาขารังสีวินิจฉยัเพื่อมีการก าหนดนโยบาย
ในการรับสมัครแพทยฝ์ึกอบรม โดยมีการพิจารณา
แพทย์ท่ีได้รับทุนจากโรงพยาบาลต้นสังกัดของ
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
กระจายแพทยต์ามความต้องการของประชาชนและ
ภาวะขาดแคลนแพทย์ในพ้ืนท่ีที่ห่างไกล  

ผู้ให้การฝึกอบรม ทุก 1 ปี   

 ความสัมพันธ์ระหว่าง
นโยบายการรับสมัคร
ผู้รับการฝึกอบรมและ
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

- ประชุมสาขารังสีวินิจฉยัเพื่อมีการก าหนดนโยบาย
ในการรับสมัครแพทยฝ์ึกอบรม โดยมีการพิจารณา
แพทย์ท่ีได้รับทุนจากโรงพยาบาลต้นสังกัดของ
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งสอดคล้องกับแผนการ
กระจายแพทยต์ามความต้องการของประชาชนและ
ภาวะขาดแคลนแพทย์ในพ้ืนท่ีที่ห่างไกล  

ผู้ให้การฝึกอบรม ทุก 1 ปี   

 ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม/หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

 

- รวบรวมข้อมลูจากแบบส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจ รวมถึงการประเมินการฝึกอบรมโดย
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประจ าปีและการ
สัมมนาทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตรประจ าปีและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญดา้นแพทยศาสตร์ศึกษา
เพื่อทบทวนหลักสูตรและแผนการฝึกอบรม 

-  แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
หลัก (ผู้ใช้บัณฑติและศิษย์เก่า) พร้อมข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

ผู้รับการอบรม, ผู้ให้การ
อบรม,ผู้ใช้บัณฑิต,  
ศิษย์เก่า 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอื่น เช่น 
แพทย์ต่างสาขา 
 
ผู้ใช้บัณฑิต,  
ศิษย์เก่า (รุ่นท่ีจบไปแล้ว 2 
ปี และ 4 ปี) 
 

อย่างน้อยทุก 5 ปี 
 
 
 
 
 
ทุก 1 ปี 
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๓ 

 

เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล ช่วงเวลาที่ประเมิน ผลการด าเนินการประเมิน ผลประเมินที่
น ามาปรับปรุง 

 ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับ
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแพทย์
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

- แบบส ารวจความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
หลัก (ผู้ใช้บัณฑติและศิษย์เก่า) พร้อม
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

ผู้ใช้บัณฑิต,  
ศิษย์เก่า 

 

ทุก 1 ปี   

 แผนการฝึกอบรม 
 
 
 

- การประเมินการฝึกอบรมโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรประจ าปีและการ
สัมมนาทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตรประจ าปี
และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญด้านแพทย์
ศาสตร์ศึกษาเพื่อทบทวนแผนการฝึกอบรม 

- มีการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อ
ประเมินผลการด าเนินของหลักสูตร 

ผู้เข้ารับการอบรม, ผู้ให้การ
อบรม,ผู้ใช้บัณฑิต,  
ศิษย์เก่า, 
 

อย่างน้อยทุก 5 ปี 
 
 
 
 
 
ทุก 2 เดือน 

  

 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้ให้การฝึกอบรม 

- แบบประเมินอาจารยภ์ายในหลกัสูตร โดยแพทย์
ประจ าบ้านฯ สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย คณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาฯ 

- แบบสอบถามผู้ส าเร็จการศึกษาเพือ่ประเมิน
หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย คณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาฯ 

- มีการประชุมเพื่อร่างแผนการพฒันาอาจารย์
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในทักษะหลายๆด้าน
ที่ทันสมัย 

-  CU-CAS 
- มีการประเมินความสามารถและการท างานจาก

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานรวมถึงมีการแจ้งผล
การประเมินใหผู้้ถูกประเมินรับทราบ 

 

ผู้รับการอบรม 
 
 
ศิษย์เก่า 
 
 
ผู้ให้การฝึกอบรม 

ทุก 1 ปี ปลายปี
การศึกษา 
 
ทุก 5 ปี 
 
 
ทุก 1 ปี 
 
 
ทุก 1 ปี 
ทุก 1 ปี 
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๔ 

 

เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล ช่วงเวลาที่ประเมิน ผลการด าเนินการประเมิน ผลประเมินที่
น ามาปรับปรุง 

 สถาบันร่วม -     

 ข้อควรปรับปรุง - รวบรวมข้อมูลจากแบบส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจ รวมถึงการประเมินการฝึกอบรมโดย
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประจ าปี แจ้งผลการ
สรุปของข้อมูล ในการสัมมนาทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูรประจ าปเีพื่อแก้ไข และทบทวนพันธกิจของ
แผนการฝึกอบรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
หลัก (ผู้ใช้บัณฑติและศิษย์เก่า) พร้อมข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของแพทย์ประจ าบ้าน 
พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอน
ต่อไป 
- แบบสอบถามผูส้ าเร็จการศึกษาเพื่อประเมิน
หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านรังสีวิทยาวินิจฉัย คณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาฯ 
- ประชุมแพทย์ประจ าบ้านโดยมีอาจารยผ์ู้ดูแล 
- ประชุมกรรมการหลักสตูร 

ผู้เข้ารับการอบรม, ผู้ให้การ
อบรม,ผู้ใช้บัณฑิต,  
ศิษย์เก่า 
 
 
 
ผู้ใช้บัณฑิต, 
ศิษย์เก่า 
 
ผู้รับการอบรม 
 
 
ศิษย์เก่า 

ทุก 1 ปี 
 
 
 
 
 
ทุก 1 ปี 
 
 
ทุก 1 ปี 
 
 
ทุก 2 ปี 
 
 
ทุก 2 เดือน 
ทุก 2 เดือน 

  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน
ของแผนการฝึกอบรม 

-ประชุมเพื่อติดตามการด าเนินการฝึกอบรมเป็น
ระยะและรายงานผลในที่ประชุมภาควิชาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการด าเนินการฝกึอบรมเป็นวาระ
การประชุมกรรมการหลักสตูร 
-ประชุมกรรมการหลักสูตร เพื่อประเมินและทบทวน
การด าเนินงานหลักสตูรประจ าป ี

ผู้ให้การฝึกอบรม, 
ผู้รับการฝึกอบรม,ผู้ใช้
บัณฑิต 

ทุก 2 เดือน 
 
 
 
ทุก 1 ปี 
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๕ 

 

เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล ช่วงเวลาที่ประเมิน ผลการด าเนินการประเมิน ผลประเมินที่
น ามาปรับปรุง 

 การวัดและประเมินผล -จัดการประชุมและสัมมนาเพื่อพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรรวมถึงวิธีการวัดและการประเมินผล 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของแพทย์ประจ าบ้าน
ทุกช้ันป ี
- แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต ป. บัณฑิต
ช้ันสูง สาขารังสีวิทยา ต่อการเรียนและการจัด
ความรู้ประจ าปีการศึกษา 
- แบบประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในระบบ 
CU-CAS 
 
- แบบส ารวจความพึงพอใจผูร้่วมงานกับผู้รับการ
ฝึกอบรม ประเมิน 360 องศา 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม,ผู้ให้
การฝึกอบรม,เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องผู้รับการฝึกอบรม 
 
ผู้รับการฝึกอบรม 
 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม,ผู้ให้
การฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม,ผู้ให้
การฝึกอบรม,เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ทุก 1 ปี 
 
ทุก 6 เดือน 
 
ทุก 1 ปีการศึกษา 
 
 
ทุก 1 ปีการศึกษา 
 
 
ทุก 1 ปี 
ทุก 6 เดือน 

  

 พัฒนาการของผู้รับการ
ฝึกอบรม 

-แบบการประเมินแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสีวิทยา
วินิจฉัยทุกเดือน  
-แบบการประเมินตนเองของแพทย์ประจ าบา้นฯ 
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 
-การรวบรวมข้อมลูและการวเิคราะห์ผลการสอบ
ประจ าปีของแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสีวินิจฉัยแต่
ละชั้นป ี
-แบบส ารวจความพึงพอใจผู้ร่วมงานกับผู้รับการ
ฝึกอบรม 
 
-Portfolio ของแพทย์ประจ าบ้าน 

ผู้ให้การฝึกอบรม 
 
ผู้รับการฝึกอบรม 
 
ผู้ให้การฝึกอบรม, ผู้รับการ
ฝึกอบรม 
 
ผู้ให้การฝึกอบรม, ผู้รับการ
ฝึกอบรม, นักรังสีเทคนิค
พยาบาล 
ธุรการ 

ทุก 1 เดือน 
 
ทุก 1 เดือน 
 
ทุก 1 ปี 
 
 
ทุก 6 เดือน 
 
 
ทุก 1 เดือน 
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หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขารังสีวิทยาวินิจฉยั จฬุาฯ    ภาคผนวกท่ี ๑๐             
 

๖ 

 

เป้าประสงค์การ
ประเมิน 

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล ช่วงเวลาที่ประเมิน ผลการด าเนินการประเมิน ผลประเมินที่
น ามาปรับปรุง 

 ทรัพยากรทางการศึกษา -แบบสอบถามความพึงพอใจของแพทย์ประจ าบ้าน 
-ประชุมแผนการเพิ่มทรัพยากรทางการศึกษาและ
งบประมาณในการจดัซื้อ 

 ทุก 1 ปี 
 
ทุก 1 ปี 

  

 


