
 
 
 

 
 
 
 
 

 

หลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน 
เพือ่วุฒบัิตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 

ภาควิชารังสีวทิยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
และฝ่ายรังสีวทิยา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 



สารบัญ 
                  หน้า 

๑. ชื่อหลกัสตูร ๑ 
๒. ชื่อวฒุิบตัร ๑ 
๓. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ๑ 
๔. พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ๑ 
๕. ผลลพัธข์องแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ๒ 
๖. แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ๔ 
๗. การรบัและการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ๑๘  
๘. อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ๑๙  
๙. ทรพัยากรทางการศกึษา ๒๐  
๑๐. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ๒๒  
๑๑. การทบทวนและการพฒันา ๒๓ 
๑๒. ธรรมาภิบาลและการบรหิารจดัการ ๒๔  
๑๓. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม ๒๔  
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวกที่ ๑    ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ หลกัสตูรฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ๒๖  
ภาคผนวกที่ ๒  การด าเนินการฝึกอบรมหลกัสตูรอนุสาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ๓๐ 
ภาคผนวกที่ ๓    ตารางแสดงการจดัประสบการณก์ารเรียนรูแ้ละการประเมินผลตามสมรรถนะหลกั ๓๕ 
 ทัง้ ๖ ดา้น 
ภาคผนวกที่ ๔    กิจกรรมที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่าเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพ ๔๕ 
 (Entrustable profession activity: EPA) 
ภาคผนวกที่ ๕    เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร Medical knowledge and procedural skill  ๕๐ 

 และ Milestones ของแต่ละชัน้ปี 
ภาคผนวกที่ ๖    การรบัรองวฒุิบตัรฯ อนสุาขาภาพวินิจฉัยชัน้สงู ใหม้ีคณุวฒุิ “เทียบเท่าปรญิญาเอก”   ๖๔ 
ภาคผนวกที่ ๗    แนวทางการวดัและประเมินผลการฝึกอบรมของแต่ละชัน้ปี ๖๕ 
ภาคผนวกที่ ๘    เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ตามมิติการประเมินระหว่างการฝึกอบรมของแต่ละชัน้ปี ๖๙ 
ภาคผนวกที่ ๙    แบบฟอรม์การประเมินตามเกณฑห์ลกัสตูรอบรมแพทยป์ระจ าบา้น ๗๔ 
 อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒  
ภาคผนวกที่ ๑๐    การสอบเพื่อหนงัสือวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ ๙๐ 

วิชาชีพเวชกรรม อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
ภาคผนวกที่ ๑๑ การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลกัสตูร ๙๑ 
ภาคผนวกที่ ๑๒ กลไกและแผนการด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ๙๓ 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๑ 

เกณฑห์ลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน 
เพ่ือวุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว 
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิยาลัย 
และฝ่ายรังสีวิทยา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 

ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑. ชื่อหลักสูตร 
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
(ภาษาองักฤษ)  Fellowship Training in Body Interventional Radiology 

 
๒. ชื่อวุฒบิัตร 

ชื่อเต็ม 
(ภาษาไทย) วฒุิบตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขารงัสี

รว่มรกัษาของล าตวั 
(ภาษาองักฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Body Interventional   Radiology 
ชื่อย่อ 
(ภาษาไทย)  วว. รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
(ภาษาองักฤษ)  Dip. Thai Subspecialty Board of Body Interventional Radiology 

 
๓. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ  

หน่วยเอกซเรยห์ลอดเลือดและรงัสีรว่มรกัษา ภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ภายใตก้ารก ากบัดแูลของราชวิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ภาคผนวกที่ ๑) 

 
๔. พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร  

อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัเป็นการน าเอาเครื่องมือทางรงัสีวิทยาวินิจฉยัมาช่วยในการวินิจฉัย
และรกัษาโรค เป็นสาขาที่ก าลงัมีความเจรญิกา้วหนา้เป็นอย่างมาก มีหตัถการใหม่ๆและเครื่องมือใหม่ๆ
เกิดขึน้ตลอดเวลา  ขอบข่ายงานก็กวา้งขวางมากขึน้เรื่อยๆและเก่ียวขอ้งกบัแพทยแ์ทบทกุสาขา ในขณะที่
จ  านวนแพทยอ์นสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของระบบสาธารณสขุของประเทศ  
การฝึกอบรมแพทยอ์นสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัก็ตอ้งใชเ้วลาพอสมควรในการเพิ่มพนูทกัษะของผูเ้ขา้
ฝึกอบรม อาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานที่ใหก้ารฝึกอบรมก็ตอ้งมีความพรอ้มทางดา้นทกัษะ ความ



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๒ 

อตุสาหะ ตลอดจนปรมิาณผูป่้วยและหตัถการท่ีตอ้งมีมากพอเพื่อใหส้ามารถผลิตแพทยอ์นสุาขารงัสีรว่ม
รกัษาของล าตวัที่มีคณุภาพออกสูส่งัคม 

          เนื่องจากเล็งเห็นความตอ้งการแพทยร์งัสีรว่มรกัษาของล าตวัของระบบสาธารณสขุของประเทศ  
โดยที่ยงัไม่มีสถาบนัใดเปิดการฝึกอบรม และยงัไม่มีหลกัสตูรการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ  หน่วยรงัสีร่วม
รกัษา ภาควิชารงัสีวิทยา  คณะแพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัไดเ้ริ่มด าเนินการจดัการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวัตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยเป็นการอบรมตาม
หลกัสตูรของสถาบนัเอง  มีระยะเวลาการฝึกอบรม ๑ ปี      ต่อมาทางราชวิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทยไดก้ าหนดใหม้ีหลกัสตูรรวมของการฝึกอบรมอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัขึน้ในปีพ.ศ. ๒๕๔๗ โดย
ก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรม ๒ ปี ทางภาควิชารงัสีวิทยาคณะแพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัก็ได้
เขา้รว่มเป็นสถาบนัฝึกอบรมในหลกัสตูรนีด้ว้ย  และรว่มปรบัปรุงหลกัสตูรทกุ ๕ ปีตามก าหนดของราช
วิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทยมาโดยตลอด มีผูส้  าเรจ็การฝึกอบรมทุกปีกระจายกนัออกไปท างานใน
ภมูิภาคต่างๆทั่วประเทศ 

         ภาควิชารงัสีวิทยา  คณะแพทยศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัจึงไดด้  าเนินการจดัการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
เพื่อวฒุิบตัร แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
ของราชวิทยาลยัรงัสีแพทยฯ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยก าหนดพนัธกิจดงันี ้   “ให้แพทยท์ีผ่่านการฝึกอบรมมี
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงลึกทีเ่พียบพร้อมทางด้านรังสีร่วมรักษาของล าตัวให้เทยีบเท่า
ระดับสากล โดยมีทักษะและเจตคติทีด่ี มีจริยธรรมในวิชาชีพ มีความเอือ้อาทร ใส่ใจในความ
ปลอดภัย โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง (people-centered health care) บนพืน้ฐานของการดูแลแบบ
องคร์วม (holistic approach) อีกทัง้ยังต้องมีการส่ือสารกับผู้ป่วยและญาติอย่างเหมาะสม บัณฑิต
จะต้องมีความเป็นมืออาชีพในการท างานและมีเจตนารมณท์ีจ่ะพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติไปตลอดชีวิตเพ่ือให้มีความรู้อย่างทันยุคทันสมัย ที่ส าคัญจะต้องมีทักษะใน
การปฏิสัมพันธ ์การส่ือสาร และพฤติกรรมทีเ่หมาะสมต่อเพ่ือนร่วมงานทั้งในวิชาชีพของตนเอง
และวิชาชีพอื่นๆ เพ่ือให้สามารถท างานเป็นทมีร่วมกันอย่างสหสาขาได้ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ
ประโยชนสู์งสุด อีกทัง้ยังต้องถึงพร้อมด้วยจิตส านึกทีจ่ะรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือทีจ่ะท างานให้
สอดคล้องกับความต้องการทางสาธารณสุขของประเทศต่อไป” 

 
๕. ผลลัพธข์องแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

แพทยท์ี่ส  าเรจ็การฝึกอบรมรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ตอ้งสามารถปฏิบติังานดา้นรงัสีร่วมรกัษาได้
ดว้ยตนเองอย่างเป็นที่ไวว้างใจไดข้องสงัคม มีความรูคู้่คณุธรรม มีพฤติกรรมแห่งวิชาชีพที่เหมาะสมต่อผูป่้วย 
ญาติ และผูร้่วมงาน พรอ้มที่จะเรียนรูต่้อเนื่องดว้ยตนเองเพื่อกา้วทันความรูแ้ละเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นผูช้  านาญการท่ีสามารถถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูอ่ื้น และสามารถมีสว่นร่วม
ก าหนดแนวทางของระบบสขุภาพได ้ 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๓ 

แพทยท์ี่จบการฝึกอบรมเฉพาะทางสาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ตอ้งมีผลลพัธก์ารฝึกอบรมที่พงึ
ประสงค ์(Intended Learning Outcomes) ครอบคลมุประเด็นของสมรรถนะ ๖ ดา้น คือ  

๑) ทกัษะและเจตคติในการบริบาลผูป่้วย (Patient care)  

- สามารถใหค้ าปรกึษาแนะน าเก่ียวกบัตรวจทางภาพรงัสีวินิจฉยั การท าหตัถการ และการรกัษา
ทางดา้นรงัสีร่วมรกัษาของล าตวัแก่ผูป่้วยและแพทยส์าขาอ่ืนไดอ้ย่างเหมาะสม (Counseling 
and recommendation) โดยยดึถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม  

- มีทกัษะในการขอใบยินยอมการรกัษา (Obtaining informed consent) ในกรณีที่ท าการตรวจ
ดว้ยทางภาพทางรงัสีวิทยาหลอดเลือด และวิธีการรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 

- มีทกัษะในการเตรียมและดแูลผูป่้วยอย่างเหมาะสมทัง้ ก่อน ระหว่าง และหลงัท าหตัถการ  

- มีทกัษะในการเฝา้ระวงัภาวะแทรกซอ้นและดแูลรกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
๒)   ความรูแ้ละทกัษะทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวัในทกุระบบของรา่งกายทัง้ในภาวะที่ไม่รีบด่วน

และในภาวะฉกุเฉิน (Medical knowledge and technical skill)  

- มีความรูพ้ืน้ฐานที่สามารถประยกุตใ์ชก้บัการอ่าน วิเคราะห ์และรายงานผลภาพวินิจฉยัทางรงัสี
วิทยาหลอดเลือดและรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 

- รูข้อ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ขอ้ดี ขอ้เสีย ความเสี่ยง และภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ของการรกัษาทาง
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  

- มีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในหตัถการของรงัสีรว่มรกัษาของล าตวัในกลุม่
โรคที่ตอ้งรูแ้ละควรรูใ้นระดบัที่ไม่ซบัซอ้นหรือซบัซอ้น 

- มีความรูแ้ละทกัษะในวิชาชีพรวมถึงดา้นอ่ืนๆที่สามารถใชด้แูลรกัษาผูป่้วยไดอ้ย่างครบถว้น ทัง้
ก่อน ระหว่าง และ หลงัการรกัษา รวมถึงตรวจติดตามผูป่้วยอย่างต่อเนื่อง 

๓) การเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเองจากการปฏิบติังาน (Practice-based learning and 
improvement)   
- มีความสามารถที่จะเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเพิ่มพนูประสบการณจ์ากการท างาน  

- สามารถท าการวิจยัเก่ียวกบัรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  
- สามารถวิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์

๔)   ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)  

- สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตาเคารพการตดัสินใจและ
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนุษย ์ไดแ้ก่ 

a. การสื่อสารเก่ียวกบัวิธีการตรวจและรกัษาทางรงัสีวิทยาหลอดเลือดและรงัสีร่วมรกัษา
ของล าตวั 

b. การขอใบแสดงความยินยอม 
c. การสื่อสารเก่ียวกบัขอ้ผิดพลาด ภาวะแทรกซอ้น หรือเหตกุารณไ์ม่พงึประสงค ์
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- สื่อสารใหข้อ้มลูโดยการรายงานผลการตรวจกบัทีมดแูลสขุภาพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่แพทย ์นิสิตแพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์

- เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน าทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวัใหแ้ก่แพทย ์นิสิตแพทยแ์ละบคุลากร
อ่ืน 

- มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี ท างานกบัผูร้ว่มงานทกุระดบัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีทกัษะการสื่อสารใหข้อ้มลูเก่ียวกบัวิธีการตรวจและรกัษาทางรงัสีหลอดเสือด และรงัสีรว่ม
รกัษาของล าตวั รวมทัง้การขอใบแสดงความยินยอม และอธิบายรวมทัง้การเกิดภาวะแทรกซอ้น
หรือเหตกุารณไ์ม่พงึประสงคแ์ก่ผูป่้วย แกญ่าติ และแพทยแ์ผนกอ่ืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เคารพการตดัสินใจและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์ครบถว้น รวมถึงโอกาสเกิดความผิดพลาด
และภาวะแทรกซอ้น 

- สามารถน าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภิปรายปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
๕)  มีพฤติกรรมแห่งวิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

- สามารถปฏิบติังานทางรงัสีร่วมรกัษาไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีการก ากบัดแูล 

- มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้่วมงาน เพื่อนรว่มวิชาชีพ และชมุชน  
- มีทกัษะในการบรหิารจดัการ (non-technical skills) 

- มีความสนใจใฝ่รูแ้ละหาความรูต่้อเนื่องตลอดชีวิต (continuing professional development) 
- มีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพ  

- มีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย 
- ค านึงถึงผลประโยชนข์องสว่นรวม 

๖)  การปฏิบติังานตามระบบ (System-based practice)  

- มีความรูด้า้นการพฒันาคณุภาพทางรงัสีรว่มรกัษา (quality improvement) ไดแ้ก่ ความ
ปลอดภยัทางรงัสี การรายงานอบุติัการณข์องความเสี่ยง กระบวนการดแูลรกัษาและการใช้
เครื่องมือทางรงัสีรว่มรกัษา  

- มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพของประเทศ  
- มีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  

- สามารถ ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) 
 
๖. แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
 ๖.๑   วิธีการให้การฝึกอบรม 

การฝึกอบรมใชว้ิธีจดัประสบการณก์ารเรียนรูภ้าคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่ไปดว้ยกนั ก าหนดเวลา
การฝึกอบรมในภาคปฏิบติัมากกว่าภาคทฤษฏีโดยใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตัวมีส่วน
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ร่วมในการบริบาลและรบัผิดชอบผูป่้วยภายในโรงพยาบาลทัง้ในและนอกเวลาราชการตามศักยภาพและระดบั
การเรียนรู ้รวมทัง้สง่เสรมิใหม้ีความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  การฝึกอบรมโดยใช้การปฏิบัติเป็นฐาน (practice-based training) มีส่วนร่วมในการบริบาลและ
รบัผิดชอบผูป่้วยโดยค านึงถึงศักยภาพและการเรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (trainee-centered) หลกัสตูรจะ
จัดการท างานในภาคปฏิบัติโดยบูรณาการร่วมกับภาคทฤษฎีอย่างเหมาะสม เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมี
ประสบการณใ์นการเรียนรูจ้ากโรคหรือภาวะของผูป่้วย โดยเรียนรูท้กัษะในภาคปฏิบติัจากแพทยป์ระจ าบา้ นอนุ
สาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัรุน่พี่และอาจารย ์และฝึกฝนการคน้ควา้หาความรูท้างทฤษฎีดว้ยตนเองเพิ่มเติม 
  หลกัสตูรก าหนดใหม้ีการเรียนรูภ้าคทฤษฎีตลอดจนภาคปฏิบติัขัน้พืน้ฐานในการเรียนปีแรก เพื่อเป็น
พื ้นฐานส าหรับการฝึกอบรมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติจากงานบริบาลผู้ป่วย การเรียนภาคทฤษฎี
ประกอบดว้ยการเรียนการสอนที่จดัขึน้โดยหน่วยรงัสีร่วมรกัษาภายในโรงพยาบาล และสมาคมรงัสีวิทยาหลอด
เลือดและรงัสีร่วมรกัษาไทย หลงัจากปีแรกไปแลว้การเรียนการสอนภาคทฤษฎีส่วนใหญ่จะเป็นในลกัษณะบูรณา
การกับงานบริบาลผูป่้วยในภาคปฏิบติัโดยมีการสอดแทรกเนือ้หาทางทฤษฎีขณะปฏิบัติงานตามประเภทของ
หตัถการ รวมทัง้รอยโรคหรือภาวะความผิดปกติของผูป่้วยระหว่างการปฏิบติังาน นอกจากนีม้ีการน าขอ้มูลและ
ภาพรงัสีวินิจฉัยของผูป่้วย และหตัถการทางรังสีร่วมรกัษาของล าตัว รวมทัง้ภาวะแทรกซอ้นที่น่าสนใจมาศึกษา
ร่วมกันในการสอนกลุ่มย่อยในช่วงของการหมุนเวียน หรือสอนกลุ่มใหญ่ใน conference รวมของภาควิชา 
ระหว่างภาควิชา หรือระหว่างโรงพยาบาล 
  ในการฝึกอบรมภาคปฏิบติั แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตัวจะมีปฎิสมัพันธ์และมี
บทบาทในการใหค้ าปรึกษาแนะน าทางรงัสีรวมรกัษาของล าตัวแก่ผูป่้วยและแพทยใ์นสาขาอ่ืน และปฏิบติังาน
เป็นทีมร่วมกบับุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน (นกัรงัสีการแพทย ์พยาบาล เจา้หนา้ที่ธุรการ) และสื่อสารกบัผูป่้วยและ
ญาติเพื่ออธิบายขัน้ตอนการตรวจ การขอใบยินยอม การแกปั้ญหาที่อาจเกิดขึน้กบัผูป่้วยในระหว่างขัน้ตอนการ
เตรียมตวัและการรบัการตรวจหรือรกัษาทางรงัสีรวมรกัษาของล าตัว ตลอดจนทราบถึงระบบการท างานภายใน
หน่วยงาน ในโรงพยาบาล รวมทัง้ระบบสขุภาพของประเทศ 
  หลกัสตูรก าหนดการสอนภาคทฤษฎีสอดแทรกอย่างต่อเนื่อง การสอนโดยอาจารย์ในหวัขอ้ตามระบบ
ต่างๆ และการสอนโดยแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตัวดว้ยกันเอง ในลกัษณะ topic review 
ในหวัขอ้ที่แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตวัเป็นผูเ้ลือกโดยมีอาจารยต์ามระบบเป็นที่ปรกึษาและ
ใหค้ าวิจารณ ์ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพิ่มความรูท้างทฤษฎีแลว้ ยงัเป็นการฝึกการคน้หาความรูเ้ชิงประจกัษ์ดว้ย
ตนเอง คิดวิเคราะหเ์พื่อท าความเขา้ใจ การสรุปเรื่องเพื่อน าเสนอ และฝึกทกัษะในการสอนและการสื่อสาร 
  ๖.๑.๑  การเรียนภาคบรรยาย 

๑) การบรรยายในเนือ้หาความรูพ้ืน้ฐานทางวิทยาศาสตรก์ารแพทยท์ี่สามารถประยุกตใ์ชก้บั
การอ่าน วิเคราะห ์และรายงานผลภาพวินิจฉยัทางรงัสีวิทยาหลอดเลือดและรงัสีรว่มรกัษา 
ของล าตวัส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ชัน้ปีที่ ๑ และ ๒ 
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๒) การอมรมการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์ในช่วงการปฐมนิเทศนแ์พทยป์ระจ าบา้นใหม่ ส  าหรบั
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ชัน้ปีที่ ๑ 

๓) การบรรยายเรื่องการท าวิจยั และวิเคราะหท์างสถิติทางการแพทยส์ าหรบัแพทยป์ระจ าบา้น
อนสุาขาฯ ชัน้ปีที่ ๑ จดัโดยคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

๔) การบรรยายในเนือ้หาความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ส าหรบัแพทยป์ระจ า
บา้นอนสุาขาฯ ชัน้ปีที่ ๑ 

๕) การสอนภาคบรรยายความรูว้ิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานเก่ียวกบั radiation safety และ
การบรูณาการทั่วไปทางการแพทย ์ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ ชัน้ปีที่ ๑ 

๖) การสอนบรรยายในหวัขอ้ที่เก่ียวกบัรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ตามตารางการฝึกอบรมในคู่มือแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
 

๖.๑.๒  การหมุนเวียนศึกษาและปฏิบัติงาน (practice-based learning) 
๖.๑.๒.๑  ในช่วงที ่๑ ของการฝึกอบรม (๐-๑๒ เดือน) ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีร่วม
รกัษาของล าตวั 

๖.๑.๒.๑.๑  ปฏิบติังานในหน่วยรงัสีรว่มรกัษา  ๔๐-๔๒ สปัดาห ์ 
๖.๑.๒.๑.๒  หมนุเวียนศกึษาและปฎิบติังานดา้นสาขารงัสีวิทยาวินิจฉัยที่เก่ียวขอ้ง 

เช่น Doppler ultrasonography, CTA และ MRA ๔ สปัดาห ์
๖.๑.๒.๑.๓  ปฏิบติังานในหน่วยรงัสีวิทยาวินิจฉยัแผนกผูป่้วยนอก ๖-๘ สปัดาห ์
๖.๑.๒.๑.๔  ปฎิบติังานดา้นการท าวิจยั ๒-๔ สปัดาห ์

๖.๑.๒.๒ ในช่วงที ่๒ ของการฝึกอบรม (๑๓-๒๔ เดือน) ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั 

๖.๑.๒.๒.๑   ปฏิบติังานในหน่วยรงัสีรว่มรกัษา ๓๖-๓๘ สปัดาห ์
๖.๑.๒.๒.๒  ปฏิบติังานในหน่วยรงัสีวิทยาวินิจฉยัแผนกผูป่้วยนอก ๖-๘ สปัดาห ์ 
๖.๑.๒.๒.๓   ศกึษาดงูานต่างสถาบนัทัง้ในประเทศและ/หรือต่างประเทศที่รบัรองโดย

ภาควิชาหรือราชวิทยาลยัฯ ๘-๙ สปัดาห ์
๖.๑.๒.๒.๔   ปฎิบติังานดา้นการท าวิจยั ๒-๔ สปัดาห ์
 

๖.๑.๓  การน าเสนอ การเข้าร่วมและการร่วมอภิปรายในกิจกรรม Topic presentation, 
Journal club, Interdepartmental conference, Interhospital conference 

 
๖.๑.๔  การศึกษาด้วยตนเอง 

๑) จากสื่อ ต าราต่างๆ หรือจากวารสารวิชาการ  
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๒) การเขา้ร่วมประชุมทางวิชาการ เช่น การประชุมวิชาการประจ าปีของสมาคมรงัสีวิทยา
หลอดเลือดและรังสีร่วมรักษาแห่งประเทศไทย การประชุมวิชาการประจ าปีของราช
วิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 เพื่อให้บรรลุถึงผลลัพธ์พึงประสงค์เมื่อเสร็จสิน้การฝึกอบรม หลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านประสบการณเ์รียนรูท้ัง้ดา้นทฤษฎีและปฏิบติัตามระดบัชัน้ปี ในลกัษณะที่เป็น competency-based 
ที่ก าหนดหลักการโดยราชวิทยาลัยฯ โดยมีอาจารย์ผู ้ให้การฝึกอบรมด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องให้
ครอบคลมุหวัขอ้หลกัและจดัระดบัความซบัซอ้นดงัรายละเอียดในภาคผนวกที่ ๒  
 หลักสูตรได้ระบุวิ ธีการฝึกอบรม ให้มีความสอดคล้องกับการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(Evaluation) โดยการบูรณาการร่วมกับวัตถุประสงคก์ารศึกษา (Objective) และการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ 
(Learning experience) ตามไตรยางคก์ารศึกษา (Educational Trilogy: OLE) เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามสมรรถนะ
หลกัทัง้ ๖ ดา้น (รายละเอียดแสดงในภาคผนวกที่ ๓) 
  
กิจกรรมที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่าเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพ (Entrustable professional activity: EPA) โดยประกอบดว้ย 
๖ EPA ดงันี ้
EPA ๑  Integrate clinical information, interpret examination and formulate diagnosis of vascular 

and non-vascular diseases  
EPA ๒ Recommend appropriate procedures and implement management plan 
EPA ๓ Obtain informed consent and prepare pre-procedural management 
EPA ๔ Accomplish interventional procedures and post-procedural care 
EPA ๕ Present oral and written reports that document the procedures 
EPA ๖ Collaborate as a member of an interprofessional team 

ความสมัพนัธร์ะหว่าง EPA และ competency ๖ ดา้น ดงัแสดงในตาราง 

Competency EPA๑ EPA๒ EPA๓ EPA๔ EPA๕ EPA๖ 
Patient care X X X X  X 

Medical knowledge & technical skills X X X X X X 

Interpersonal & communication skills  X X X X X 

Practice based learning & 
improvement 

X X X X X X 

Professionalism  X X X X X 

System-based practice  X  X  X 
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 ๖.๒   เนือ้หาสังเขปของการฝึกอบรม/หลักสูตร  
๖.๒.๑   ความรู้ที่เกี่ยวกับรังสีวิทยาวินิจฉัยโรคหลอดเลือด (diagnostic vascular imaging), 

basic vascular anatomy, principles, indications และ contraindications (ภาคผนวกที่ ๕) 
  ๑)  Vascular imaging 
   ๑.๑) Non-invasive vascular imaging  
    ๑.๑.๑) Doppler ultrasound 
    ๑.๑.๒) CTA  
    ๑.๑.๓) MRA  
   ๑.๒) Diagnostic angiography  

๑ .๒ .๑)  Digital subtraction angiogram: basic equipment and imaging 
technique  

    ๑.๒.๒) Patient preparation and patient care 
โดยระดบัศกัยภาพโดยรวม แบ่งเป็น 

ระดบัที่ ๑ : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือก imaging protocol การใช ้contrast agent ใหก้าร 

วินิจฉยัหรือวินิจฉยัแยกโรคไดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 

ระดบัที่ ๒ : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือก imaging protocol การใชเ้ครื่องมือและ contrast 

agent ใหก้ารวินิจฉยัหรือวินิจฉยัแยกโรคไดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

ระดบัที่ ๓ : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือก imaging protocol การใชเ้ครื่องมือและ contrast 

ใหก้ารวินิจฉัยหรือวินิจฉยัแยกโรคไดอ้ย่างเหมาะสม โดยอาจขอหรือไม่ขอค าชีแ้นะจากอาจารย ์

ระดบัที่ ๔ : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือก imaging protocol การใชเ้ครื่องมือและ contrast 

ใหก้ารวินิจฉัยหรือวินิจฉยัแยกโรคไดอ้ย่างเหมาะสมสามารถปฏิบติังาน และใหก้ารวินิจฉยัหรือ 

วินิจฉยัแยกโรคไดเ้อง และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่าได้ 

 ๒)  โรคหรือภาวะของหลอดเลือดต่างๆ ที่ส  าคญั  
 

๖.๒.๒  ความรู้ที่เกี่ยวกับเคร่ืองมือ, อุปกรณ์ และเภสัชภัณฑท์ี่เกี่ยวข้องทางรังสีร่วมรักษา
ของล าตัว (common equipments and medicines in interventional radiology) (ภาคผนวกที่ ๕) 

๑)  Imaging guidance: fluoroscopy, ultrasound, CT 
๒)  Vascular intervention: catheters, guide wires, embolic materials, balloon 

catheters, stents, thrombolytic agents, closure devices 
๓)  Non-vascular intervention: percutaneous access devices (needles and 

drainage catheters), biopsy devices, ablation devices  
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โดยระดบัศกัยภาพความรูเ้ก่ียวกบัเครื่องมือและอปุกรณ ์แบ่งเป็น 
              ระดบัที่  ๑  : มีความรูพ้ืน้ฐาน แต่ไม่สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชั
ภณัฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
              ระดบัที่  ๒  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
              ระดบัที่  ๓  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารยเ์มื่อตอ้งการ 
              ระดบัที่  ๔  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดเ้องอย่าง
เหมาะสม โดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล 
              ระดบัที่  ๕  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดเ้องอย่าง
เหมาะสม และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่าได ้  
 

๖.๒.๓  หัตถการทางรังสีร่วมรักษาของล าตัวต่างๆ ทีส่ าคัญ รวมทัง้ anatomy, basic 
principles, indications, contraindications และ complications (ภาคผนวกที่ ๕) 

 ๑)  Vascular interventional procedures 
   ๑.๑)   Arterial system 
     ๑.๑.๑) Visceral 
     ๑.๑.๒) Peripheral 
    ๑.๑.๓) Aortic intervention 
   ๑.๒)   Venous system 
    ๑.๒.๑) Central venous catheters 
    ๑.๒.๒) Venous interventions 
    ๑.๒.๓) Hemodialysis access interventions 
 ๒)  Non-vascular interventional procedure 
  ๒.๑)  Percutaneous aspiration and biopsy 
  ๒.๒)  Percutaneous drainage 
  ๒.๓)  Biliary intervention 
  ๒.๔)  Percutaneous tumor ablation 
  ๓)  Complications of interventional procedure 
  ๓.๑)   Arterial system 
   ๓.๒)   Venous system 
   ๓.๓)   Non-vascular  
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โดยศกัยภาพโดยรวมของหตัการทางรงัสีรว่มรกัษา แบ่งเป็น  
ระดบัที่  ๑  : มีความรูพ้ืน้ฐาน แต่ไม่สามารถท าหตัถการได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
ระดบัที่  ๒  : สามารถท าหตัถการได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
ระดบัที่  ๓  : สามารถท าหตัถการได ้ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารยเ์มื่อตอ้งการ 
ระดบัที่  ๔  : สามารถท าหตัถการไดเ้อง โดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล 
ระดบัที่  ๕  : สามารถท าหตัถการไดเ้อง และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่า

ได ้
 

๖.๒.๔ ความรู้ด้านการบูรณาการท่ัวไป 
  แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตวัไดร้บัมอบหมายใหศ้ึกษาหาความรูด้า้นงาน

ระบบที่เก่ียวขอ้งและความรูบ้รูณาการทั่วไปทางการแพทย ์และตอ้งปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบของหน่วยงาน ของ
โรงพยาบาล และระบบสุขภาพของประเทศ โดยมีเป้าประสงคใ์หแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารงัสีร่วมรกัษาของ
ล าตวัทกุชัน้ปีมีคณุสมบติัดงันี ้

   ๑)   Professionalism 
การบรบิาลโดยมีผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง (Patient-centered care)  
๑.๑)  การยดึถือประโยชนข์องผูป่้วยเป็นหลกั 
๑.๒) การรกัษาความน่าเชื่อถือแก่ผูป่้วย และสงัคม 

- ใหก้ารรกัษาดูแลผูป่้วยที่เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละความ
ปลอดภยัแก่ผูป่้วย 

- ใหข้อ้มลูที่เป็นความจรงิแก่ผูป่้วย รกัษาความลบัและเคารพในสิทธิผูป่้วย 

- มีความสามารถในการปรบัตวัและจดัการสภาวะหรือเหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิดไวก้่อน 

- มีทกัษะดา้นการสื่อสารและการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ซึ่งรวมถึงการ
ใหเ้กียรติและยอมรบัเพื่อนรว่มวิชาชีพ เพื่อนรว่มงาน ผูป่้วย และญาติ 

๒)  พฤตินิสยั 

- การตรงต่อเวลา 
- ความรบัผิดชอบต่อผูป่้วย และงานที่ไดร้บัมอบหมาย  

- มีบุคลิกภาพอันเป็นที่น่าศรทัธา รวมถึงการแต่งกายใหเ้หมาะสมกับกาลเทศะ การ
วางตวัและการแสดงความคิดเห็นไดเ้หมาะสมกบับทบาทและหนา้ที่ 

- แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คณุค่า และศกัดิศ์รีของผูป่้วย  

- ปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นคณุธรรมจรยิธรรมทางการแพทย ์
- แสดงออกถึงความกระตือรือรน้มุ่งมั่นพัฒนาตนเองและเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต 
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 ๓)  จรยิธรรมทางการแพทย ์(Medical ethics) 
๓.๑   มีความซื่อสตัยส์จุรติต่อตนเองและวิชาชีพ เช่น การหลีกเลี่ยงการรบัผลประโยชน์

สว่นตวั รวมถึงการรบัของจากบรษิัทผลิตภณัฑท์างการแพทย ์
๓.๒   ปกปอ้งและพิทกัษส์ิทธิประโยชนข์องผูป่้วย 
๓.๓   เคารพใหเ้กียรติในความคิดเห็นของผูป่้วย  

- ในกรณีที่ผูป่้วยไม่เห็นดว้ยหรือปฏิเสธการรกัษา  
-  กรณีญาติและผู้ ป่ วยร้องขอตามสิท ธิ  แ ต่ผู้ ป่ วยอยู่ ในสภาวะที่ ไม่มี

ความสามารถในการตดัสินใจ ตอ้งสามารถเลือกผูต้ดัสินใจแทนผูป่้วยได ้
-  ใหค้ าแนะน าที่เหมาะสมในกรณีที่ผูป่้วยรอ้งขอการรกัษาที่ไม่มีประโยชนห์รือมี

อนัตราย 
๓.๔   การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 
๓.๕   การประเมินขีดความสามารถ และรบัผิดชอบต่อขอ้ผิดพลาดของตนเอง 

  ๔)  การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง 
- การคน้ควา้ความรู ้และประเมินความน่าเชื่อถือไดด้ว้ยตนเอง 

- การประยกุตค์วามรูท้ี่คน้ควา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 

- การวิเคราะหแ์ละวิจารณบ์ทความทางวิชาการ 
- การเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการอย่างสม ่าเสมอ 

- การใช ้electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการเรียนรู ้
- การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ นิสิต นักศึกษา ผูป่้วยและ

ญาติ 
๕)  System-based practice  

- เขา้ใจระบบสขุภาพและการพฒันาสาธารณสขุของชาติ 

- เขา้ใจระบบประกนัสขุภาพ เช่น ระบบประกนัสขุภาพ ระบบประกนัสงัคม   
      ระบบสวสัดิการการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ ระบบประกนัชีวิต  
- มีสว่นรว่มในการประกนัคณุภาพ และกระบวนการ hospital accreditation 

- ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดแูลรกัษา 

- เขา้ใจ cost consciousness medicine 
- เขา้ใจความรูก้ฎหมายทางการแพทย ์

- เขา้ใจนโยบายการใชย้าระดบัชาติ เช่น องคก์ารอาหารและยา บญัชียาหลกัแห่งชาติ 
เป็นตน้ 

 ๖)  Practice-based learning 
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- ทกัษะและจรยิธรรมในการวิจยั 

- ทกัษะการดแูลผูป่้วยแบบทีมสหวิชาชีพ 
- เรียนรูก้ารลงรหสัโรค และรหสัหตัถการ 

- มีความรูใ้นการปอ้งกนัและควบคมุการติดเชือ้ในโรงพยาบาล 
- การประเมินความพอใจของผูป่้วย 

- การมีส่วนร่วมในองคก์ร เช่น ภาควิชา/แผนก/กลุ่มงาน โรงพยาบาล/สถาบนั ราช
วิทยาลยัฯ เป็นตน้ 

 
๖.๓   การท าวิจัย 

๖.๓.๑   การท างานวิจัย เพื่อวฒุิบตัรฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
๖.๓.๑.๑  ขั้นตอนการท างานวิจัย  แพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตัวตอ้ง

ท างานวิจยั ไดแ้ก่ งานวิจยัแบบ retrospective, prospective หรือ cross sectional อย่างนอ้ย ๑ เรื่อง 
หรือท า systematic review หรือ meta-analysis ๑ เรื่อง ในระหว่างการปฏิบติังาน ๒ ปี โดยเป็นผูว้ิจยั
หลกั งานวิจยัดงักลา่วตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี ้

i. จดุประสงคข์องการวิจยั 
ii. วิธีการวิจยั 
iii. ผลการวิจยั 
iv  การวิจารณผ์ลการวิจยั 
v  บทคดัย่อ 

๖.๓.๑.๒  ขอบเขตความรับผิดชอบ 
   เนื่องจากความสามารถในการท าวิจยัดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งที่แพทยป์ระจ าบา้น

อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัตอ้งบรรลตุามหลกัสตูรฯ ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ และ ผลงานวิจยั
ฉบบัสมบูรณเ์ป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการประเมินคุณสมบัติผูท้ี่จะไดร้บัวุฒิบัตรฯ เมื่อสิน้สุดการ
ฝึกอบรม ดงันัน้ สถาบนัฝึกอบรมจะมีการเตรียมความพรอ้มใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขารงัสีรว่ม
รกัษาของล าตวั ตัง้แต่การเตรียมโครงร่างการวิจยัไปจนสิน้สดุการท างานวิจยั และจดัท ารายงานวิจยั
ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าส่งราชวิทยาลัยฯ และมีการรายงานชื่องานวิจัย อาจารยท์ี่ปรึกษา และความ
คืบหนา้ของงานวิจยั ตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไปยงัราชวิทยาลยัฯ 

๖.๓.๑.๓   คุณลักษณะของงานวิจัย 
i. เป็นผลงานที่ริเริ่มใหม่ หรือเป็นงานวิจัยที่ใชแ้นวคิดที่มีการศึกษามาก่อนทัง้ในและ
ต่างประเทศ แต่น ามาดดัแปลงหรือท าซ า้ในบริบทของสถาบนั 
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ii. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัและอาจารยผ์ูด้  าเนินงานวิจยัทกุ
คน ไดผ้่านการอบรมดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน และ good clinical practice 
(GCP) 

iii. งานวิจัยทุกเรื่องต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ  ของ
สถาบนั 

iv. งานวิจัยทุกเรื่อง ควรด าเนินภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยที่ถูกตอ้ง
และเหมาะสมกบัค าถามวิจยั 

v. ควรใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอผลงานวิจยัฉบบัสมบรูณโ์ดยเฉพาะในบทคดัย่อ 
๖.๓.๑.๔  ส่ิงทีต่้องปฏิบัติส าหรับการด าเนินการวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ป่วย 

i. เมื่อไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัแลว้ ตอ้งด าเนินการท าวิจยั
ตามขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั รวมถึงมีการลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรือผูแ้ทน
เพื่อใหย้ินยอมเขา้รว่มวิจยั โดยเฉพาะในกรณีของ randomized control trial หรือ 
prospective  study 

ii. หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ ์ใหร้ีบปรกึษาอาจารยท์ี่ปรกึษา
โครงการวิจยั หรือคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั กรณีที่ไม่สามารถปรกึษาได ้ให้
ยอ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน ๓ ขอ้ ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ 
๑)  การถือประโยชนส์ุขของผูป่้วยเป็นหลกั และการไม่ก่อใหเ้กิดความทุกขท์รมาน

กบัผูป่้วย 
๒)  การเคารพสิทธิของผูป่้วย 
๓)  การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมที่จะได้รับบริการทาง

การแพทย ์ตามมาตรฐาน  
๖.๓.๑.๕  กรอบการด าเนินงานวิจัย ในเวลา ๒ ปี (ไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือนของการ

ฝึกอบรม)  
 ระยะเวลาประมาณการ ดงันี ้  

เดือนที่  ประเภทกิจกรรม 
๔ จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา 
๖ จดัท าโครงรา่งงานวิจยั 
๘ ขออนมุติัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั และ ขอทุนสนบัสนนุงานวิจยัจากแหล่งทนุทัง้

ภายในและนอกสถาบนั (หากมี) 
๑๘ จดัท ารายงานวิจยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปรบัแกไ้ข 
๒๑ สง่รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณต่์อสถาบนั เพื่อสง่ต่อไปยงัราชวิทยาลยัฯ ใหท้ าการประเมินผล 

ส าหรบัประกอบคณุสมบติัการเขา้สอบเพื่อวฒุิบตัรภาคปฏิบติัขัน้สดุทา้ย 
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๒๒ เสนอผลงานวิจยัปากเปลา่ต่อราชวิทยาลยั หรือ คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯอนสุาขา
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั หรือสมาคมวิชาชีพ 

๒๓ สง่งานวิจยัแบบรูปเลม่ต่อคณะอนกุรรมการฝึกอบรมและสอบฯอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
    

๖.๓.๒  การรับรอง วุฒบิัตรอนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัวให้มีคุณวุฒ ิ“เทียบเท่าปริญญาเอก”  
การรบัรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) อนุสาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตัวให้ 

“เทียบเท่าปริญญาเอก” นัน้ ภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทยไดใ้หก้ารสนบัสนุนและมีความพรอ้มส าหรบัคณุวฒุิหรือวฒุิ
การศึกษาดงักล่าว แต่ก็ถือเป็นสิทธิส่วนบุคคลและตามความสมคัรใจของแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขา
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวัแต่ละรายดว้ย หากแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัมีความ
ประสงคด์งักลา่ว ตนเองจะตอ้งแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนว่าจะรบัการฝึกอบรมที่มีโอกาส
ได้รับทั้ง วว.และการรับรองวุฒิดังกล่าวให้ “เทียบเท่าปริญญาเอก” กรณีนีผู้ ้เข้าอบรมจะต้องมี
ผลงานวิจัยโดยที่เป็นผูว้ิจัยหลัก และผลงานนัน้ตอ้งตีพิมพใ์นวารสารที่เป็นที่ยอมรบั  (รายละเอียด
แสดงในภาคผนวกที่ ๖) 

   
๖.๔   จ านวนปีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๒ ปี  

 
๖.๕  การบริหารการจัดการฝึกอบรม 

  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ไดร้บัแต่งตัง้จากภาควิชาฯ (ภาคผนวกที่ ๑) มีอ านาจและหนา้ที่ใน
การบริหารจัดการ ก ากับดูแลในแต่ละขั้นตอนของการฝึกอบรม ประสานงาน และประเมินผลหลักสูตร โดย
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีคุณสมบัติเป็นแพทยซ์ึ่งไดร้บัวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดง
ความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั และปฏิบติังานในสาขารงัสี
รว่มรกัษาของล าตวัเป็นระยะอย่างนอ้ย ๕ ปี 
  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ มีการประชุมปรกึษาหารือกันอย่างสม ่าเสมอและจดัท ารายงานการ
ประชุมทุกครัง้ ท าการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานตามปัจจยัคณุภาพต่างๆ เพื่อปรบัปรุงแผนการฝึกอบรมส าหรบั
การฝึกอบรมในรุ่นต่อๆไป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารภาควิชาทุกปี
การศกึษา  
  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจะด าเนินการจัดการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งไปกบัเกณฑก์ารฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัของราชวิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้ในสว่นกิจกรรม
วิชาการ การรบัผิดชอบงานบริการ รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ตาม
เงื่อนไขที่ระบกุฎเกณฑใ์นคู่มือแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
  กฎระเบียบเรื่องชั่วโมงการท างาน และการลาพกั เช่น การลาพกัผ่อน การลาคลอดบุตร การเจ็บป่วย 
การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกก าลังส ารอง หรือ การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม /หลักสูตร รวมทั้ง
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ข้อก าหนดการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีการลา ให้เป็นไปตามระเบียบ
สภากาชาดไทยว่าดว้ยการบรหิารงานบุคลากรชั่วคราวสภากาชาดไทย พ.ศ .๒๕๔๔ และระเบียบสภากาชาดไทย
ว่าดว้ยการลาของเจา้หนา้ที่และลูกจา้งประจ า พ.ศ. ๒๕๓๘ (ซึ่งใหย้ึดฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมล่าสุดคือฉบบั 
พ.ศ. ๒๕๕๖) ที่ระบใุนคู่มือแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตวั 
  ค่าตอบแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรวมถึงการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ
ของทางโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย  
  โดยสรุป สภาวะการปฏิบติังาน มีดงัต่อไปนี ้

• ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ) ที่
เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม โดยมีการระบเุวลาและแนวปฏิบติัอย่างชดัเจน 

• ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมตาม
หลกัสตูรฯ (2 ปี) จึงจะไดร้บัการพิจารณาสง่สอบเพื่อวฒุิบตัรฯ 

• หากมีระยะเวลาที่เขา้ฝึกอบรมจรงินอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรม
เพิ่มเติมตามหลกัเกณฑใ์นการตดัสินใจใหฝึ้กอบรมเพิ่มเติม/ยุติการ 

• หลกัเกณฑใ์นการลาพักและการศึกษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ของทางโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย  

• ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่มีตน้สงักดัจะไดร้บั
เงินเดือนจากต้นสังกัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ไม่มีต้นสังกัดจะได้รับเงินเดือนจากโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (ค่าเวรนอกเวลาท าการ ค่าตอบแทน๕ลินิกพิเศษ) 
โรงพยาบาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย เป็นผูร้บัผิดชอบ 

• ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะไดร้บัการจัดสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสม ดังเช่น สิทธิในการรกัษาพยาบาลและ
การปอ้งกนัสง่เสรมิสขุภาพ ระบบสารสนเทศนใ์นโรงพยาบาล การเขา้ถึงแหลง่สนบัสนนุทางวิชาการ
และสนัทนาการ ที่พกัอาศยัและสวสัดิการอ่ืน  
   

๖.๖   การวัดและประเมินผล  
               การวดัและประเมินผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย  

๖.๖.๑  แจ้งกระบวนการวัดและประเมินผลให้ผู้รับการฝึกอบรม (รายละเอียดแสดงคู่มือแพทย์
ประจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั)  
• แจง้กระบวนการวดัและประเมินผลใหผู้ร้บัการฝึกอบรมรบัทราบก่อนการฝึกอบรม   
• มีการตรวจสอบความถกูตอ้งของการวดัและการประเมินผล    
• มีกระบวนการของการอทุธรณห์ากผูร้บัการฝึกอบรมรอ้งขอ    

 
๖.๖.๒  การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม  
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 การประเมินระหว่างการฝึกอบรม   
ภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาล

จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทยจดัใหม้ีการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัที่เขา้รบัการ
ฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ์ในมิติ
ต่าง ๆ ดงันี ้(ภาคผนวกที่๗, ๘ และ ๙) 

มิติที่ ๑   ประเมินสมรรถนะ EPA โดยอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมตามที่ก าหนดในหลกัสตูร    
มิติที่ ๒   การรายงานผลการสอบจดัโดยสถาบนั  (ผ่าน / ไม่ผ่าน)   
มิติที่ ๓   การรายงานประสบการณเ์รียนรูจ้ากผูป่้วย (portfolio)  
มิติที่ ๔   การรายงานประสบการณว์ิจยั  
มิติที่ ๕   การรว่มกิจกรรมประชมุวิชาการทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  
มิติที่ ๖   การรายงานประสบการณเ์รียนรูจ้ากการ counselling, non-technical skills  และ   
  workshop   
มิติที่ ๗   การประเมินสมรรถนะดา้น professionalism และ interpersonal and  communication 

skills โดยอาจารยแ์ละผูร้ว่มงาน (multi-source feedback)  
 
๖.๖.๓  เกณฑก์ารเล่ือนชั้นปีและแนวทางการด าเนินการ  

๖.๖.๓.๑  เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปี ประกอบดว้ย  
o การบนัทกึขอ้มลู portfolio ในแต่ละการหมนุปฏิบติังาน (rotation) ที่เป็นไป

ตามที่ราชวิทยาลยัฯ ก าหนด (ภาคผนวกที่ ๗)  
o ผลการประเมินผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในมิติ ๑-๗ ที่เป็นไปตามที่ราชวิทยาลยัฯ

ก าหนด (ภาคผนวกที่ ๘)  
๖.๖.๓.๒  แนวทางการด าเนินการบนัทึกขอ้มลูการประเมินแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสี

รว่มรกัษาของล าตวัที่เขา้รบัการฝึกอบรม ท าโดย  
o ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ท าการบนัทกึขอ้มลูในสว่นที่เก่ียวขอ้ง ลงใน portfolio ตามที่

ก าหนดในแต่ละการหมนุปฏิบติังาน  
o ภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาล

จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทยจะท าการบนัทกึขอ้มลูการประเมินแพทยป์ระจ าบา้น
อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัที่เขา้รบัการฝึกอบรมในมิติที่ ๑-๗ ทัง้รายบุคคล
และรายสถาบนั สง่ไปที่ราชวิทยาลยัฯ เพื่อรายงานผลไปยงัคณะกรรมการฝึกอบรม
และสอบฯ ตามที่ก าหนด   

 
๖.๖.๔  การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒบิัตรฯ  

        การสอบเพ่ือวุฒบิัตร  
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๖.๖.๔.๑ ผู้เข้ารับการประเมินการสอบเพ่ือวุฒบิัตรฯ    
ในการประเมินวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขารงัสีรว่มรกัษา

ของล าตวันัน้  ผูเ้ขา้รบัการประเมินตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบญัญัติ
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ และจะตอ้งมีคณุสมบติัครบถว้นดงัต่อไปนี ้  

o คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ   
▪ ผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรู้

ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรม และภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะ
แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย
เห็นสมควรใหเ้ขา้สอบ  

▪ ผ่านเกณฑก์ารเลื่อนชัน้ปี ในชัน้ปีที่ ๒ ตามการประเมินของสถาบนัฝึกอบรม และ
ภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย  

▪ มีผลงานวิจยั ๑ เรื่อง  
o เอกสารประกอบ   

▪ เอกสารรบัรองประสบการณภ์าคปฏิบติัจากภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะ
แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย  

▪ บทความงานวิจยัฉบบัสมบรูณห์รือในรูปแบบที่พรอ้มสง่ตีพิมพ ์(manuscript) และ
ใบรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์ 

▪ เอกสารรบัรองการปฏิบติังานตามแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio)    
๖.๖.๔.๒ วิธีการประเมิน  (ภาคผนวกที่ ๑๐)  

o ผู้เข้ารับการประเมิน จะตอ้งผ่านการทดสอบความรู ้ดงัต่อไปนี ้  
▪ การสอบขอ้เขียน  
▪ การสอบปากเปลา่  
▪ การสอบเพื่อประเมินทกัษะทางคลินิก (OSCE)  

o เกณฑก์ารสอบผ่าน   
▪ เกณฑก์ารสอบผ่าน ตอ้งสอบผ่านเกณฑข์ัน้ต ่าตามเกณฑท์ี่คณะอนกุรรมการฝึกอบรม

และสอบฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัก าหนด ทัง้นีค้ณุสมบติัของผูม้ีสิทธิ
สอบ วิธีการประเมิน เกณฑก์ารตดัสินตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารออกหนงัสืออนมุติัและวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๕๒  
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▪ ผูผ้่านการประเมินตอ้งสอบผ่านเกณฑข์ัน้ต ่าในการสอบขอ้เขียน การสอบปาก
เปลา่ และการสอบเพื่อประเมินทกัษะทางคลินิก (OSCE) จึงจะมีสิทธิไดร้บัวฒุิบตัร
แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของ
ล าตวัจากแพทยสภา  

o ในกรณีที่ผูเ้ขา้รบัการประเมินสอบไม่ผ่านการประเมินในประเภทใด ใหส้อบซ่อมเฉพาะการ
ประเมินในประเภทนัน้ ๆ ตามการเปิดสอบของราชวิทยาลยัฯ เป็นกรณี ๆ ไป  

▪ ผูผ้่านการฝึกอบรม แต่ไม่ผ่านการประเมินจะมีสิทธิไดร้บัใบรบัรองการฝึกอบรม อนุ
สาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัจากภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะ
แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย  

 
๗. การรับและการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

๗.๑  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
๗.๑.๑  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะตอ้งมีคณุสมบติัดงัต่อไปนี ้ 

๗.๑.๑.๑ ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑิต หรือเทียบเท่าที่แพทยสภารบัรอง 
๗.๑.๑.๒ ไดร้บัการขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแลว้ 
๗.๑.๑.๓ ตอ้งมีคณุสมบติัอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้

๑) เป็นผูไ้ดร้บัวฒุิบตัรฯ ในสาขารงัสีวิทยาวินิจฉยั หรือรงัสีวิทยาทั่วไป จากราช
วิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย  

๒) เป็นแพทยป์ระจ าบา้นปีสดุทา้ย ในสาขาวิชารงัสีวิทยาวินิจฉยัในปีการศึกษานัน้ 
๗.๑.๒   มีคณุสมบติัครบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง  
๗.๑.๓   มีคณุสมบติัเพิ่มเติมตามเกณฑข์องอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ตามประกาศราช

วิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการรบัสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นและการขอขึน้
ทะเบียนแพทยใ์ชท้นุ/แพทยป์ฏิบติังานเพื่อการสอบวฒุิบตัร 

๗.๑.๔  ผูส้มคัรที่มีความพิการ หลกัสตูรฯมีนโยบายไม่กีดกนัผูส้มคัรที่มีความพิการซึ่งตอ้งการสิ่ง
อ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ  ถา้ความพิการนัน้ไม่เป็นอปุสรรคต่อการฝึกอบรมและ
การปฏิบติังาน 

๗.๑.๕  ผูส้มคัรจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากหน่วยงานตน้สงักดัใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (กรณีสมคัรโดยมี
ตน้สงักดัจากหน่วยงานของรฐั) หรือปลอดภาระจากหน่วยงานของรฐั (กรณีสมคัรแบบ
ผูส้มคัรอิสระ) 

   
๗.๒  การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

๗.๒.๑ ด าเนินการโดยคณะกรรมการคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่ถกูแต่งตัง้จากทางสถาบนั 
(ภาคผนวกที่ ๑) 
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๗.๒.๒ มีเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
๗.๑.๓ ยดึหลกัความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมีการประกาศขัน้ตอนและเกณฑก์าร

คดัลือกใหผู้ส้มคัรทราบทาง website ของภาควิชาและราชวิทยาลยัฯ  
๗.๒.๔ พิจารณาใหค้วามส าคญัแก่ผูส้มคัรที่มีตน้สงักดัจากหน่วยงานของรฐัก่อนผูไ้ม่มีตน้สงักดั 

และใหค้วามส าคญัแก่ผูท้ี่ปฏิบติังาน/ปฏิบติังานชดใชท้นุมานานกว่าก่อนตามล าดบั ตาม
นโยบายของแพทยสภา 

๗.๒.๕ ผูส้มคัรมีสิทธิ์ขอตรวจสอบและอทุธรณผ์ลการคดัเลือก (ตามประกาศใน website ของ
ภาควิชา) 

๗.๒.๖ ผูส้มคัรที่มีความพิการไม่มีผลลบต่อเกณฑก์ารคดัเลือก และจะไดร้บัการอ านวยความสะดวก
เป็นพิเศษตามสภาพความพิการนัน้ 

 
๗.๓  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 ทางสถาบนัไดจ้ดัใหม้ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามสดัสว่นของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมและศกัยภาพของ
สถาบนัฝึกอบรมตามประกาศของราชวิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย ๓ ต าแหน่ง โดยพิจารณารบัผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมใน สดัส่วนปีละ ๑ คน ต่ออาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ๒ คน โดย โรงพยาบาลจฬุาลงกรณม์ีจ านวน
หตัถการ/สิ่งสง่ตรวจเพียงพอต่อจ านวนแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัตามขอ้ก าหนดของราช
วิทยาลยัฯ  
 
๘. อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

ภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์
สภากาชาดไทย ไดต้ัง้คณะกรรมการซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัการ การประสานงาน การบรหิาร 
และการประเมินผลส าหรบัแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม รวมถึงการใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียที่เหมาะสมมีสว่นรว่ม
ในการวางแผนการฝึกอบรม  โดยก าหนดคณุสมบติัและหนา้ที่ของคณะกรรมการดงันี ้(ภาคผนวกที่ ๑ : ค าสั่ง
ภาควิชาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการการศกึษาหลงัปรญิญาและคณะกรรมการหลกัสตูรฯ) 

๘.๑   คุณสมบัติของประธานการฝึกอบรม 
เป็นแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุติัเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรมอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  และปฏิบติังานดา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  อย่างนอ้ย ๕ ปี 
ภายหลงัไดร้บัวฒุิบตัรฯ หรือหนงัสืออนมุติั  

 
๘.๒   คุณสมบัติและจ านวนของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 

๘.๒.๑  คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
เป็นแพทยซ์ึ่งไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุติัเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมอนุสาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
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๘.๒.๒  จ านวนอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม    

อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ก าหนดใหอ้าจารยม์ีเวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม 
ใหค้ าปรกึษา ใหก้ารก ากบัดแูลแก่แพทยผ์ูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มีระบบสนบัสนนุการพฒันาตนเองของอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง ทัง้ทางดา้นการแพทย ์ดา้นแพทยศาสตรศึกษา และงานวิจยั โดยมีการประเมินอาจารยใ์นดา้นการ
เรียนการสอน การบรกิาร และดา้นวิจยัเป็นระยะ (ภาคผนวกที่ ๑: ประกาศภาควิชาฯ การคดัเลือกและการ
พฒันาอาจารยแ์พทยอ์นสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั) ซึ่งจ านวนอาจารยส์อดคลอ้งกบัจ านวนผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมในแต่ละปีตามเกณฑข์องราชวิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย คือ จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารผึกอบรม
ปฏิบติังานเต็มเวลาอย่างนอ้ย ๒ คน ต่อจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม ๑ คน 

  อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ไดก้ าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือก
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ระบคุณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรมที่ชดัเจน โดยครอบคลมุความช านาญที่ตอ้งการ ไดแ้ก่ คณุสมบติัทางวิชาการ ความเป็นครู และ
ความช านาญทางคลินิก โดยอิงตามเกณฑข์องคณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย   

 ในกรณีที่อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั มีจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเต็มเวลาไม่พอ
อาจจดัใหม้ีอาจารยแ์บบบางเวลารว่มดว้ยโดยตอ้งมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละ ๕๐ ของจ านวนอาจารยท์ัง้หมด และ
ภาระงานของอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาแต่ละคนตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ของภาระงานอาจารยเ์ต็มเวลา ซึ่ง
ภาระงานในอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัของอาจารยแ์บบบางเวลาเมื่อรวมกนัทัง้หมดจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า
ภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเต็มเวลาที่ตอ้งทดแทน 

  ในกรณีที่สดัสว่นของอาจารยต่์อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลดลงกว่าที่ไดร้บัอนมุติัไว ้สถาบนั
ฝึกอบรมจะพิจารณาลดจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลงตามความเหมาะสมเพื่อคงคณุภาพการฝึกอบรมไว้  
  
๙. ทรัพยากรทางการศึกษา  
        สถาบนัไดจ้ดัทรพัยากรการศึกษาในดา้นต่างๆ ส าหรบัหลกัสตูร ดงันี ้

๙.๑  มสีถานที่ อปุกรณส์ าหรบัการฝึกอบรมภาคปฏิบติั และเครื่องมือในการตรวจวินิจฉัยและรกัษา
ผูป่้วยที่มีความทนัสมยั เพื่อใหม้ีการเรียนรูท้ี่หลากหลายและเพียงพอในการตรวจรกัษาผูป่้วย ระบบเก็บขอ้มลูมี
ความครบถว้นและทนัสมยั มีการดแูลสถานที่, อปุกรณ ์และระบบต่างๆใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มส าหรบัการใชง้าน
ตลอดเวลา รวมถึงมีการปรบัปรุงคณุภาพของอปุกรณแ์ละระบบต่างๆอย่างสม ่าเสมอ สถานที่มีความสะอาด
ถกูตอ้งตามหลกัอาชีวอนามยั และมีระบบรกัษาความปลอดภยัที่ครบถว้น 

โดยปัจจบุนัหน่วยรงัสีร่วมรกัษา โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ มสีถานที่และอปุกรณใ์นการเรียนรูท้ัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ดงันี ้

๙.๑.๑ สถานที่ในการฝึกอบรมทางทฤษฎี ในสาขาวิชาฯ มีหอ้งบรรยาย  ๒ หอ้ง และหอ้งประชุมที่
หน่วยรงัสีรว่มรกัษา ๑ หอ้ง 
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๙.๑.๒ สถานที่ในการฝึกอบรมทางปฏิบติัใชโ้รงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์สภากาชาดไทย เป็นสถานที่
หลกั โดยมีเครื่องเอกซเรยห์ลอดเลือด (Digital Subtraction Angiography) ทัง้หมด ๔ 
เครื่อง แบ่งเป็น Angio-CT ๑ เครื่อง, Single plane DSA ๑ เครื่อง และ Biplane DSA ๒ 
เครื่อง และมีเครื่องอลัตราซาวน ์๔ เครื่อง ในทกุหอ้งมีอปุกรณค์รบถว้นส าหรบัท าหตัถการท่ี
ซบัซอ้น สามารถใหก้ารดมยาสลบได ้และมีหอ้งส าหรบัการท าหตัถการที่ไม่ตอ้งใช้
เครื่องเอกซเรย ์และหอ้งสงัเกตอาการผูป่้วยหลงัการท าหตัถการ 

๙.๑.๓ มีแหลง่ขอ้มลูทางวิชาการท่ีทนัสมยัและเพียงพอ เช่น หอ้งสมดุ และการสืบคน้ขอ้มลูจาก
อินเตอรเ์น็ต 

๙.๑.๔ มีหอ้งอ่านผลการท าหตัถการและการตรวจวินิจฉยั และหอ้งส าหรบัรบัประทานอาหาร 
พกัผ่อนและออกก าลงักาย อย่างเพียงพอ แพทยป์ระจ าบา้นสามารถเขา้ถึงอปุกรณต่์างๆ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกทัง้หลายไดท้ัง้หมด 

๙.๑.๕ สถาบนัจดัใหม้ีหอ้งพกัเวรใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัที่
ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

 
๙.๒   สถาบนัไดม้ีการรบัรองเป็นสถานที่ส  าหรบัการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของ

ล าตวั สามารถเขา้ถึงสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นคลินิก และการเรียนภาคปฏิบติัที่เพียงพอเพื่อสนบัสนนุการ
เรียนรูท้ี่หลากหลายครบถว้น มีปรมิาณผูป่้วยเพียงพอ โดยมีทัง้ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วยฉกุเฉินนอกเวลา
ราชการ มีประเภทของการตรวจและการรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวัที่หลากหลาย เพื่อท าการฝึก
ภาคปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของ
ล าตวัที่ตอ้งการฝึกปฏิบติัและเรียนรู ้ 

มีการจดัแหลง่การเรียนรูใ้หแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัทัง้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั มีหอ้งสมดุของคณะแพทยศาสตร ์และหอ้งสมดุของภาควิชารงัสีวิทยา ซึ่งมีหนงัสือ และขอ้มลูทาง
วิชาการที่หลากหลาย  

 
๙.๓   แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัสามารถเขา้ถึงสื่ออิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัการเรียนรู ้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีเพียงพอและทนัสมยั เพื่อใชห้าขอ้มลูต่างๆ รวมถึงความรู ้และ
งานวิจยัที่ทนัสมยั และเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและถกูหลกัจรยิธรรม นอกจากนีย้งั
มีการมอบหมายใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั หาขอ้มลูใหม่ๆ จากการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเรียนรูข้องตนเอง และมกีารบรรยายใหเ้พื่อนรว่มงานและอาจารยฟั์ง  

แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัสามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่ส  าคญัเก่ียวกบัผูป่้วยและระบบ
ขอ้มลูทางการแพทย ์เช่น เวชระเบียน ภาพถ่ายทางการแพทย ์ผลตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ ผ่านทางระบบ 
Hospital Information System (HIS) ของโรงพยาบาล รวมถึงสามารถบนัทกึ บรหิารจดัการ และบริบาลผูป่้วย
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ผ่านทางระบบนีไ้ดเ้ช่นเดียวกนั นอกจากนีแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตวัยงัตอ้งบนัทึกผลการ
ตรวจรกัษาผ่านทางระบบ Radiology Information System (RIS) อีกดว้ย 

 
๙.๔   แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัตอ้งมกีารปฏิบติังานเป็นทีมรว่มกบัอาจารยแ์พทย ์

ผูร้ว่มงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน เช่น นกัรงัสีเทคนิค พยาบาล และเจา้หนา้ที่ธุรการ เป็นตน้ นอกจากนีย้งัตอ้งท า
การรบัปรกึษาในดา้นการรกัษาผูป่้วยจากแพทยต่์างแผนก และเขา้รว่มประชมุกบัแพทยส์าขาต่างๆในรูปแบบสห
สาขา และตอ้งมีการท าวิจยั ซึ่งอาจมกีารท างานรว่มกนักบันกัสถิติหรือนกัวิจยัในสาขาอ่ืน โดยจะตอ้งมีความ
สมดลุระหว่างการฝึกอบรมกบัการวิจยัอย่างพอเหมาะ มีการสง่เสรมิพฒันาความสามารถในการแนะน าและสอน
ผูป่้วย รวมถึงบุคลากรที่เก่ียวกบัสขุภาพอื่นๆ เก่ียวกบัการรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษา 

 
๙.๕   สถาบนัมีการจดัสรรช่วงเวลาเพื่องานวิจยั โดยมีการบรูณาการระหว่างการฝึกอบรมกบัการวิจยัอย่าง

เพียงพอและสมดลุ และมีสิ่งอ านวยความสะดวกทางการวิจยั เช่น บคุลากรท่ีช่วยรบัปรกึษาเรื่องงานวิจยั และ
สถิติ ทุนสนบัสนนุการวิจยั และคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัของคณะฯ โดยแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสี
รว่มรกัษาของล าตวัจะตอ้งมีสว่นรว่มในงานวิจยัทางการแพทยอ์ย่างนอ้ย ๑ เรื่อง ในระหว่างที่ท าการฝึกอบรม  

 
๙.๖   สถาบนัมีการก าหนดและด าเนินนโยบายการน าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชใ้นเรื่อง

ที่เก่ียวกบั การจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรมและการประเมินการฝึกอบรม และมีแผนในการ
พฒันาอาจารยด์า้นแพทยศาสตรศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
๙.๗   สถาบนัมีความสมัพนัธก์บัสถาบนัอ่ืนทัง้ภายในและภายนอกประเทศ เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนุ

สาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัมีโอกาสไดติ้ดต่อและเลือกไปฝึกอบรมหรือดงูานในสถาบนัอ่ืนๆ รวมถึงต่างประเทศ
ไดอ้ย่างเสรี เพื่อใหม้ีการเรียนรูท้ี่หลากหลายมากขึน้ นอกจากนีอ้าจารยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่ม
รกัษาของล าตวั ยงัมีการสนบัสนนุใหไ้ปประชมุ และฝึกอบรมทัง้ในและนอกประเทศ อย่างสม ่าเสมออีกดว้ย 
๑๐.   การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

๑๐.๑   การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
          หลกัสตูรมีการประเมินประสิทธิผลของการสอนจาก 

-  การประเมินความรู ้ทกัษะ และเจตคติของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
จากการสงัเกตพฤติกรรมระหว่างการปฏิบติังานโดยอาจารยผ์ูส้อน โดยมีการประชมุ
กรรมการบรหิารหลกัสตูรทกุ ๓ เดือน 

-  การใหข้อ้มลูป้อนกลบัจากแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัในการพบ
อาจารยที่ปรกึษาทุก ๓ เดือน 
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-  แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัท าแบบประเมินประสิทธิผลของการสอน
หลงัสิน้สดุแต่ละปีการศกึษา 

 
๑๐.๒   การประเมินทกัษะการสอนของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 หลกัสตูรมีการประเมินทกัษะการสอนของอาจารยโ์ดยใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษา
ของล าตวัท าแบบประเมินอาจารยห์ลงัสิน้สดุแต่ละปีการศกึษา 

  
๑๐.๓   การประเมินหลกัสตูร  

 การประเมินหลกัสตูรในภาพรวมโดยการรวบรวมขอ้มลูจากการประเมิน รวมทัง้ผลส ารวจจาก
แบบสอบถามความพงึพอใจของบณัฑิตและผูใ้ชบ้ณัฑิต ซึ่งท าการส ารวจเป็นประจ าทุกปี มีการประชมุรว่มกนั
ของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เพื่อประเมินหลกัสตูรเมื่อสิน้สดุแต่ละปีการศกึษา โดยครอบคลมุหวัขอ้ต่างๆ 
ดงันี ้(ภาคผนวกที่ ๑๑) 

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

- ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พงึประสงค ์
- แผนการฝึกอบรม 

- ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 
- การวดัและประเมินผล 

- พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 
- ทรพัยากรทางการศกึษา 

- คณุสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ
สขุภาพ 

- สถาบนัฝึกอบรมรว่ม 
- ขอ้ควรปรบัปรุง 

       
๑๑.  การทบทวนและการพัฒนา   
 ภาควิชาฯ ไดจ้ดัใหม้ีการทบทวนและพฒันาเป็นระยะในระหว่างปีการศึกษาและเมื่อจบปีการศึกษา และ
มีการปรบัปรุงหลกัสตูรทกุ ๕ ปี โดยมีกลไกในการประเมินหลกัสตูร (แสดงในภาคผนวกที่ ๑๒) 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจะท าการรวบรวมผลการประเมิน ผลการวิเคราะหแ์ละทบทวน และ
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา น ามาใชใ้นการประชมุสมัมนาทบทวนหลกัสตูร เพื่อพฒันาการบรหิารหลกัสตูรในปี
ต่อไป 
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 ขอ้มลูจากการประเมินหลกัสตูร การพฒันาทบทวนหลกัสตูร และผลลพัธใ์นแต่ละปีจะถกูน ามาพิจารณา
อีกครัง้เมื่อมีการจดัท าการปรบัปรุงหลกัสตูร (ทกุ ๕ ปี) ร่วมกบัขอ้มลูภายนอกเก่ียวกบัสภาพทางสาธารณสขุ 
เศรษฐกิจและสงัคม รว่มกบัความเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นแพทยศาสตรศกึษา เพื่อทบทวน แกไ้ข และพฒันา
ปรบัปรุงหลกัสตูรใหม้ีความทนัสมยัในทกุดา้น ไดแ้ก่ กระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของ
ผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม การวดัและการประเมินผล รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม 
 
๑๒. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ        

ภาควิชาฯ ไดท้ าการบรหิารจดัการหลกัสตูรฯ ใหเ้ป็นไปในแนวทางที่วางไวด้งัต่อไปนี ้
-  การบริหารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที่ก าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัร ผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนที่รบั) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล 
และผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พงึประสงค ์

-  การออกเอกสารที่แสดงถึงการส าเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือหลกัฐานอย่างเป็นทางการอ่ืนๆ ที่
สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

-  ก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการบรหิารจดัการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร
ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

-  มีบคุลากรปฏิบติังานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินการของการฝึกอบรม
และกิจกรรมอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง 

-  มีการบรหิารจดัการท่ีดีและใชท้รพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม 
-  มีจ านวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งครบถว้น

สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 
 
๑๓. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

สถาบนัไดผ้่านการประเมินความพรอ้มในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และไดร้บัการรบัรองจากแพทยสภาให้
จดัการฝึกอบรมได ้และไดจ้ดัใหม้ีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องดงันี ้

- การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายใน โดยสถาบนัจดัใหม้ีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการ
ฝึกอบรมภายใน อย่างนอ้ยทุก ๒ ปี 

- การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก โดยสถาบนัจดัใหม้ีการประเมินคณุภาพจาก
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ของราชวิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทยทกุ ๕ ปี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที ่ ๑ 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ หลักสูตรฯ อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว 

 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 

 
  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๒๘ 

 
ค าส่ังแต่งตั้งกรรมการคัดเลือกผู้เข้าอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน อนุสาขารังสีรักษาของล าตัว 
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หนังสือค าส่ังแต่งตั้งอาจารยท์ีป่รึกษา 
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ภาคผนวกที ่๒ 
 

การด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรอนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ตาม competency ทัง้ ๖ ด้านดังนี ้
๑)  ทักษะและเจตคติในการบริบาลผู้ป่วย (Patient care) 
  การเรียนรูจ้ากการปฏิบติังานในการบรบิาลและรบัผิดชอบผูป่้วย เป็นการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองใหม้ี
ทกัษะในการปฏิบติังาน การท าหตัถการ การแปลผลภาพทางรงัสีวิทยาวินิจฉยัที่เก่ียวขอ้ง และมีความสามารถ
ในการเรียนดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  หลกัสตูรก าหนดใหม้ีการหมนุเวียนการปฏิบติังานใหค้รอบคลมุหตัถการหวัขอ้หลกัประเภทต่างๆ และจดั
ระดบัความซบัซอ้น (ในภาคผนวกที่ ๕) โดยมีการมอบหมายใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมีความรบัผิดชอบต่างๆ
สอดคลอ้งกบัระดบัศกัยภาพที่เหมาะสม  
  แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัแต่ละชัน้ปีจะถกูแบ่งหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
เพื่อใหม้ีโอกาสไดม้ีประสบการณภ์าคปฏิบติัอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัระดบัศกัยภาพโดยมีอาจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรมด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้ง และมีการหมนุเวียนซ า้เพื่อการเรียนรูเ้พิ่มเติมตามศกัยภาพและ
ระดบัการเรียนรูท้ี่สงูขึน้  

ก. ในช่วงที่ ๑ ของการฝึกอบรม (๐-๑๒ เดือน) ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ   
i. มีการเรียนรูแ้ละฝึกทกัษะในการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเก่ียวกบัการตรวจและรกัษา

ทางดา้นรงัสีร่วมรกัษาของล าตวัในกลุม่โรคที่ตอ้งรู ้  
ii. มีการเรียนรูแ้ละเลือกใช ้contrast agent ในแต่ละสถานการณ ์ภายใตก้ารก ากบัดแูล

ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
iii. มีทกัษะในการขอความยินยอมในการตรวจและการท าหตัถการทางรงัสีรว่มรกัษาของ

ล าตวั 
iv. ตระหนกัถึงปัญหาและภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ระหว่างการตรวจและรกัษาทางรงัสี

รว่มรกัษาของล าตวั และสามารถปรกึษาขอความช่วยเหลือในการดแูลรกัษาเบือ้งตน้ได้
อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ ์ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม 

v. มีการเรียนรูใ้นการดแูลและเตรียมผูป่้วยทัง้ก่อน ระหว่าง และ หลงัท าหตัถการ 
ข. ในช่วงที่ ๒ ของการฝึกอบรม (๑๒-๒๔ เดือน) ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ   

i. มีทกัษะในดา้นการใหค้ าปรกึษาและแนะน าเก่ียวกบัการตรวจรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษา
ของล าตวัในกลุม่โรคที่ตอ้งรูแ้ละควรรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม  
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ii. ใหค้ าแนะน าการตรวจและรกัษาเพิ่มเติมในกลุม่โรคที่ตอ้งรูต่้อแพทยเ์จา้ของไขไ้ดด้ว้ย
ตนเองหรือ ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

iii. ตระหนกัถึงปัญหาและภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ระหว่างการตรวจทางรงัสีรว่มรกัษา
ของล าตวัและสามารถใหก้ารดแูลรกัษาเบือ้งตน้ไดอ้ย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์
ไดด้ว้ยตนเอง หรือปรกึษาขอความช่วยเหลือแพทยส์าขาที่เก่ียวขอ้งต่อไปไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

 
๒)  ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน 

(Medical knowledge and technical skills) 
  การจดัประสบการณเ์รียนรูป้ระกอบดว้ยการสอนภาคทฤษฎี ไดแ้ก่ การบรรยายและ conference และ
ภาคปฏิบติัในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ เพื่อใหม้ีการพฒันาความรูแ้ละทกัษะการท าหตัถการทางดา้น
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั โดยมอบหมายหนา้ที่ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั และถือเป็น
วตัถุประสงคห์ลกัของการฝึกอบรมในแต่ละชัน้ปี ดงันี ้  

ก. ในช่วงที่ ๑ ของการฝึกอบรม (๐-๑๒ เดือน) ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ 
i. มีการเรียนรูว้ิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานเก่ียวกบั radiation safety และการบรูณา

การทั่วไปทางการแพทย ์ 
ii. มีการเรียนรูเ้ก่ียวกบัการตรวจรงัสีวินิจฉยัและรงัสีวิทยาหลอดเลือดในดา้นต่างๆ 

ดงัต่อไปนี ้digital subtraction angiography (DSA), digital subtraction imaging 
(DSI) , color Doppler ultrasonography (CDUS), computed tomography 
angiography (CTA) และ  magnetic resonance angiography (MRA) รูข้อ้บ่งชี ้ขอ้
หา้ม ขอ้ดี ขอ้เสีย และขอ้จ ากดั ของการตรวจแต่ละชนิด รวมทัง้การแปลผลความ
ผิดปรกติที่พบในการตรวจโดยภาพวินิจฉยัแต่ละวิธี 

iii. มีการเรียนรู ้หรือฝึกทกัษะ หรือมีสว่นช่วยในการตรวจและรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษาของ
ล าตวั ในกลุม่หตัถการที่ตอ้งรู ้และสามารถเลือกวิธีตรวจและรกัษาไดต้ามขัน้ตอนที่
เหมาะสมภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

iv. มีการเรียนรู ้หรือมีส่วนช่วยในการตรวจและรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ในกลุ่ม
หตัถการที่ควรรูท้ี่ส  าคญั ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

v. สามารถเลือกอปุกรณท์ี่ใชใ้นการตรวจทางรงัสีวิทยาหลอดเลือดและรงัสีรว่มรกัษาของ
ล าตวัในกลุม่หตัถการที่ตอ้งรู ้ไดอ้ย่างเหมาะสมดว้ยตนเอง หรือภายใตก้ารก ากบัดแูล
ของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม   

ข. ในช่วงที่ ๒ ของการฝึกอบรม (๑๒-๒๔ เดือน) ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ 
i. มีการเรียนรู ้หรือมีส่วนช่วยในการตรวจและรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ในกลุ่ม

หตัถการที่ตอ้งรูแ้ละควรรู ้ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
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ii. สามารถเลือกอปุกรณท์ี่ใชใ้นการตรวจทางรงัสีวิทยาหลอดเลือดและรงัสีรว่มรกัษา
ของล าตวัในกลุม่หตัถการที่ตอ้งรูแ้ละควรรู ้ไดอ้ย่างเหมาะสมดว้ยตนเอง หรือภายใต้
การก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม   

iii. เรียนรูอ้นัตรายและภาวะแทรกซอ้นของวิธีการตรวจ  การปอ้งกนัและรกัษา
ภาวะแทรกซอ้นเหลา่นัน้ ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  

iv. มีการเรียนรูเ้รื่อง advanced technique ในการตรวจและรกัษาดว้ยเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีที่ทนัสมยั  

ค. ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี เขา้รว่มในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
ทางวิชาการของสถาบนัฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ อาท ิlectures, topics, journal club, 
interesting cases, interdepartmental conferences, interhospital conferences, 
morbidity/mortality conferences เป็นตน้       

 
๓)  ทักษะปฏิสมัพันธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)  
  แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัเรียนรูท้กัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสารกบัผูป่้วยและ
ญาติ สามารถใหค้ าปรกึษาแนะน าการรกัษาดว้ยวิธีทางรงัสีรว่มรกัษา อธิบายขัน้ตอนการตรวจ การขอใบ
ยินยอม การแกปั้ญหาที่อาจเกิดขึน้กบัผูป่้วยในระหว่างขัน้ตอนการเตรียมตวัและการรบัการตรวจหรือรกัษาทาง
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
  แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัเรียนรูท้กัษะปฏิสมัพนัธ ์และการสื่อสารกบัผูร้่วมงาน
ในระดบัต่างๆ ทัง้ ผูบ้งัคบับญัชา อาจารยผ์ูค้วบคมุ แพทยใ์นสาขาอ่ืน แพทยป์ระจ าบา้น นกัรงัสีการแพทย ์
พยาบาล เจา้หนา้ที่ธุรการ ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน และสามารถปฏิบติังานเป็นทีมรว่มกบับุคลากรอ่ืน
ในหน่วยงานได ้ 
  แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัไดร้บัมอบหมายใหม้ีปฏิสมัพนัธแ์ละสื่อสารกบัแพทย์
สาขาอ่ืนทัง้ดว้ยวาจาและดว้ยใบรายงานผล (report) และ แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯไดร้บัมอบหมายใหม้ี
หนา้ที่ตอ้งคน้ควา้และน าเสนอใน topic review, journal club และ conference  

ก. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีเรียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสื่อสาร กบั 
ผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงานทุกระดบัและแพทยส์หสาขา  

ข. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี ฝึกทกัษะในการขอความยินยอมในการตรวจทางรงัสี
รว่มรกัษาและการฉีด contrast agent จากผูป่้วยหรือญาติสายตรง 

ค. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี ฝึกทกัษะการสื่อสารในสถานการณเ์ฉพาะ เช่น การ
แจง้ข่าวรา้ย การจดัการเมื่อเกิดขอ้ผิดพลาด เป็นตน้ 

ง. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี ปฏิบติังานสอนแพทยป์ระจ าบา้นรุน่นอ้ง   
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จ. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย แปลผลภาพวินิจฉัย และการ
รกัษาทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวัในกิจกรรมวิชาการ เช่น interdepartmental 
conference, interesting case เป็นตน้ 

ฉ. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี สามารถเขียนรายงานผลตรวจดว้ยภาษาองักฤษได้
อย่างถูกตอ้งไดใ้จความ 

 
๔)  การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement)  
  การจดัประสบการณเ์รียนรูเ้นน้ภาคปฏิบติั แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีร่วมรกัษาของล าตวัไดร้บั
มอบหมายใหม้ีหนา้ที่ในการบรบิาลผูป่้วยทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั และท าวิจยัดว้ยตนเอง เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรูแ้ละพฒันาตนเองจากการปฏิบติังาน แต่ตอ้งมีความปลอดภยักบัผูป่้วย และถกูตอ้งตามหลกัการวิจยั 
ภายใตก้ารควบคมุก ากบัดแูลและใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
  เปา้หมายของการเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเองจากการปฏิบติังานส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสี
รว่มรกัษาของล าตวัในทุกชัน้ปี มดีงันี ้

ก. แพทยประจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี ไดร้บัการเรียนรูเ้ร่ืองความปลอดภยัของผูป่้วย 
(patient safety) เก่ียวกบั contrast agent, radiation safety 

ข. แพทยประจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี ไดร้บัการพฒันาแผนการเรียนรู ้การประเมิน และการ
ปรบัปรุงการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จากการสะทอ้นตนเองและการสะทอ้นกลบัจากหลกัสตูร 

ค. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯท างานวิจยัที่ไดค้น้ควา้วิจยัดว้ยตนเอง ในรูปแบบ original 
research ที่มีการเก็บขอ้มลูแบบ retrospective, prospective หรือ cross-sectional 
study ที่มีการกลา่วถึงความเป็นมาของปัญหา วตัถปุระสงค ์ระเบียบวิธีการศึกษาวิจยั 
ผลงานวิจยั การวิเคราะห ์วิจารณ ์และการสรุปผล ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูใ้ห้
การฝึกอบรม และตอ้งผ่านการอนมุติัหวัขอ้วิจยัโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน
ของแต่ละสถาบนั  

 
๕)  ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism)  
  ในการเรียนการสอนภาคปฏิบติัไดม้อบหมายใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัให้
การบริบาลผูป่้วย ซึ่งตอ้งใชค้วามรูท้างดา้นบรูณาการทั่วไปทางการแพทย ์ตอ้งมีความใฝ่รูแ้ละมีความสามารถใน
การคน้ควา้ มีความรบัผิดชอบ มีความน่าเชื่อถือส าหรบัผูป่้วย รวมถึงการมีเจตคติที่ดีต่อผูร้่วมวิชาชีพและ
ผูร้ว่มงาน ทัง้นีอ้ยู่ภายใตก้ารก ากบัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
  ก าหนดวตัถปุระสงคห์ลกัในผลลพัธน์ีคื้อ 

ก. แพทยประจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีมีความใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง เขา้รว่มในกิจกรรมการเรียน
การสอนของสถาบนัฝึกอบรม กิจกรรมแพทยศาสตรศกึษาต่อเนื่อง และกิจกรรมที่ให้
ความรูท้างดา้นบรูณาการทั่วไปทางการแพทย ์ 
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ข. แพทยประจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี พฒันาใหม้ีเจตคติที่ดีระหว่างการปฏิบติังาน ดแูล
ผูป่้วย โดยเขา้อบรม counselling และ non-technical skills  

ค. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปี มีความรบัผิดชอบ ดแูลผูป่้วยใหดี้และปลอดภยั และมี
เจตคติที่ดีระหว่างการปฏิบติังานดแูลผูป่้วย ยดึถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง รกัษาความลบั
ผูป่้วย 

ง. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีใหเ้กียรติและยอมรบัเพื่อรว่มวิชาชีพ และผูร้ว่มงาน 
จ. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีมีความรบัผิดชอบและตรงต่อเวลา 
ฉ. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีสามารถประเมินขีดความสามารถและยอมรบั

ขอ้ผิดพลาดของตนเอง 
ช. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีแต่งกายเหมาะสมกบักาละเทศะ 
ซ. แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯทกุชัน้ปีมีจรยิธรรมทางการแพทย ์ไม่แสวงหาประโยชนส์่วนตน 

 
๖)  การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice) 
  แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัไดร้บัมอบหมายใหศ้กึษาหาความรูด้า้นงานระบบที่
เก่ียวขอ้งและความรูบ้รูณาการทั่วไปทางการแพทย ์และตอ้งปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบของหน่วยงาน ของ
โรงพยาบาล และระบบสขุภาพของประเทศ โดยมีเป้าประสงคใ์หแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของ
ล าตวัทุกชัน้ปีมีความรูด้งันี ้

ก. จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯมีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบัระบบคณุภาพทางรงัสี
วิทยา การรายงานอบุติัการณข์องความเสี่ยงทางรงัสี การดแูลและการใชเ้ครื่องมือดา้นรงัสี
รว่มรกัษา และค่าตรวจทางรงัสีที่พบบ่อย  

ข. แนะน า หรือ ใหก้ารอบรม ระบบคณุภาพของโรงพยาบาลที่ครอบคลมุเรื่องการชดเชยการ
รกัษา ระบบการจดัการความเสี่ยงและการรายงานความเสี่ยง และเขา้ใจถึงระบบสขุภาพ
แห่งชาติ  
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ภาคผนวกที ่๓ 

ตารางแสดงการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้และการประเมินผลตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ด้าน 

๑. สมรรถนะการดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๑. สามารถใหค้ าปรกึษาและ
แนะน า เก่ียวกบัการตรวจทาง
ภาพรงัสีวินิจฉยั การท าหตัถการ 
และการรกัษาทางรงัสี รว่มรกัษา
ของล าตวัในภาวะหรือโรคที่
หลากหลายใหแ้ก่แพทยส์าขาอื่นได้
อย่างเหมาะสมกบัขอ้บ่งชีข้องโรค 
 
 

๑. จดัใหม้ีตารางฝึกปฏิบตัิของผูเ้ขา้
รบั การฝึกอบรม โดยมีการ
หมนุเวียนทัง้หอ้งรบัค าปรกึษา และ
คลินิกผูป่้วยนอก (on the job 
learning) 
๒. วางแผนการตรวจ ใหค้ าปรกึษา 
และแนะน าโดยการอภิปรายรว่มกบั
อาจารย ์(on the job learning) 
๓. เขา้รว่ม multidisciplinary 
Conference 

- Case based discussion (CBD) 
- Direct observation and 
feedback (DOF) ขณะปฏิบตังิาน 
- Mini-IPX 
- Mini-CEX 
 

๒. มีทกัษะการขอใบแสดงความ
ยินยอม ในกรณีที่ท  าการตรวจดว้ย
ภาพทางรงัสีวิทยาหลอดเลือดที่มี
การใชส้ารทบึรงัสี การท าหตัถการ 
และวิธีการรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษา
ของ ล  าตวั 
 

๑. ฝึกทกัษะการขอความ ยินยอม 
ในการตรวจวินิจฉยัและ การท า
หตัถการทางทางรงัสีรว่มรกัษาของ
ล าตวั (on the job learning) 
 

-DOF 
-Mini-CEX 
 

๓.สามารถเตรียมและดแูลผูป่้วย
ที่มารบัการตรวจวินิจฉยัและท า
หตัถการ ทางรงัสีรว่มรกัษาของ
ล าตวัไดอ้ย่างเหมาะสม 

๑. lecture เก่ียวกบัการดแูลและ
เตรียมตวัผูป่้วยที่มารบัการตรวจ
วินิจฉยัและท าหตัถการทางรงัสีรว่ม
รกัษาของล าตวั 
๒. case planning and 
discussion กบัอาจารย ์ 
๓. ปฎิบตัิงานจรงิในการเตรียมและ
ดแูลผูป่้วยที่มารบัการตรวจวินจิฉยั
และท าหตัถการทางรงัสรีว่มรกัษา
ของล าตวั ทัง้ก่อนท า ขณะท า และ
หลงัท าการรกัษาเสรจ็ (on the job 
learning) 

- CBD 
- Mini-CEX 
- Direct observation of 
procedure skill (DOPs) 
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วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๔.สามารถตรวจพบภาวะแทรกซอ้น
ที่เกิดขึน้ระหว่างการตรวจวินิจฉยั 
และ การท าหตัถการทางรงัสีรว่ม
รกัษาของล าตวั และใหก้ารดแูล
รกัษา เบือ้งตน้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

๑. เรียนรูจ้ากการปฏิบตัิงานใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษา (on the job 
learning) 
๒. ตรวจเยี่ยมผูป่้วยหลงัการตรวจ
วินิจฉยั และ การท าหตัถการทาง
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (ward 
round) 
๓. อยู่เวรนอกเวลาราชการทางดา้น
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 
๔. Lecture 
๕. Morbidity and Mortality 
Conference 

- DOF 
- Mini-CEX 
- CBD 
- DOPs 
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๒. ความรู้ทางด้านรังสีร่วมรักษาของล าตัวในทุกระบบของร่างกายทั้งในภาวะทีไ่ม่รีบด่วน และ ใน
ภาวะฉุกเฉินหรือวิกฤต (Medical knowledge and technical skill) 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๑. มีความรูพ้ืน้ฐานทาง
วิทยาศาสตรก์ารแพทยท์ี่สามารถ
ประยกุตใ์ชก้บัการอ่าน วิเคราะห ์
และรายงานผลภาพวินิจฉยัทางรงัสี
วิทยาหลอดเลือดและรงัสีรว่มรกัษา 
ของล าตวั  
 

๑. Lecture 
๒. เรียนรูจ้ากการปฎิบตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (on 
the job learning) 
๓. เรียนรูจ้ากการปฎิบตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีวิทยาวินิจฉยั (vascular 
imaging) (on the job learning) 
๔. น าเสนอ topic review และ 
journal club ในแต่ละเดือน 
๕. case planning กบัอาจารย ์ 

- MCQ 
- Mini-IPX 
- Portfolio 
- DOF 
 

๒. รูข้อ้บ่งชีข้อ้หา้ม ขอ้ดีขอ้เสีย ขอ้
จ า กดั ความเสี่ยง อนัตรายและ
ภาวะแทรกซอ้นใน การตรวจทาง
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  
 

๑. Lecture ในงาน Fundamental 
Interventional Radiology Skill 
Training (FIRST) 
๒. เรียนรูจ้ากการปฎิบตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (on 
the job learning) 

- MCQ 
- CBD 
 

๓. มีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพ 
และเชี่ยวชาญในหตัถการของรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวัในกลุม่โรคที่
ตอ้งรูแ้ละควรรู ้

๑. เรียนรูจ้ากการปฎิบตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (on 
the job learning) 
๒. น าเสนอ topic review และ 
journal club ในแต่ละเดือน 

- Mini-CEX 
- CBD 

๔. มีความรูท้างคลินิกทางดา้นอื่นๆ
ที่จะดแูลผูป่้วยไดด้ว้ยตนเองทัง้ก่อน
ท า ขณะท า และหลงัท าหตัถการ
ทางรงัสีรว่มรกัษา ตลอดจนการ
ติดตามดแูลผูป่้วยอย่าง ต่อเนื่อง 

๑.เรียนรูจ้ากการปฎบิตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (on 
the job learning) 
๒. เขา้รว่มmultidisciplinary 
conference 
๓. ตรวจเยี่ยมผูป่้วยหลงัการตรวจ
วินิจฉยั และ การท าหตัถการทาง
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (ward 
round) 

- CBD 
- Portfolio 
 

 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๓๘ 

๓. ทักษะปฏิสัมพันธแ์ละการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills) 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๑. สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและ
ญาติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
เมตตาเคารพการ ตดัสินใจและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุยไ์ดแ้ก่ 
     i. การสื่อสารเก่ียวกบั
วิธีการตรวจและรกัษาทางรงัสี
วิทยาหลอดเลือดและรงัสีรว่ม
รกัษาของล าตวั  
    ii. การขอใบแสดงความ
ยินยอม  
   iii. การสื่อสารเก่ียวกบั
ขอ้ผิดพลาด ภาวะแทรกซอ้น หรือ
เหตกุารณไ์ม่พงึประสงค ์

๑. รบัฟังการบรรยาย Effective 
communication skills ในวิชา 
บรูณาการโดยราชวิทยาลยัรงัส ี
แพทยแห่งประเทศไทย 
๒. เรียนรูจ้ากการปฎิบตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (on 
the job learning) ทัง้ในเวลา
ราชการ และการอยู่เวรนอกเวลา
ราชการของทางดา้นรงัสีรว่มรกัษา
ของล าตวั 
 

- CBD 
- DOF 
- Mini-CEX 
- Multisource feedback จาก
ผูร้ว่มงาน (พยาบาล 
นกัรงัสีเทคนิค แพทยป์ระจ าบา้น) 
 

๒. สื่อสารใหข้อ้มลูโดยการรายงาน
ผลการตรวจเป็นเอกสาร (reports) 
หรือดว้ยวาจา กบัทีมดแูลสขุภาพ
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. เรียนรูจ้ากการปฎิบตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (on 
the job learning) ทัง้ในและนอก
เวลาราชการ 
๒. น าเสนอกรณีผูป่้วยที่น่าสนใจ 
(interesting case) และอภิปราย 
ปัญหาในกิจกรรมวิชาการต่างๆทัง้ 
ภายในหน่วยงาน และ ระหว่างสห
สาขา 

- CBD 
- Log Book, Portfolio  
- DOF 
- การลงชื่อเขา้รว่มกิจกรรม
วิชาการใน หวัขอ้เรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

๓น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และ
อภิปรายปัญหาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. เรียนรูจ้ากการปฎิบตัิงานจรงิใน
หน่วยรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั (on 
the job learning) 
๒. น าเสนอกรณีผูป่้วยที่น่าสนใจ 
(interesting case) และอภิปราย 
ปัญหาในกิจกรรมวิชาการต่างๆ 
ภายในหน่วยฯ และระหว่างสห
สาขา 
 

- CBD 
- Log Book, Portfolio  
- DOF 
- การลงชื่อเขา้รว่มกิจกรรม
วิชาการใน หวัขอ้เรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๓๙ 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๔. ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ
ใหแ้ก่แพทย ์นกัศกึษาแพทย ์และ
บคุลากรทางการแพทย ์

๑. มอบหมายใหด้แูลและถ่ายทอด
ความรูแ้ก่นิสิตแพทย ์และแพทย์
ประจ าบา้นรงัสีวิทยาวินิจฉยัใน
หน่วยฯ ทัง้ในและนอกเวลา
ราชการ 
๒.มีสว่นรว่มในการอภิปรายใน 
inter-department conference  

- DOF (ใชf้orm ประเมินการ
น าเสนอกิจกรรมทางวิชาการ) 
- การลงชื่อเขา้รว่มกิจกรรม
วิชาการใน หวัขอ้เรื่องที่เก่ียวขอ้ง 
- Multisource feedback 
 

๕. เป็นที่ปรกึษาและใหค้ าแนะน า
ทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวัใหแ้ก่
แพทย ์นิสิตนกัศกึษา แพทยแ์ละ
บคุลากรอื่น 

๑. ปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสรีว่ม
รกัษาของล าตวั โดยมีการ
หมนุเวียนทัง้หอ้งรบัค าปรกึษา 
และคลินิกผูป่้วยนอก (on the job 
learning) 
๒. มอบหมายใหด้แูลและถ่ายทอด
ความรูแ้ก่นิสิตแพทย ์และแพทย์
ประจ าบา้นรงัสีวิทยาวินิจฉยัใน
หน่วยฯ ทัง้ในและนอกเวลา
ราชการ  

- DOF 
- Multisource feedback 
 

๖. มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี ท างานกบั
ผูร้ว่มงานทกุระดบัไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๒.อยู่เวรนอกเวลาราชการของ
ทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  

- Multisource feedback 
 

 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๔๐ 

๔. การพัฒนาปรับปรุง ตนเองและการเรียนรู้จากการปฏบัติ (Practice-based learning and 
improvement) 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๑. เรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ด้
ดว้ยตนเองจากการปฏิบตัิงาน  

๑. อมรมการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์
ในช่วงการปฐมนิเทศนแ์พทยป์ระจ า
บา้นใหม ่
๒. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๓.อยู่เวรนอกเวลาราชการของ
ทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั  
๔. น าเสนอ topic review 
๕. มีสว่นรว่มใน inter-department 
conference  
๖. เขา้รว่มสมัมนาและกิจกรรม
วิชาการต่างๆ เช่น MM conference  

- DOF 
- CBD 
- การลงชื่อเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ
ใน หวัขอ้เรื่องที่เก่ียวขอ้ง 
- Portfolio 
- Self reflection 
 

๒. ด าเนินการวิจยัทางการแพทย์
และสาธารณสขุได ้ 

๑.รบัฟังการบรรยายเรื่องการท า 
วิจยั และวิเคราะหท์างสถิต ิ
ทางการแพทย ์
๒. ท างานวิจยั โดยผูเ้ขา้รบัการ 
ฝึกอบรมเป็นผูวิ้จยัหลกั ๑ เรื่อง 
โดยมีอาจารยท์ี่ปรกึษาการท าวิจยั  

- งานวิจยัสง่ราชวิทยาลยัฯ 
 

๓. วิพากษบ์ทความ และงานวิจยั
ทางการแพทยไ์ด ้

๑.น าเสนอบทความ หรืองานวิจยั 
ทางการแพทยทท์ี่น่าสนใจใน 
กิจกรรม journal club 
๒.สามารถวิเคราะหแ์ละวิพากษ์
บทความ งานวิจยัดว้ยตนเองได ้ 

- DOF (ใชf้orm ประเมินการ
น าเสนอกิจกรรมทางวิชาการ) 
- Portfolio 
 

 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๔๑ 

๕. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๑.มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติ
อนัดีต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้ว่มงาน 
เพื่อนรว่มวิชาชีพและ ชมุชน  

๑. รบัฟังการสอนบรรยายเก่ียวกบั 
ปัญหาทางกฏหมายและจรยิธรรม 
ในกระบวนวิชาเพิ่มพนูทกัษะวิชาชีพ 
๒. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๓. การท าเป็นตวัอย่างที่ดีของ
อาจารยแ์พทย ์(role model) 
 

- DOF 
- Multisource feedback 
  

๒. มีทกัษะดา้นที่ไม่ใช่เทคนิค (non-
technical skills) และสามารถ
บรหิารจดัการได ้ 

๑. การท าเป็นตวัอย่างที่ดีของ
อาจารยแ์พทย ์(role model)  
     - สอน ปฏิบตัิใหเ้ป็นตวัอย่าง 
โดยอาจารยใ์นหลกัสตูรฯ เชน่ การ
ตรงต่อเวลา ระเบียบวินยัการปฏิบตัิ
ตามกฏขอ้บงัคบัการเคารพ และให้
เกียรติผูอ้ื่น ความรบัผิดชอบตอ่
หนา้ที่ 
และความซื่อสตัย ์เป็นตน้ 
     - ปฏบิตัิใหเ้ป็นตวัอย่างโดย
อาจารยใ์นหลกัสตูรฯ ในเรื่อง
หลกัการเคารพ และยอมรบัในความ
แตกต่างระหว่างบคุคล เช่น อาย ุ
เพศ, วฒันธรรม เชน่ ขนมธรรม
เนียมปฏิบตัิ เชือ้ชาติ, และศาสนา 
เช่น พระ นกับวช ผูน้  าทางศาสนา 
รวมทัง้ผูร้ว่มงาน และผูป่้วย และ
ญาต ิ
๒. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
 

- DOF 
- Multisource feedback 
 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๔๒ 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๓. มีความสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถ
พฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรู ้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (continuing 
professional development)  

๑.case planning ในการเตรียม
ผูป่้วยและเตรียมอปุกรณก์่อน
ปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง ภายใตก้าร
ก ากบัดแูลของอาจารยผ์ูฝึ้กอบรม 
เพื่อสง่เสรมิใหม้ีความสนใจศกึษา
หาความรูใ้หม่ดว้ยตนเองจากสื่อ 
ต่างๆ  
๒. จดักิจกรรม topic review และ
journal club 
๓. การเขา้รว่มประชมุวิชาการ  
๔. การท าวิจยัโดยตวัผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม เองเป็นผูวิ้จยัหลกั 
๕. การท าเป็นตวัอย่างที่ดีของ
อาจารยแ์พทย ์(role model) 
 

- Topic review (academic 
performance assessment) 
- Academic conference attendance  
- Research 

๔. มีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพและมีเจต
คติที่ดี ที่จะใชค้วามรูท้างรงัสรีว่ม
รกัษาของล าตวัใน การใหบ้รกิาร
สขุภาพแบบองคร์วมแก่ประชาชน
ทกุระดบั  

๑.การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๒. อยู่เวรนอกเวลาราชการทางดา้น
รงัสีรว่มรกัษาของล าตวัเวลาราชการ  
๓.เปิดโอกาสใหเ้ขา้รว่มโครงการ
ต่างๆของคณะและโรงพยาบาล เช่น 
การมีสว่นรว่มในการใหบ้รกิารทาง
รงัสีรว่มรกัษาแก่ผูป่้วยในโครงการ
ต่างๆที่โรงพยาบาลจดัใหแ้ก่
ประชาชน การใหค้วามรูท้างรงัสีรว่ม
รกัษาแก่ประชาชนทั่วไปในกิจกรรม
วิชาการของหน่วยงาน/คณะ 
๔. การท าเป็นตวัอย่างที่ดีของ
อาจารยแ์พทย ์(role model) 
 

- DOF 
- Multisource feedback 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๔๓ 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 
๕. มีความรบัผิดชอบต่องานที่ไดร้บั
มอบหมาย  

๑. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๒. อยู่เวรนอกเวลาราชการของ
ทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั
เวลาราชการ 
๓.มอบหมายใหท้ ากิจกรรมวิชาการ
ต่างๆ ตามตาราง activity ในแต่ละ
เดือน 
๔. การท าเป็นตวัอย่างที่ดีของ
อาจารยแ์พทย ์(role model) 

- DOF 
- Multisource feedback  

๖. ค านึงถึงผลประโยชนข์อง
สว่นรวม 

๑. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๒. อยู่เวรนอกเวลาราชการของ
ทางดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั
เวลาราชการ 
๓.มอบหมายใหท า กิจกรรมวิชาการ
ต่างๆ ตามตาราง activity ในแต่ละ
เดือน 
๔.การท าเป็นตวัอย่างที่ดีของ
อาจารยแ์พทย ์(role model) 

- DOF 
- Multisource feedback  
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๖. การปฏิบัติงานตามระบบ (System-based practice) 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ 

๑. ความรูด้า้นระบบพฒันา
คณุภาพ (quality improvement) 
ทางรงัสีรว่มรกัษา ไดแ้ก่  
    i. กระบวนการในการ
ก ากบัดแูลความปลอดภยัทางดา้น
รงัสี ทัง้ต่อผูป่้วยและบคุลากร  
 ii. การรายงานอบุตัิการณ์
ของความเสี่ยง  
 iii. กระบวนการในการก 
ากบัดแูลและการใชเ้ครื่องมือและ
ระบบสารสนเทศทางดา้นรงัสรีว่ม
รกัษา 

๑. Lectureหวัขอ้ Radiation 
protection ในงาน FIRST 
๒. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๓.Lecture หวัขอ้ quality 
management วิชาบรูณาการ
ทั่วไป โดยรวล รงัสีแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
๔. จดัสอนเรื่องระบบ PACS และ 
ระบบรายงานผล รวมถึงระบบ 
การรายงานและบรหิารความเสี่ยง
ในวนัปฐมนิเทศ แพทยป์ระจ าบา้น 

- CBD 

๒. ความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ
ของประเทศ 

๑. รบัฟังการสอนบรรยาย วิชา
บรูณาการทั่วไป โดย รวล รงัสี
แพทยแ์ห่งประเทศไทย 
๒. จดัสอนเรื่องระบบบรกิารผูป่้วย
ตามสิทธิการรกัษาพยาบาลของ
ประเทศไทยในวนัปฐมนิเทศน ์

- CBD 

๓. มีความรูแ้ละมีสว่นรว่มในระบบ
พฒันาคณุภาพการดแูลรกัษา
ผูป่้วย 

๑. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) 
๒. ใหม้ีสว่นรว่มในกิจกรรม HA 

- Multisource feedback 
- CBD 

๔. ใชท้รพัยากรสขุภาพอย่าง
เหมาะสม (cost consciousness 
medicine) และสามารถ 
ปรบัเปลี่ยนการดแูลรกัษาผูป่้วยให้
เขา้กบับรบิทของการบรกิาร
สาธารณสขุไดต้าม มาตรฐาน
วิชาชีพ 

๑. รบัฟังการสอนบรรยาย วิชา
บรูณาการทั่วไป โดยราชวิทยาลยั
รงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
๒. การปฎิบตัิงานจรงิในหน่วยรงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั (on the job 
learning) โดย มีการวางแผนการ
รกัษา รวมทัง้เลือกอปุกรณก์าร
รกัษาใหก้บัผูป่้วยอย่างเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบับรบิทของการ
บรกิารสาธารณสขุ 

- CBD 
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ภาคผนวกที ่๔ 
กิจกรรมทีท่ าให้มั่นใจได้ว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ (Entrustable profession activity: EPA) 

  
 การประเมิน Clinical skill จาก ทัง้กิจกรรมที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่าเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพ (Entrustable 
professional activity: EPA) โดยประกอบดว้ย ๖ EPA ดงันี ้

EPA ๑  Integrate clinical information, interpret examination and formulate diagnosis of vascular 
and non-vascular diseases  

EPA ๒ Recommend appropriate procedures and implement management plan 
EPA ๓ Obtain informed consent and prepare pre-procedural management 
EPA ๔ Accomplish interventional procedures and post-procedural care 
EPA ๕ Present oral and written reports that document the procedures 
EPA ๖ Collaborate as a member of an interprofessional team 

  
 หลกัสูตรไดร้ะบุเป้าประสงคห์ลักในแต่ละช่วงหรือชั้นปี (Milestone) ใหส้อดคลอ้งกับสมรรถนะการ
เรียนรู ้๖ ดา้น (competency) ของการฝึกอบรม มีการติดตามตรวจสอบ ก ากบัดแูล (supervision) ตลอดจนให้
ขอ้มลูปอ้นกลบั (feedback) แก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ (ภาคผนวกที่ ๕ และ ๗) 

 โดยการประเมินทกัษะทัง้ ๖ กิจกรรมดงักลา่วจะระบเุป็นระดบั (level) ๑ ถึง ๔ ดงั ตาราง 

EPA ๑. Integrate clinical information, interpret examination and formulate diagnosis of vascular & non-
vascular diseases 
๑.๑ Integrate clinical information 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 
รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ 
ตรวจรา่งกาย และ Lab ที่
ส  าคญัและจ าเป็นไม่
ครบถว้น และไม่สามารถ
สรุปปัญหาได ้
 

รวบรวมขอ้มลูจาก
ประวตัิ ตรวจรา่งกาย 
และ Lab ที่ส  าคญัและ
จ าเป็นครบถว้น และไม่
สามารถสรุปปัญหาได ้

รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ 
ตรวจรา่งกาย และ Lab ที่
ส  าคญัและจ าเป็นครบถว้น 
แต่สรุปปัญหาและขอ้ควร
ระวงัดา้นผูป่้วยไม่
ครบถว้น 

รวบรวมขอ้มลูจากประวตัิ 
ตรวจรา่งกาย และ Lab ที่
ส  าคญัและจ าเป็นครบถว้น 
สามารถสรุปปัญหาและขอ้
ควรระวงัไดค้รบถว้น 

๑.๒ Imaging protocol 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 

๑.๒.๑  
ไม่สามารถเลือกใช ้
imaging protocol และ 

 
เลือก imaging protocol 
และ contrast ที่
เหมาะสมได ้แต่ไม่

 
เลือก imaging protocol 
และ contrast ที่เหมาะสม 
ทราบขอ้ดีหรือขอ้เสีย และ

 
เลือก imaging protocol 
และ contrast ที่เหมาะสม 
ทราบขอ้ดี ขอ้เสีย และปัญหา
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contrast ที่เหมาะสม
เพื่อใหก้ารวินิจฉยั 
 
 
 
 
๑.๒.๒  
ใหค้ าปรกึษาและแนะน าที่
ส  าคญัเก่ียวกบัการตรวจ
ไม่ครบถว้น 
 
 
 
๑.๒.๓  
ไม่ตระหนกัถึงสถานการณ์
และปัญหาที่เกิดขึน้ 
หรือไม่สามารถแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

สามารถบอกเหตผุลที่
เลือก 
 
 
 
ใหค้ าปรกึษาและแนะน า
ที่ส  าคญั เก่ียวกบัการ
ตรวจครบถว้น 
 
 
 
 
ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาที่
ควรแกไ้ด ้แต่ปรกึษาขอ
ความช่วยเหลือในเวลาที่
เหมาะสม 

ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ แต่
แกไ้ขหรือปรบัเปลี่ยนไม่ได ้
 
 
 
ใหค้ าปรกึษาและแนะน าที่
ส  าคญัครบถว้น และ
สามารถแนะน าทางเลือก
อื่นในตรวจวินิจฉยัได ้
 
 
 
แกไ้ขปัญหาเหมาะสมกบั
ความสามารถของตนเอง 
และไดป้รกึษาขอความ
ช่วยเหลือในเวลาที่
เหมาะสม 

ที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้สามารถ
ปรบัเปลี่ยน imaging 
protocol ไดอ้ย่างเหมาะสม
เม่ือมีปัญหา 
 
ใหค้ าปรกึษาและแนะน าที่
ส  าคญัครบถว้น สามารถ
แนะน าทางเลือกอื่นในการ
ตรวจวินิจฉยั รวมทัง้สามารถ
อธิบายภาวะแทรกซอ้นหรือ
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ 
 
 
สามารถจดัการแกไ้ขปัญหา
และภาวะแทรกซอ้นได้
เหมาะสม พรอ้มแจง้และ
รายงานสิ่งที่เกิดขึน้เพื่อ
ปอ้งกนัการเกิดซ า้ในอนาคต 

๑.๓ Interpret examination and formulate diagnosis 
ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ 

สามารถบรรยายลกัษณะ
ความผิดปกติที่ตรวจพบได ้
แต่ยงัไม่ครบถว้น หรือตอ้ง
ปรบัปรุง รวมทัง้ไม่
สามารถใหค้วามเห็นถึงผล
การวินิจฉยัและการ
จ าแนกวินิจฉยัโรคอย่าง
ถกูตอ้ง   

สามารถบรรยาย
ลกัษณะความผิดปกติที่
ตรวจพบไดด้ี แต่ไม่
สามารถใหค้วามเห็นถึง
ผลการวินิจฉยัและการ
จ าแนกวินิจฉยัโรคอย่าง
ถกูตอ้ง   

สามารถบรรยายลกัษณะ
ความผิดปกติที่ตรวจพบได้
ดี และสามารถให้
ความเห็นถึงผลการ
วินิจฉยัและการจ าแนก
วินิจฉยัโรคไดถ้กูตอ้ง แต่
ไมย่งัสามารถล าดบั
ความส าคญัก่อนหลงั  

สามารถบรรยายลกัษณะ
ความผิดปกติที่ตรวจพบไดด้ี 
และใหค้วามเห็นถึงผลการ
วินิจฉยัและการจ าแนก
วินิจฉยัโรคไดถ้กูตอ้งและให้
ล  าดบัความส าคญัก่อนหลงั
ได ้
 

EPA ๒. Recommend appropriate procedures and implement management plan 
๒.๑ Consultation and recommendation 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 
ใหค้ าปรกึษาและแนะน าที่
ส  าคญัเก่ียวกบัการท า
หตัถการไม่ครบถว้น 
 
 

ใหค้ าปรกึษาและแนะน า
ที่ส  าคญั ขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้
บ่งชีเ้ก่ียวกบัการท า
หตัถการไดค้รบถว้น 

ใหค้ าปรกึษาและแนะน าที่
ส  าคญั ขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้
บ่งชีเ้ก่ียวกบัการท า
หตัถการไดค้รบถว้น และ
สามารถแนะน าทางเลือก
อื่นในการรกัษาได ้

ใหค้ าปรกึษาและแนะน าที่
ส  าคญั ขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บ่งชี ้
เก่ียวกบัการท าหตัถการได้
ครบถว้น สามารถแนะน า
ทางเลือกอื่นในการรกัษาได ้
และสามารถอธิบาย
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ภาวะแทรกซอ้นจากการท า
หตัถการได ้

๒.๒ Implement management plan 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 

๒.๒.๑ 
ไม่ทราบขัน้ตอนการเตรียม
ผูป่้วยเพื่อท าหตัถการ
อย่างหมาะสม หรือไม่
ครบถว้น  
 
 
๒.๒.๒ 
เตรียมอปุกรณแ์ละ
เครื่องมือพืน้ฐาน ยาและ
เภสชัภณัฑส์  าหรบัท า
หตัถการไม่เหมาะสม 
หรือไม่ครบถว้น 

 
ทราบขัน้ตอนการเตรียม
ผูป่้วยเพื่อท าหตัถการ
อย่างหมาะสมและ
ครบถว้น 
 
 
 
เตรียมอปุกรณแ์ละ
เครื่องมือพืน้ฐาน ยาและ
เภสชัภณัฑส์  าหรบัท า
หตัถการไดเ้หมาะสม
และครบถว้น 

 
เตรียมผูป่้วยก่อนท า
หตัถการไดเ้หมาะสมและ
ครบถว้น แต่ไม่ทราบขอ้
ควรระวงั ภาวะแทรกซอ้น 
หรือปัญหาที่อาจเกิดขึน้ 
 
 
เตรียมอปุกรณแ์ละ
เครื่องมือพืน้ฐาน ยาและ
เภสชัภณัฑส์  าหรบัท า
หตัถการไดเ้หมาะสมและ
ครบถว้น แต่ไม่สามารถ
อธิบายขอ้ดี ขอ้เสีย และ
ทางเลือกอื่นในการรกัษา 
 

 
เตรียมผูป่้วยก่อนท าหตัถการ
ไดเ้หมาะสมและครบถว้น 
ทราบขอ้ควรระวงั รวมทัง้
เตรียมตวัส าหรบัการ
แกปั้ญหาหรือ
ภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ 
 
เตรียมอปุกรณแ์ละเครื่องมือ
พืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑ์
ส  าหรบัท าหตัถการได้
เหมาะสมและครบถว้น 
รวมทัง้สามารถอธิบายขอ้ดี 
ขอ้เสีย และทางเลือกอื่นใน
การรกัษา 

EPA ๓. Obtain informed consent and prepare pre-procedural management 
๓.๑ Obtain informed consent 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 
ขอใหผู้ป่้วยเซ็นใบยนิยอม
เลย โดยไม่ไดอ้ธิบาย หรือ
อธิบายไม่ถกูตอ้ง
เหมาะสม 

อธิบายถึงขอ้บ่งชีข้อง
การตรวจ แลว้จึงขอให้
ผูป่้วยเซ็นใบยินยอม 

อธิบายถึงขอ้บ่งชี ้ความ
เสี่ยง และประโยชนท์ี่
ผูป่้วยจะไดร้บัการตรวจ 
แลว้จึงขอใหผู้ป่้วยเซ็นใบ
ยินยอม 

อธิบายถึงขอ้บ่งชี ้ความเสี่ยง 
และประโยชนท์ี่ผูป่้วยจะ
ไดร้บัการตรวจ และทางเลือก
อื่น แลว้จึงขอใหผู้ป่้วยเซ็นใบ
ยินยอม 
 

๓.๒ Pre-procedural management 
ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ 

เตรียมผูป่้วยก่อนท า
หตัถการไดไ้ม่เหมาะสม 
หรือไม่ครบถว้น 

เตรียมผูป่้วยก่อนท า
หตัถการไดเ้หมาะสม 
และครบถว้น 

เตรียมผูป่้วยก่อนท า
หตัถการไดเ้หมาะสม และ
ครบถว้น แต่ทราบขอ้ควร
ระวงั ภาวะแทรกซอ้น หรือ
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ 
 

เตรียมผูป่้วยก่อนท าหตัถการ
ไดเ้หมาะสมและครบถว้น 
ทราบขอ้ควรระวงัและเตรียม
ตวัส าหรบัการแกปั้ญหาหรือ
ภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ 
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EPA ๔. Accomplish interventional procedures and post-procedural care 
๔.๑ Accomplish interventional procedures 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 

๔.๑.๑ 
ไม่สามารถท าหตัการได้
เองภายใตก้ารแนะน าของ
อาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
 
๔.๑.๒ 
ขณะท าหตัถการ ไม่
สามารถใหค้ าแนะน า
ส าหรบัการตรวจเพิ่มเติม 
หรือหตัถการอย่างอื่นที่
จ  าเป็นไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
 
๔.๑.๓ 
ไม่ตระหนกัถึงสถานการณ์
และปัญหา 
(complications) 
ที่เกิดขึน้ขณะท าหตัถการ 

 
สามารถท าหตัถการได้
ภายใตก้ารควบคมุของ
อาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
 
 
ขณะท าหตัถการ 
สามารถใหค้ าแนะน า
ส าหรบัการตรวจเพิ่มเติม 
หรือหตัถการอย่างอื่นที่
จ  าเป็นไดแ้ต่ไม่เหมาะสม 
หรือไม่ครบถว้น 
 
 
ตระหนกัถึงปัญหาที่
เกิดขึน้ แต่ไม่สามารถ
บอกวิธีแกไ้ขปัญหา หรือ
ตอ้งไดร้บัการแนะน า
และควบคมุของอาจารย์
อย่างใกลช้ิด 

 
สามารถท าหตัถการได ้
ภายใตค้ าชีแ้นะของ
อาจารยเ์ม่ือตอ้งการ 
 
 
ขณะท าหตัถการ สามารถ
ใหค้ าแนะน าและท าหตั
การเพิ่มเติมที่จ  าเป็นได้
เหมาะสม แต่ไม่สามารถ
บอกเหตผุล ขอ้ดีหรือ
ขอ้เสีย และทางเลือกอื่น
ในการรกัษา 
 
ตระหนกัถึงปัญหาที่
เกิดขึน้ สามารถเตรียมการ
การปอ้งกนั และรกัษา
ภาวะแทรกซอ้นไดอ้ย่าง
เหมาะสม โดยอาจขอค า
ชีแ้นะจากอาจารย ์
 

 
สามารถท าหตัถการไดเ้อง
และ/หรือควบคมุผูท้ี่มี
ประสบการณน์อ้ยกว่า 
 
 
ขณะท าหตัถการ สามารถให้
ค าแนะน าและท าหตัการ
เพิ่มเติมที่จ  าเป็นไดเ้หมาะสม 
พรอ้มระบเุหตผุล ขอ้ดีหรือ
ขอ้เสีย และทางเลือกในการ
รกัษา 
 
 
ตระหนกัถึงปัญหาที่เกิดขึน้ 
สามารถเตรียมการการ
ปอ้งกนั และรกัษา
ภาวะแทรกซอ้นจากหตัถการ
ทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั
ไดเ้อง และ/หรือสามารถให้
การชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มี
ประสบการณน์อ้ยกว่าได ้
 

๔.๒ Post-procedural care 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 

ไม่สามารถดแูลผูป่้วย หรือ
ตระหนกัถึงผลขา้งเคียงที่
อาจเกิดขึน้ต่อผูป่้วย
ภายหลงัการท าหตัถการ 

ตระหนกัถึงผลขา้งเคียง
ที่อาจเกิดขึน้ต่อผูป่้วย
ภายหลงัการท าหตัถการ 
แต่ไม่สามารถบอก
ขัน้ตอนการเฝา้ระวงัและ
วิธีแกไ้ขปัญหา หรือตอ้ง
ไดร้บัการแนะน าและ
ควบคมุของอาจารย์
อย่างใกลช้ิด 
 

ตระหนกัถึงผลขา้งเคียงที่
อาจเกิดขึน้ต่อผูป่้วย
ภายหลงัการท าหตัถการ 
สามารถเตรียมการการ
ปอ้งกนั และใหก้ารดแูล
รกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
โดยอาจขอค าชีแ้นะจาก
อาจารย ์

ตระหนกัถึงผลขา้งเคียงที่อาจ
เกิดขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการ
ท าหตัถการ สามารถ
เตรียมการการปอ้งกนั และ
ใหก้ารดแูลรกัษาไดเ้องอย่าง
เหมาะสม และ/หรือสามารถ
ใหก้ารชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มี
ประสบการณน์อ้ยกว่าได ้
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EPA ๕. Present oral and written reports that document the procedures 
๕.๑ Written reports 

ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ 
มีการรายงานผลไม่
สอดคลอ้งกบัที่ไดท้บทวน
ฟิลม์ (review) กบัอาจารย์
บางสว่น แต่มีความส าคญั
และมผีลกระทบต่อการ
รกัษาผูป่้วย 

มีการรายงานผลไม่
สอดคลอ้งกบัที่ได้
ทบทวนฟิลม์ (review) 
กบัอาจารยบ์างสว่น แต่
ไม่มีผลต่อการรกัษา
ผูป่้วย 

มีการรายงานผล
สอดคลอ้งกบัที่ไดท้บทวน
ฟิลม์ (review) กบัอาจารย ์
แต่ผลรายงานฟิลม์ยงัใช้
ภาษาไดไ้ม่กระชบั/ยงัตอ้ง
ปรบัปรุง 

มีการรายงานผลสอดคลอ้ง
กบัที่ไดท้บทวนฟิลม์ (review) 
กบัอาจารยแ์ละใชภ้าษาได้
ถกูตอ้ง กระชบั 

๕.๒ Present oral 
ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ 

๕.๒.๑ 
ไม่สื่อสารกบัผูป่้วยและ
ญาต ิ
 
 
๕.๒.๒ 
ไม่สื่อสารกบัอาจารยผ์ู้
ควบคมุการตรวจ และ
แพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 
สื่อสารกบัผูป่้วยดว้ย
ภาษา หรือใจความที่ไม่
ถกูตอ้งเหมาะสม 
 
 
สื่อสารกบัอาจารยผ์ู้
ควบคมุการตรวจ และ
แพทยท์ี่เก่ียวขอ้งไดแ้ต่
ไม่ชดัเจน 

 
สื่อสารกบัผูป่้วยอย่าง
ถกูตอ้งเหมาะสม แต่ไม่
แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ 
 
 
สื่อสารกบัอาจารยผ์ู้
ควบคมุการตรวจ และ
แพทยท์ี่เก่ียวขอ้งไดด้ีเป็น
สว่นใหญ่ 

 
สื่อสารกบัผูป่้วยอย่าง
เหมาะสม และแสดงใหเ้หน็
ถึงความเห็นอกเห็นใจ 
 
 
สื่อสารกบัอาจารยผ์ูค้วบคมุ
การตรวจ และแพทยท์ี่
เก่ียวขอ้งไดด้ี ชดัเจนและ
ถกูตอ้งตลอดเวลา 

EPA ๖. Collaborate as a member of an interprofessional team 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ 

๖.๑ 
ไม่สื่อสารกบัผูร้ว่มงาน 
และแพทยท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 
๖.๒ 
ไม่รบัผิดชอบในหนา้ที่ ที่
ไดร้บัมอบหมาย 

 
สื่อสารกบัผูร้ว่มงาน 
แพทยท์ี่เก่ียวขอ้งไดแ้ต่
ไม่ชดัเจน 
 
รบัผิดชอบในหนา้ที่ ที่
ไดร้บัมอบหมาย แต่ไม่
ทนัก าหนดเวลา หรือท า
ใหเ้กิดความลา่ชา้ที่มี
ผลกระทบต่อการรกัษา
ผูป่้วย 
 

 
สื่อสารกบัผูร้ว่มงาน และ
แพทยท์ี่เก่ียวขอ้งไดด้ีเป็น
สว่นใหญ่ 
 
รบัผิดชอบในหนา้ที่ ที่
ไดร้บัมอบหมาย แต่มี
ความลา่ชา้ที่ไม่มี
ผลกระทบส าคญัต่อการ
รกัษาผูป่้วย 

 
สื่อสารกบัผูร้ว่มงาน และ
แพทยท์ี่เก่ียวขอ้งไดด้ี ชดัเจน
และถกูตอ้งตลอดเวลา 
 
รบัผิดชอบในหนา้ที่ ที่ไดร้บั
มอบหมายอย่างเต็มที่ และ
ตรงต่อเวลา 
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ภาคผนวกที ่๕ 
 

เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
Medical knowledge and procedural skill และ Milestones ของแต่ละชั้นปี 

 

๑   ความรู้ที่เกี่ยวกับรังสีวิทยาวินิจฉัยโรคหลอดเลือด (diagnostic vascular imaging), basic 
vascular anatomy, principles, indications และ contraindications  

  ๑) Vascular imaging 
Medical knowledge Minimum requirement 

Vascular anatomy • Normal vascular anatomy 
• Common variant vascular anatomy 
• Common vascular anastomosis 
• Anatomical correlation with other image modalities 

 

   ๑.๑) Non-invasive vascular imaging  
    ๑.๑.๑) Doppler ultrasound 
    ๑.๑.๒) CTA  
    ๑.๑.๓) MRA  
   ๑.๒) Diagnostic angiography      

๑ .๒ .๑)  Digital subtraction angiogram: basic equipment and imaging 
 technique  

    ๑.๒.๒) Patient preparation and patient care 
Medical knowledge Minimum requirement (ภาวะและโรคทีต่้องรู้) 

Doppler ultrasound • Lower extremities; Deep venous thrombosis, popliteal artery aneurysms 
• Upper extremities; deep venous thrombosis 
• Peripheral; peripheral vascular disease, traumatic injury 
• Renal; renal artery stenosis, Takayasu, renal transplant 
• Hepatic; transplant (artery, vein, portal vein), Budd-Chiari syndrome, portal 

hypertension 
CTA and MRA • Acute aortic syndrome; aneurysm, dissection, IMH, PAU 

• Vasculitis 
• Non atherosclerotic inflammatory disease 
• Vascular malformation 
• AVF 
• Endoleak, by pass graft patency 
• Thrombous occlusion (a and v) 
• Vessels stenosis 
• Traumatic vascular injury 
• Venous disease; May-Thurner syndrome  
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๒) โรคหรือภาวะของหลอดเลือดต่างๆ ที่ส  าคญั  
 โดยแบ่งตามเนือ้หาตามระดบัศกัยภาพ Medical knowledge ตามชัน้ปีดงัตาราง 

System Disease or abnormal conditions ชัน้ปีท่ี ๑ ชัน้ปีท่ี ๒ 
Visceral Hemoptysis ๒ ๓ 

Pulmonary AVM ๑ ๒ 
GI bleeding ๒ ๓ 
Hepatic tumor ๒ ๓ 
Aneurysm ๑ ๒ 
AVM, AVF ๑ ๒ 
Trauma ๑ ๒ 
Reproductive system: myoma uteri ๑ ๒ 
Reproductive system: placenta 
previa/accreta 

๑ ๒ 

Reproductive system: varicocele ๑ ๒ 
Reproductive system: BPH ๑ ๒ 
Post-transplantation: liver ๑ ๒ 
Post-transplantation: kidney ๑ ๒ 

Peripheral Arterial occlusive disease ๑ ๒ 
Vascular injury ๒ ๓ 
Vascular malformation ๑ ๒ 
Vasculitis ๑ ๒ 

Aortic disease Aortic aneurysm ๒ ๓ 
Endoleak ๒ ๓ 
Dissection ๒ ๓ 
Takayasu ๑ ๒ 

Venous disease Thrombosis ๒ ๓ 
Venous shunt ๒ ๓ 
May-Thurner disease ๑ ๒ 

โดยระดบัศกัยภาพ Medical knowledge การตรวจวินิจฉัยและความซบัซอ้นโรค แบ่งเป็น  
              ระดบัที่ ๑ สามารถตรวจวินิจฉัยโรคชนิดที่มีความส าคญัและพบบ่อย(*) ซึ่ง แพทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขาฯตอ้งสามารถตรวจวินิจฉยัไดด้ว้ยตนเอง และสามารถแนะน าทางเลือก การรกัษาที่เหมาะสมได ้ 
              ระดบัที่ ๒ สามารถตรวจวินิจฉัยโรคชนิดที่พบนอ้ยกว่าระดบั ๑ และมี ความส าคญั(*) ซึ่งแพทย์
ประจ าบา้นอนสุาขาฯควรตรวจวินิจฉยัได ้ 
              ระดบัที่ ๓ สามารถตรวจวินิจฉัยโรคชนิดที่ซบัซอ้น(*)ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นอนุสาขาฯ อาจตรวจ
วินิจฉยัได ้หรือตรวจวินิจฉยัไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารย ์หรือสามารถ เรียนรูเ้พิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง 
 (*) อา้งอิงตามตารางจ าแนกความซบัซอ้นของโรคและภาวะต่างๆ  
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ตารางจ าแนกความซับซ้อนของโรคและภาวะต่างๆ 
System and disease or 
abnormal conditions 

Medical Knowledge 
ระดับที ่๑ ระดับที ่๒ ระดับที ่๓ 

Visceral 

- Hemoptysis Simple hypervascular 
lesion supplied by a major 
branch of bronchial or 
intercostal artery 

Hypervascular lesion with 
aneurysm or 
pseudoaneurysm supplied 
by branches of bronchial, 
intercostal or pulmonary 
artery 

Atypical vascular lesion 
supplied by branches of 
bronchial, intercostal or 
pulmonary artery 

- Pulmonary AVM Simple or discrete 
malformation with 
arteriovenous shunt 
supplied by segmental 
pulmonary artery and 
drained by typical 
pulmonary vein 

Multiple or diffuse 
malformation with 
arteriovenous shunt supplied 
by multiple feeders from 
different segmental 
pulmonary arteries and 
drained by various 
pulmonary veins. Associated 
disease such as HHT 

Complex malformation with 
arteriovenous shunt supplied 
by anomalous pulmonary 
arteries or anomalous systemic 
arteries and drained by 
distorted pulmonary or 
systemic veins 

- GI bleeding Gastric, duodenal, colonic, 
rectal ulcer or diverticulum 
with arterial extravasation 

Hypervascular lesion, 
angiodysplasia or 
gastrointestinal vascular 
malformation 

Esophageal, gastric or 
duodenal varix 

- Hepatic tumor Single or multiple 
hepatocellular carcinoma 
(HCC) with typical arterial 
supply and possible portal 
invasion 

Hemangioma with 
symptoms, mass effect, 
hemorrhage or complication 

Other hypervascular tumor or 
lesion with hepatic artery, 
hepatic vein or portal vein 
involvement 

- Aneurysm Simple aneurysm of major 
visceral artery 

Small or atypical aneurysm 
of segmental or regional 
visceral artery 

Aneurysm associated with 
other visceral vascular 
condition, vasculitis, dissection 
or syndrome 

- AVM, AVF Single-compartment 
vascular malformation with 
arteriovenous shunt 
involving solid visceral 
organ or gastrointestinal 
tract 

Multiple-compartment 
vascular malformation with 
arteriovenous shunt with 
various arterial supply from 
systemic and visceral 
sources 

Complex vascular 
malformation with associated 
syndrome or anomaly with 
systemic and/or portal venous 
drainage 
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- Trauma Vascular injury with 
perivascular extravasation, 
tear or transection 

Vascular injury with 
pseudoaneurysm and/or 
dissection 

Complex vascular injury with 
arteriovenous shunt or biliary 
tract fistula 

- Reproductive 
system: myoma uteri 

Symptomatic uterine fibroid 
versus adenomyosis 

Diagnosis and classification 
of fibroid location 
(submucosal, intramural, 
subserosal) 

Complicated uterine fibroid 
(intracavitary sumucosal, 
pedunculated subserosal) 

- Reproductive 
system: placenta 
previa/accreta 

Presence of abnormal 
placentation, placental 
abnormality and uterine 
scarring 

Evaluation and classification 
of abnormal placentation 
(previa, accrete, increta, 
percreta) 

bnormal placentation and 
associated high risk 
pregnancy (twins, fetal 
anomaly, uterine anomaly, etc.) 

- Reproductive 
system: varicocele 

Common varicocele (left-
sided) with simple reflux 
and conventional femoral 
approach 

Varicocele with alternative 
approach or variant venous 
anatomy 

Complicated varicocele, 
recurrence after endovascular 
or surgical treatment 

- Reproductive 
system: BPH 

BPH with typical or 
common pattern of arterial 
supply 

Large or complex BPH with 
multiple collateral arterial 
supply or anatomic variant 

Recurrent BPH after 
endovascular or surgical 
treatment 

- Post-transplantation: 
liver 

Typical donor-recipient 
anastomosis of hepatic 
artery, portal vein and 
hepatic vein. Common 
post-transplant vascular 
complication such as 
hepatic artery stenosis and 
hepatic artery thrombosis 
 

Uncommon complication of 
liver transplant, e.g. 
arterioportal fistula, portal 
vein stenosis, portal vein 
thrombosis, hepatic vein 
stenosis or IVC stenosis 

Splenic steal and portal 
hyperperfusion syndrome. 
Post-transplant portal 
hypertension and TIPS 

- Post-transplantation: 
kidney 

Typical donor-recipient 
anastomosis of renal artery 
and renal vein. Common 
post transplant vascular 
complication such as renal 
artery stenosis, graft 
thrombosis, biopsy-induced 
vascular injuries 
(pseudoaneurysm, AVF) 
and allograft rejection 
 

Variant or complex donor-
recipient anastomosis 
without or with additional 
autologous or synthetic graft 
of renal artery and renal vein 

Complication in difficult or 
complex renal transplant 
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Peripheral 

- Arterial occlusive 
disease 

Atherosclerosis with 
stenosis and/or occlusion. 
Pattern of acute and 
chronic arterial occlusion 
 

Various chronic occlusive 
disease, diabetic 
vasculopathy and Buerger’s 
disease 

Recurrent arterial stenosis and 
occlusion after surgery or 
endovascular treatment 

- Vascular injury Vascular injury with 
perivascular extravasation, 
tear or transaction 
 

Vascular injury with 
pseudoaneurysm and/or 
dissection 

Complex vascular injury with 
arteriovenous shunt 

- Vascular 
malformation 

Simple or discrete 
malformation with 
arteriovenous shunt 
supplied by single or few 
arteries and drained by 
typical regional venous 
drainage 
 

Vascular malformation with 
cystic or lymphatic 
component. Associated 
syndrome, anomaly or 
disease such as HHT 

Multiple, complex or diffuse 
malformation with or without 
arteriovenous shunt supplied 
by various arteries and drained 
by distorted systemic veins 
 

- Vasculitis Common primary 
inflammatory condition of 
peripheral arteries 

Inflammatory condition with 
associated infection or other 
underlying causes 

Vasculitis process with 
complication of compromised 
circulation, associated 
aneurysm, dissection or 
rupture 
 

Aortic disease 
- Aortic aneurysm Isolated thoracic or 

abdominal aortic aneurysm 
Thoracoabdominal aortic 
aneurysm 

Complex aortic aneurysm with 
involvement of major aortic 
branches 

- Endoleak Common types of frank 
endoleak 

Obscured/subtle endoleak Recurrent endoleak after 
endovascular treatment or 
surgery 

- Dissection Non-complicated aortic 
dissection 

Aortic dissection with 
involvement of major aortic 
branches 
 

Aortic dissection with end-
organ complication 

- Takayasu Non-complicated disease Disease with involvement of 
major aortic branches 
 

Disease with complication 
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๒  ความรู้ที่เกี่ยวกับเคร่ืองมือ, อุปกรณ ์และเภสัชภัณฑท์ี่เกี่ยวข้องทางรังสีร่วมรักษาของล าตัว 
(common equipment and medicines in interventional radiology)   

๑)  Imaging guidance: fluoroscopy, ultrasound, CT 
๒) Vascular intervention: catheters, guide wires, embolic materials, balloon catheters, 

stents, thrombolytic agents, closure devices 
๓) Non-vascular intervention: percutaneous access devices (needles and drainage 

catheters), biopsy devices, ablation devices  
 

 ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
Imaging guidance Fluoroscopy ๒ ๔ 

Ultrasound ๔ ๔ 
CT  ๓ ๔ 

Vascular intervention Catheters ๔ ๔ 
Guide wires ๔ ๔ 
Embolic materials ๔ ๔ 
Balloon catheters ๒ ๔ 
Stents ๑ ๓ 
Thrombolytic agents ๑ ๓ 
Prophylactic antibiotics ๓ ๔ 
Anticoagulation  ๒ ๔ 
Non-steroidal anti-inflammatory drugs and opioids  ๓ ๔ 
Sedation and analgesia ๒ ๔ 
Chemotherapy agent ๔ ๔ 
Drug reverse effect of opioids ๓ ๔ 
Sclerotherapy agents ๑ ๓ 
Vasodilator agents ๒ ๔ 

Venous disease 
- Thrombosis Acute venous thrombosis Chronic venous thrombosis 

with sufficient collaterals 
Acute or chronic venous 
thrombosis with venous 
insufficiency or complication 

- Venous shunt Simple venous shunt with 
flow insufficiency (stenosis 
or thrombosis) 

Complex or atypical venous 
shunt with flow insufficiency 

Venous shunt with associated 
condition (e.g. steal 
phenomenon, central vein 
involvement) 

- May-Thurner disease Simple disease Disease with thrombosis Recurrent disease after 
endovascular treatment or 
surgery 
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Vasoconstrictor agents ๑ ๓ 
Antiemetics  ๓ ๔ 
Bowel antiperistalsis agents ๓ ๔ 
Central line catheter ๔ ๔ 
Closure devices ๑ ๓ 
IVC filters ๓ ๔ 

Non-vascular 
intervention 

Needles ๔ ๔ 
Drainage catheters ๔ ๔ 
Ablation devices  ๒ ๔ 
Biopsy devices  ๔ ๔ 

โดยระดบัศกัยภาพความรูเ้ก่ียวกบัเครื่องมือและอปุกรณ ์แบ่งเป็น 
              ระดบัที่  ๑  : มีความรูพ้ืน้ฐาน แต่ไม่สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และ
เภสชัภณัฑไ์ดอ้ย่างเหมาะสม ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
              ระดบัที่  ๒  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
              ระดบัที่  ๓  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารยเ์มื่อตอ้งการ 
              ระดบัที่  ๔  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดเ้องอย่าง
เหมาะสม โดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล 
              ระดบัที่  ๕  : สามารถปฏิบติังาน ในการเลือกใชเ้ครื่องมือ, อปุกรณ ์และเภสชัภณัฑไ์ดเ้องอย่าง
เหมาะสม และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่าได ้  
 

๓ หัตถการทางรังสีร่วมรักษาของล าตัวต่างๆ ที่ส าคัญ รวมทั้ง anatomy, basic principles, 
indications, contraindications และ complications  

  ๑) Vascular interventional procedures 
   ๑.๑) Arterial system 
     ๑.๑.๑) Visceral 
     ๑.๑.๒) Peripheral 
    ๑.๑.๓) Aortic intervention 
   ๑.๒) Venous system 
    ๑.๒.๑) Central venous catheters 
    ๑.๒.๒) Venous interventions 
    ๑.๒.๓) Hemodialysis access interventions 
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 ๒) Non-vascular interventional procedure 
   ๒.๑)  Percutaneous aspiration and biopsy 
   ๒.๒)  Percutaneous drainage 
   ๒.๓)  Biliary intervention 
   ๒.๔)  Percutaneous tumor ablation 

System Procedures ช้ันปีที ่๑ ช้ันปีที ่๒ 
ระดับศักยภาพ ระดับศักยภาพ 

Arterial Visceral Chemoembolization of hepatic tumor ๔ ๔ 
DEB-TACE ๑ ๑ 
Radioembolization of liver tumor ๑ ๑ 
Traumatic patient (solid organs, pelvic, etc) ๒ ๔ 
Non traumatic emergency patient (GI 
bleeding, hemoptysis, etc) 

๒ ๔ 

Partial splenic embolization for 
hypersplenism 

๑ ๑ 

Uterine fibroid embolization ๑ ๑ 
Renal tumor embolization  ๑ ๑ 
Angioplasty (celiac, SMA, renal artery) ๑ ๒ 
Angioplasty (portal vein, hepatic vein) ๑ ๑ 
Vascular malformation (renal, pelvic, etc) ๑ ๑ 
Pulmonary angiogram and procedures  - ๑ 

Peripheral Arteriogram ๓ ๔ 
Balloon angioplasty ๑ ๓ 
Endovascular stent ๑ ๒ 
Thrombolysis ๑ ๒ 
Mechanical thrombectomy ๑ ๑ 
Atherectomy ๑ ๑ 
Embolization – Trauma ๑ ๓ 
Embolization - Non-trauma ๑ ๓ 

Aortic Aortogram ๓ ๔ 
Thoracic aortic stent graft ๑ ๑ 
Abdominal aortic stent graft ๑ ๑ 
Embolization of endoleak  ๑ ๒ 
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System Procedures ช้ันปีที ่๑ ช้ันปีที ่๒ 
ระดับศักยภาพ ระดับศักยภาพ 

Venous Central 
venous 
catheters 

Double lumen ๔ ๔ 
Tunneled-dialysis catheter ๓ ๔ 
Venous port ๑ ๑ 
PICC ๔ ๔ 

Venous 
intervention 

IVC filter insertion   ๓ ๔ 
IVC filter retrieval ๑ ๓ 
Foreign body retrieval ๑ ๑ 
Transjugular Intrahepatic Portosystemic Shunt 
(TIPS) 

- ๑ 

Portal vein embolization (PVE) ๑ ๓ 
Transjugular liver biopsy - ๑ 
Hepatic venous pressure gradient 
measurement 

๑ ๑ 

Adrenal venous sampling (AVS) ๑ ๓ 
Hemodialysis 
access 
intervention 

Venoplasty – balloon ๑ ๓ 
Venous stent ๑ ๓ 
Mechanical thrombectomy  ๑ ๑ 
Thrombolysis and infusion therapy ๑ ๑ 

Non-
vascular 

Biopsy, FNA Fluoroscopy guidance ๒ ๓ 
Ultrasound guidance ๔ ๔ 
CT guidance ๒ ๔ 

Percutaneous drainage/Percutaneuos nephrostomy ๔ ๔ 
Biliary 
intervention 

PTBD ๓ ๔ 
Biliary stent ๑ ๑ 
Cholangioplasty ๑ ๓ 
Percutaneous Cholecystostomy ๑ ๓ 

Tumor 
ablation 

Alcohol injection ๒ ๔ 
RFA, MWA ๑ ๔ 
Cryoablation - ๑ 
IRE - ๑ 

Lymphatic Lymphangiography ๑ ๑ 
Thoracic duct embolization - ๑ 

โดยศกัยภาพโดยรวมของหตัการทางรงัสีรว่มรกัษา แบ่งเป็น  
ระดบัที่  ๑  : มีความรูพ้ืน้ฐาน แต่ไม่สามารถท าหตัถการได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
ระดบัที่  ๒  : สามารถท าหตัถการได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
ระดบัที่  ๓  : สามารถท าหตัถการได ้ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารยเ์มื่อตอ้งการ 
ระดบัที่  ๔  : สามารถท าหตัถการไดเ้อง โดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล 
ระดบัที่  ๕  : สามารถท าหตัถการไดเ้อง และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่า

ได ้
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๓) Complications of interventional procedure 

  ๓.๑) Arterial system 
   ๓.๒) Venous system 
   ๓.๓) Non-vascular  
 

System  ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 

ระดับ

ศักยภาพ 

ระดับ

ศักยภาพ 
Arterial Common 

complications 
Puncture site 

Hematoma, Bleeding, Pseudoaneurysm, Thrombosis, 
AV fistula, Nerve damage  

๒ ๔ 

Intervention site  
 Dissection, Thrombosis, Inadvertent   
occlusion/embolization, Rupture 

๒ ๓ 

Remote  
  

Distal embolization ๑ ๒ 
Contrast/drug allergic reaction ๔ ๔ 
Vagovagal reflex ๒ ๓ 
Renal dysfunction (contrast-
induced nephropathy) 

๔ ๔ 

 Procedure Complications ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
ระดับ

ศักยภาพ 
ระดับ

ศักยภาพ 
Specific 
complications of 
visceral 
interventional 
procedures 

Chemoembolization of 
hepatic tumor, 
DEB-TACE 

Post embolization syndrome ๔ ๔ 
Liver infection/abscess ๔ ๔ 
Biliary complication/ biloma/ 
stricture 

๔ ๔ 

Liver dysfunction / failure ๔ ๔ 
Pulmonary oil embolism ๔ ๔ 
Non target embolization ๔ ๔ 

Radioembolization of 
liver tumor 

Radiation pneumonitis ๑ ๑ 
Radiation gastritis, enteritis ๑ ๑ 

Traumatic patient 
(liver, spleen, kidney, 
pelvic, etc) 

Non target embolization ๒ ๔ 

Non-traumatic 
embolization: GI 
bleeding 

Non target embolization ๒ ๔ 
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  Procedure Complications ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 

ระดับ
ศักยภาพ 

ระดับ
ศักยภาพ 

 Non-traumatic 
embolization: 
Hemoptysis 

Non target embolization ๒ ๔ 
Transverse myelitis ๒ ๔ 

Other non-traumatic 
embolization 

Non target embolization ๒ ๔ 

Partial splenic 
embolization for 
hypersplenism 

Splenic infection/abscess ๑ ๑ 

Uterine fibroid 
embolization 

Post procedural pain (pelvic 
pain) 

๑ ๑ 

Ovarian dysfunction ๑ ๑ 
Renal tumor 
embolization  

Non target embolization ๑ ๑ 

Angioplasty (celiac, 
SMA, renal artery, 
portal vein, hepatic 
vein) 

During procedural pain ๒ ๓ 
Balloon rupture ๑ ๒ 
Stent displacement/ migration ๑ ๒ 
In-stent restenosis or thrombosis ๑ ๒ 

Vascular malformation 
(renal, pelvic, etc) 

Non target embolization ๑ ๑ 

Pulmonary angiogram 
and procedures (AVM, 
Pulmonary embolism) 

Non target embolization,  ๑ ๑ 
Cardiovascular complication ๑ ๑ 

 Specific 
complications of 
peripheral 
interventional 
procedures 

Arteriogram Dissection, embolism, 
vasospasm 

๓ ๔ 

Balloon angioplasty Dissection, embolism, 
vasospasm, ruptured balloon, 
ruptured artery 

๑ ๓ 

Endovascular stent Migration, acute thrombosis ๑ ๒ 
Thrombolysis Local bleeding, distant bleeding, 

embolism 
๑ ๒ 

Mechanical 
thrombectomy 

Distal embolism, vessel wall 
injury, hemoglobinuria 

๑ ๑ 

Atherectomy Distal embolism, ruptured artery ๑ ๑ 
Embolization - Trauma Non-target embolization ๒ ๓ 
Embolization - Non-
Trauma 

Non-target embolization ๒ ๓ 
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  Procedure Complications ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
ระดับ

ศักยภาพ 
ระดับ

ศักยภาพ 

Specific 
complications of 
aortic 
interventional 
procedures 

Aortogram Dissection, embolism ๓ ๔ 
Thoracic aortic stent 
graft 

Migration, acute thrombosis ๑ ๑ 

Abdominal aortic stent 
graft 

Migration, acute thrombosis, 
visceral organ ischemia 

๑ ๑ 

Embolization of 
endoleak  

Non-target embolization ๑ ๒ 

Venous  Procedure Complications ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
ระดับ

ศักยภาพ 
ระดับ

ศักยภาพ 
Central venous 
catheters 

Double lumen Bleeding, hematoma 
Arterial injury 
Venous Thrombosis 
Air emboli 
Cardiac arrythmia 

๔ ๔ 
Tunneled-dialysis 
catheter 
Venous port 
PICC 

Venous 
intervention 

IVC filter insertion   Bleeding, hematoma 
Cardiac arrythmia 
Venous injury / thrombosis 

๓ ๔ 
IVC filter retrieval 
Foreign body retrieval 
Transjugular 
Intrahepatic 
Portosystemic Shunt 
(TIPS) 

Bleeding, hematoma 
Cardiac arrythmia 
Venous injury / thrombosis 

๒ ๓ 

Portal vein 
embolization (PVE) 

Bleeding, hematoma 
 Arterial injury, Non-target 
embolization  

๒ ๓ 

Transjugular liver 
biopsy 

Bleeding, hematoma 
Cardiac arrythmia 
Venous injury / thrombosis 

๒ ๓ 

Hepatic venous 
pressure gradient 
measurement 

Bleeding, hematoma 
Cardiac arrythmia 
Venous injury / thrombosis 

๒ ๓ 

Adrenal venous 
sampling (AVS) 

Bleeding, hematoma 
Venous injury  

๒ ๓ 

Hemodialysis 
access 
intervention 

Venoplasty - balloon Bleeding, hematoma, venous 
injury 

๑ ๓ 

Venous stent Bleeding, hematoma, venous 
injury, stent migration, cardiac 
arrhythmia 

๑ ๓ 

Mechanical 
Thrombectomy  

Bleeding, hematoma, venous 
injury, emboli, cardiac arrythmia 
 

๑ 
 

๑ 

Thrombolysis and 
infusion therapy 
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Non-vascular procedure ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
ระดับ

ศักยภาพ 
ระดับ

ศักยภาพ 

Common complications Puncture site 
Hematoma, Bleeding, Pseudoaneurysm 
 

๒ ๔ 

 Procedure Complications ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
ระดับ

ศักยภาพ 
ระดับ

ศักยภาพ 
Specific complications of 
visceral interventional 
procedures 

Tumor ablation Post ablation syndrome ๑ ๔ 
Liver infection/abscess ๑ ๔ 
Biliary complication, biloma ๑ ๔ 
Vascular injury ๑ ๔ 
Adjacent organ injury: stomach, 
bowel, gallbladder, diaphragm, 
lung, etc.  

๑ ๔ 

Skin burn ๑ ๔ 
Pneumothorax, pleural effusion ๑ ๔ 
Tumor seeding ๑ ๔ 

Percutaneous 
drainage: 
abscess 
drainage, biliary 
drainage, 
cholecystostomy  

Sepsis ๔ ๔ 
Post procedural pain ๔ ๔ 
Catheter malfunction: clogging, 
dislodgement, leakage 

๔ ๔ 

Percutaneous 
biopsy 

Pneumothorax, hemothorax ๔ ๔ 
Pulmonary air embolism ๔ ๔ 
Vascular injury ๔ ๔ 

โดยระดบัศกัยภาพของภาวะแทรกซอ้น แบ่งเป็น 
ระดบัที่  ๑  มีความรูพ้ืน้ฐานของขอ้เสีย อนัตราย และภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้จากหตัการทางรงัสี

รว่มรกัษาของล าตวั 
ระดบัที่  ๒  ตระหนักถึงปัญหาและภาวะแทรกซอ้นที่อาจเกิดขึน้ระหว่างการตรวจทางรงัสีร่วมรักษา

ของล าตวัของล าตวั และจดัการภาวะแทรกซอ้นได ้ภายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด  
ระดบัที่  ๓  สามารถเตรียมการการป้องกัน และจดัการภาวะแทรกซอ้นจากหัตการทางรงัสีร่วมรกัษา

ของล าตวัไดอ้ย่างเหมาะสม ภายไดค้ าชีแ้นะของอาจารยเ์มื่อตอ้งการ 
ระดับที่  ๔  สามารถเตรียมการการป้องกัน และจัดการภาวะแทรกซอ้นจากหัถการทางรงัสีร่วมรกัษา

ของล าตวัไดเ้อง โดยไม่ตอ้งก ากบัดแูล 
ระดบัที่  ๕  สามารถเตรียมการป้องกนั และจดัการภาวะแทรกซอ้นจากหตัถการทางรงัสีรว่มรกัษาของ

ล าตวัไดเ้อง และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรือควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกว่าได ้
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 ๔. ความรู้ด้านบูรณาการท่ัวไป   

  เนือ้หาวิชาเป็นความรูท้ี่บรูณาการศาสตรต่์างๆที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และ
การบริการทางการแพทยด์า้นรงัสีวิทยา ตลอดจนความรูด้า้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรท์ี่เสรมิสรา้งปัญญา 
เจตคติและความเขา้ใจต่อเพื่อนมนษุยแ์ละสงัคม ยกตวัอย่างเนือ้หาวิชา ดงันี  ้

๑. ความรูด้า้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
๑.๑ หลกักฎหมายทั่วไป ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ 

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
๑.๒ พระราชบญัญัติวิชาชีพเวชกรรมพ.ศ. ๒๕๒๕ 
๑.๓ พระราชบญัญัติสขุภาพแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๕๐ ฉบบัที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑.๔ พระราชบญัญัติหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑.๕ พระราชบญัญัติคุม้ครองผูบ้ริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ ฉบบัที่ ๒ แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๑.๖ พระราชบญัญัติวิธีพิจารณาคดีผูบ้รโิภค พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑.๗ พระราชบญัญัติเครื่องมือแพทย ์พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑.๘ พระราชบญัญัติสถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑ ฉบบัที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑.๙ ขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภา 
๑.๑๐ ประกาศสิทธิของผูป่้วย สิทธิเด็ก สิทธิของผูพ้ิการและทพุพลภาพและสิทธิมนษุยชน 

๒. ความรูด้า้นเวชสารสนเทศและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
๑.๑ ความรูพ้ืน้ฐานดา้นเวชสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัรงัสีวิทยา 
๑.๒ กฎหมายดา้นเวชสารสนเทศ 

- พระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสพ์.ศ. ๒๕๔๔ 
- พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. ความรูด้า้นความปลอดภยัของผูป่้วย 
เนือ้หาหลกัสตูรอา้งอิงจาก WHO patient safety curriculum guide  

๔. ความรูด้า้นการจดัการดา้นคณุภาพ 
 Hospital accreditation 
JCI 

๕. ความรูด้า้นการจดัการความเสี่ยงเมื่อเกิดปัญหาทางการแพทย ์
Risk management 

๖. ความรูด้า้นมาตรฐานรหสัทางการแพทยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัรงัสีวิทยา 
ICD ๑๐-TM 

๗. ความรูด้า้นมาตรฐานสากลที่เก่ียวกบัรงัสีวิทยา 
- DICOM 
- PACS 
- HL๗ 
- Radiation protection 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๖๔ 

ภาคผนวกที ่๖ 
 

การรับรองวุฒบิัตรฯ อนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูง ให้มีคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปริญญาเอก” 
 

การรบัรองคณุวฒุิหรือวฒุิการศกึษา วฒุิบตัร (วว.) ฯ อนุสาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ให ้“เทียบเท่า
ปรญิญาเอก” นัน้ ภาควิชา/ฝ่ายรงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
สภากาชาดไทยไดใ้หก้ารสนบัสนนุและมีความพรอ้มส าหรบัคณุวฒุิหรือวฒุิการศกึษาดงักลา่ว แต่ก็ถือเป็นสิทธิ
สว่นบุคคล และตามความสมคัรใจของแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัแต่ละรายดว้ย หาก
แพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัมีความประสงคด์งักล่าว ตนเองจะตอ้งแจง้ใหท้ราบเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรก่อนว่าจะรบัการฝึกอบรมที่มีโอกาสไดร้บัทัง้ วว. และการรบัรองวฒุิดงักลา่วให ้“เทียบเท่าปริญญา
เอก” กรณีนีผู้้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีผลงานวิจัยโดยทีเ่ป็นผู้วิจัยหลัก และผลงานน้ันต้องตีพิมพใ์น
วารสารทีเ่ป็นที่ยอมรับ 

การท่ีแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัสอบผ่านและมีสิทธิ์ไดร้บัวฒุิบตัรฯ อนสุาขารงัสี
รว่มรกัษาของล าตวั แลว้ หากมีความประสงคจ์ะใหร้าชวิทยาลยัรงัสีแพทยแ์ห่งประเทศไทย ด าเนินการออก
เอกสารเพื่อรบัรองว่า วฒุิบตัรฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั มีคณุวฒุิ “เทียบเท่าปรญิญาเอก” นัน้ จะตอ้ง
ท าใหผ้ลงานวิจยัหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิจยัที่สง่มาใหร้าชวิทยาลยัฯ ประกอบการเขา้สอบ วฒุิบตัรฯ ในครัง้นัน้ 
มีลกัษณะดงันี ้

• ผลงานวิจยัตอ้งไดร้บัการตีพิมพห์รืออย่างนอ้ยไดร้บัการตอบรบัใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรือนานาชาติที่มีคณุภาพตามประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา เรื่อง หลกัเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 

• ใหใ้ชภ้าษาองักฤษในการเขียนบทคดัย่อ 
การตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่มีคณุภาพที่อยู่นอกเหนือประกาศของ TCI ใหเ้ป็น

บทความที่ตีพิมพใ์นวารสารที่ถกูคดัเลือกใหอ้ยู่ใน PubMed, Scopus, Web of Science หรือ Google Scholar 
หรือในวารสารนานาชาติที่ใชภ้าษาองักฤษในบทความหรือในบทคดัย่อและมีการตีพิมพว์ารสารฉบบันีม้านาน
เกิน ๑๐ ปี  

ในกรณีที่วว.ของท่านไดร้บัการรบัรองว่า “เทียบเท่าปรญิญาเอก” ราชวิทยาลยัฯ แนะว่า หา้มใชค้ าว่า 
Ph.D. หรือ ปร.ด. ทา้ยชื่อในคณุวฒุิ หรือวฒุิการศึกษา และหา้มเขียนค าว่า ดร. น าหนา้ชื่อตนเอง แต่สถาบนั 
การศึกษาสามารถใช ้วฒุิบตัรฯ ที่ “เทียบเท่าปรญิญาเอก” นี ้มาใชใ้หท้่านเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศึกษา 
อาจารยร์บัผิดชอบหลกัสตูรการศึกษา อาจารยค์มุวิทยานิพนธ ์หรือเป็นวฒุิการศึกษาประจ าสถานศึกษาได ้โดย
เสนอใหส้ถาบนัการศกึษาแสดงวฒุิการศึกษาแยกกนัดงันี ้

• มีอาจารย ์“เทียบเท่าปรญิญาเอก” จ านวนก่ีท่าน จาก วว.  

• มีอาจารย ์“Ph.D หรือ ปร.ด. หรือ ปรญิญาเอก” จ านวนก่ีท่าน 
ดงันัน้ วฒุิบตัรฯ หรือ หนงัสืออนมุติัฯ ของท่านที่ไดร้บัการรบัรองวฒุิการศกึษานีอ้าจจะมีค าว่า“เทียบเท่าปรญิญา
เอก” ต่อทา้ยไดเ้ท่านัน้  
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ภาคผนวกที ่๗ 
 

แนวทางการวัดและประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน 
เพ่ือวุฒบัติความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 
การประเมินผลโดยภาควิชารงัสีวิทยา คณะแพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

1. Formative Assessment 
- แบบประเมนิ workplace-based assessment  

i. แบบประเมนิ DOPS และ Mini-CEX ประเมนิโดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมอย่างน้อย 
๒ ท่าน ต่อ ๑ หตัถการ โดยเกบ็รวบรวมเป็นขอ้มลูในการป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ า
ประบา้นอนุสาขารงัสรี่วมรกัษาของล าตวั ทุก ๓ เดอืน 

ii. Case base discussion โดยใช ้case planning form 

- การประเมนิโดย direct observation and feed back 
- แบบประเมิน ๓๖๓๖๐ องศา โดยผูร้ว่มงานทุก ๖ เดือน 

- การประเมินสมรรถนะ EPA ทกุ ๓๓ เดือน โดยใชแ้บบประเมิน Mini-CEX 
- แบบประเมินกิจกรรมวิชาการที่ไดร้บัมอบหมาย ไดแ้ก่ jounal club, topic presentation และ 

การเขา้รว่ม conference ต่างๆ 

- การรว่มกิจกรรมประชมุวิชาการทางรงัสีวิทยา 
- การตรวจประเมินรายงานผลการตรวจวินิจฉยัและ/หรือรกัษาทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั 

(Review of report) ใหอ้าจารยผ์ูค้วบคมุระหว่างท าหตัถการตรวจสอบ ในช่วง ๓ เดือนแรกของ
แต่ละชัน้ปี 

2. Summative Assessment 
- ประเมินสมรรถนะ EPA โดยใชแ้บบประเมิน Mini-CEX โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมอย่างนอ้ย 

๒ ท่าน(พรอ้มกนั) ต่อ ๑ หตัถการ โดยใชค่้าเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัเพื่อใหไ้ดค่้าศกัยภาพในแต่ละ 
EPA ในช่วง ๓ เดือนสดุทา้ยของการฝึกอบรมปีที่ ๑ และในช่วงเดือนที่ ๗ ถึง ๙ ของการ
ฝึกอบรมปีที่ ๒  

- แบบประเมิน Mini-IPX โดยอาจารยใ์นหน่วยรงัสีวิทยาวินิจฉยัระหว่างที่แพทยป์ระจ าบา้นอนุ
สาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวัหมนุเวียนไปฝึกอบรม เพื่อประเมินทกัษะในการแปลผลและ
รายงานภาพถ่ายทางรงัสีวิทยาวินิฉยั (CTA, MRA and color Doppler) 

- แบบประเมิน Mini-CEX ของหตัถการทางรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั โดยอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม
อย่างนอ้ย ๒ ท่าน(พรอ้มกนั) ต่อ ๑ หตัถการ เมื่อแพทยป์ระจ าบา้นอนสุาขาฯ พรอ้มที่จะสอบ 
ดงันี ้
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i. Conventional TACE, non-tunneled central venous catheter, ultrasound-guided 
biopsy/FNA, และ Percutaneous drainage ภายในการฝึกอบรมปีที่ ๑  

ii. Superselective TACE, tunneled central venous catheter, visceral arterial 
intervention, Venous intervention, CT/fluoroscopy guided biopsy/FNA, biliary 
intervention และ tumor ablation ภายในเดือนที่ ๑๐ ของปีที่ ๒ ของการฝึกอบรม 

- ประเมินตามมิติที่ ๒ โดย จดัการสอบขอ้เขียนแบบ multiple-choice question (MCQ) เมื่อ
สิน้สดุการฝึกอบรมในแต่ละชัน้ปี 

- การรายงานประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากผูป่้วยใน Log Book และ Port Folio ใหแ้พทยป์ระจ า
บา้นอนสุาขาฯ น าสง่อาจารยท์ี่ปรกึษา ทกุ ๔ เดือน  

เกณฑก์ารประเมินผลเพื่อเลื่อนชัน้ปี ประกอบไปดว้ย  

๑) เกณฑก์ารเลื่อนชัน้ตามมิติการประเมินระหว่างการฝึกอบรมของแต่ละชัน้ปี ประกอบดว้ย 
มิติที่ ๑ ประเมินสมรรถนะ EPA ตามที่หลกัสตูรฯก าหนด  

- ตอ้งผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดในแต่ละชัน้ปี (ภาคผนวกที่ ๘ มิติที่ ๑) จากอย่างนอ้ย ๘๐% 
ของอาจารยท์ัง้หมดผูป้ระเมิน 

- ในกรณีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินในชัน้ปีที่ ๑ สามารถสอบแกต้วัโดยใชแ้บบประเมิน 
Mini-CEX เดิมไดอี้กทกุ ๓ เดือนจนกว่าจะผ่านก่อนจบระยะเวลาการฝึกอบรม ถา้ไม่ผ่าน
การประเมินภายระยะเวลาที่ก าหนด จะท าการพิจารณาในที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูรฯ 

- ในกรณีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินในชัน้ปีที่ ๒ สามารถสอบแกต้วัโดยใชแ้บบประเมิน 
Mini-CEX เดิมไดอี้กทกุ ๑ เดือน ไม่เกิน ๓ ครัง้ ถา้ไม่ผ่านการประเมิน จะท าการพิจารณา
ในที่ประชมุคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯเพื่อพิจารณาการเลื่อนชัน้ปี และอาจ
พิจารณาใหฝึ้กอบรมเพิ่มเติม 

 มิติที่ ๒ การรายงานผลการสอบจดัโดยสถาบนั (การสอบขอ้เขียนแบบ MCQX) 
- เกณฑก์ารผ่าน คือ การสอบผ่านรอ้ยละ ๕๐  
- หากไม่ผ่านการประเมิน สามารถสอบแกต้วัได ้๑ ครัง้ โดยการใชข้อ้สอบเดิมภายใน ๑ 

เดือน ถา้ไม่ผ่านการประเมินภายระยะเวลาที่ก าหนด จะท าการพิจารณาในที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรฯ และใหท้ ารายงานในหวัขอ้ที่คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรฯก าหนด 

 มิติที่ ๓* การรายงานประสบการณเ์รียนรูจ้ากผูป่้วย (Portfolio and Logbook)  
 มิติที่ ๔* การรายงานประสบการณว์ิจยั 
 มิติที่ ๕* การรว่มประชมุวิชาการทางรงัสีวิทยาของล าตวั 
 มิติที่ ๖* การรายงานประสบการณเ์รียนรูจ้าก Counselling และ non-technical skills workshop* 

มิติที่ ๗* การประเมินสมรรถนะดา้น Professionalism และ interpersonal and communication 
skills โดยอาจารยแ์ละผูร้่วมงาน (multi-source feedback)  แบบฟอรม์การประเมินใน
ภาคผนวกที่ ๙ 
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* เกณฑแ์ละรายละเอียดของมิติที่ ๓ ถึง ๗ ในภาคผนวกที่ ๘ (หากไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน จะท าการพิจารณา
ในที่ประชมุคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร ทัง้นีถื้อเอาผลการตดัสินใจของคณะกรรมการฝึกอบรมเป็นที่สิน้สดุ) 

๒) Mini-Imaging Interpretation Exercise (Mini-IPX) แบบฟอรม์การประเมินในภาคผนวกท่ี ๙ 
 

Mini-IPX ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
Vascular Imagings 

CTA, MRA or Doppler ในโรคหรือภาวะ
ที่ไม่ซบัซอ้นและพบไดบ้่อย* 

 

Level ๔ - ๑ ครัง้   

CTA, MRA or Doppler ในโรคหรือภาวะ
ที่มีความซบัซอ้น** 

 

Level ๔ - ๑ ครัง้  

*, ** รายละเอียดตามตารางในโรคหรือภาวะต่างๆที่ส  าคญั ในหวัขอ้ความรูท้ี่เก่ียวกบัรงัสีวิทยาวินิจฉัยโรค
หลอดเลือด ภาคผนวกที่ ๕ 
 หากสอบไม่ผ่านเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้สามารถสอบแกต้วัได ้๒ ครัง้ ภายใน ๒ เดือน หากยงัไม่ผ่านการประเมิน 
จะท าการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อพิจารณาการเลื่อนชัน้ปี ทัง้นีถื้อเอาผลการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการฝึกอบรมเป็นที่สิน้สดุ 
๔) Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) แบบฟอรม์การประเมินในภาคผนวกที่ ๙ 

 

Mini-CEX ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
๑ Vascular Intervention 

TACE Level ๔ - ๑ ครัง้ 
ส าหรบั Conventional 

TACE 

Level ๔ - ๑ ครัง้ 
ส าหรบั Superselective 

TACE 
Central Venous Catheter Level ๔ - ๑ ครัง้ 

ส าหรบั Non-tunneled 
catheter 

Level ๔ - ๑ ครัง้ 
ส าหรบั Tunneled 

catheter 
Visceral Arterial Intervention Level ๔ - ๑ ครัง้ 
Venous Intervention Level ๔ - ๑ ครัง้ 
๒ Non-Vascular Intervention 

Biopsy or FNA Level ๔ - ๑ ครัง้ 
ส าหรบั Ultrasound 

guidance 

Level ๔ - ๑ ครัง้ 
ส าหรบั Fluoroscopy or 

CT guidance 
Percutaneous Drainage Level ๔ - ๑ ครัง้  
Biliary Intervention Level ๔ - ๑ ครัง้ 
Tumor Ablation Level ๔ - ๑ ครัง้ 
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 หากสอบไม่ผ่านเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้สามารถสอบแกต้วัได ้๒ ครัง้ ภายใน ๒ เดือน หากยงัไม่ผ่านการประเมิน 
จะท าการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อพิจารณาการเลื่อนชัน้ปี ทัง้นีถื้อเอาผลการ
ตดัสินใจของคณะกรรมการฝึกอบรมเป็นที่สิน้สดุ  
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ภาคผนวกที ่๘ 
 

เกณฑก์ารเล่ือนชั้นตามมิติการประเมินระหว่างการฝึกอบรมของแต่ละชั้นปี 
 

มิติที ่๑  ประเมินสมรรถนะ EPA ตามที ่อฝส.ก าหนด โดยอาจารย ์

 ชั้นปีที ่
๑ Level 

ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

ชั้นปีที ่๒ 
Level 

ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

EPA ๑  Integrate clinical information, interpret 
examination and formulate diagnosis of 
vascular and non-vascular diseases  

๓  ๔  

EPA ๒ Recommend appropriate procedures and 
implement management plan 

๓  ๔  

EPA ๓ Obtain informed consent and prepare 
pre-procedural management  

๓  ๔  

EPA ๔ Accomplish interventional procedures 
and post-procedural care 

๓  ๔  

EPA ๕ Present oral and written reports that 
document the procedures 

๓  ๔  

EPA ๖ Collaborate as a member of an 
interprofessional team 

๓  ๔  

 
 
 
 

มิติที ่๒  การรายงานผลการสอบจัดโดยสถาบัน*  
 ๑st year ผ่าน/ไม่ผ่าน ๒nd year ผ่าน/ไม่ผ่าน 

Formative examination ✓  ✓  

*การจดัสอบโดยการสอบขอ้เขียนแบบ MCQX 
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มิติที ่๓  การรายงานประสบการณเ์รียนรู้จากผู้ป่วย Portfolio 
System Procedures ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 

จ านวน
เคส 

Requirement จ านวน
เคส 

Requirement 

Arterial Visceral Chemoembolization of 
hepatic tumor 

 ๒๐  ๒๐ 

DEB-TACE  ๑  ๑ 
Radioembolization of liver 
tumor 

 ๑  ๑ 

Traumatic patient (liver, 
spleen, kidney, pelvic, 
etc) 

 ๓  ๓ 

Non-traumatic 
emergency patient (GI 
bleeding, hemoptysis, 
etc) 

 ๓  ๓ 

Partial splenic 
embolization for 
hypersplenism 

 -  - 

Uterine fibroid 
embolization 

 -  - 

Renal tumor embolization   -  ๑ 
Angioplasty (celiac, SMA, 
renal artery) 

 -  ๑ 

Angioplasty (portal vein, 
hepatic vein) 

 -  - 

Vascular malformation 
(renal, pelvic, etc) 

 -  ๑ 

Pulmonary angiogram 
and procedures (AVM, 
Pulmonary embolism) 

 -  ๑ 

Peripheral Arteriogram  ๓  ๒๐ 
Balloon angioplasty  ๑  ๑๐ 
Endovascular stent  ๑  ๕ 
Thrombolysis  -  ๑ 
Mechanical 
thrombectomy 

 -  ๑ 

Atherectomy  -  - 
Embolization - Trauma  -  ๑ 
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Embolization - Non-
trauma 

 -  ๑ 

Aortic Aortogram  ๓  ๕ 
Thoracic aortic stent graft  -  ๑ 
Abdominal aortic stent 
graft 

 -  ๑ 

Embolization of Endoleak  
 

 -  ๒ 

Venous Central 
venous 
catheters 

Double lumen  ๑๐  ๑๐ 
Tunneled-dialysis catheter  ๕  ๑๐ 
Venous port  -  - 
PICC 
 

 ๒๐  ๑๐ 

Venous 
intervention 

IVC filter insertion    ๑  ๒ 
IVC filter retrieval  -  ๑ 
Foreign body retrieval  -  - 
Transjugular Intrahepatic 
Portosystemic Shunt (TIPS) 

 -  - 

Portal vein embolization 
(PVE) 

 ๑  ๒ 

Transjugular liver biopsy  -  - 
Hepatic venous pressure 
gradient measurement 

 -  - 

Adrenal venous sampling 
(AVS) 
 

 ๑  ๒ 

Hemodialys
is access 
intervention 

Venoplasty - balloon  -  ๕ 
Venous stent  -  ๑ 
Mechanical Thrombectomy   -  - 
Thrombolysis and infusion 
therapy 
 

 -  ๑ 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๗๒ 

System Procedures ชั้นปีที ่๑ ชั้นปีที ่๒ 
จ านวน
เคส 

Requirement จ านว
นเคส 

Requiremen
t 

Non-
vascular 

Biopsy, FNA Fluoroscopy 
guidance 

       ๕       ๓ 

Ultrasound guidance  ๒๐  ๒๐ 
CT guidance  ๒  ๕ 

Percutaneous drainage  ๒๐  ๒๐ 
Percutaneous nephrostomy  -  - 
Biliary 
intervention 

PTBD  ๕  ๑๐ 
Biliary stent  -  - 
Cholangioplasty  -  ๑ 
Percutaneous 
Cholecystostomy 

 -  ๑ 

Tumor 
ablation 

Alcohol injection  ๒  ๕ 
RFA, MWA  ๕  ๒๐ 
Cryoablation  -  - 
IRE  -  - 

Lymphatic Lymphangiography  -  - 
Thoracic duct 
embolization 

 -  - 

 

*เกณฑผ์่านคือ ตอ้งท าทกุขอ้ ตามก าหนดแต่ละชัน้ปี 

มิติที ่๔  การรายงานประสบการณว์ิจัย* 
 ๑st year ท า/ไม่ท า ๒nd year ท า/ไม่ท า 

จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา ✓    
จดัท าโครงรา่งงานวิจยั ✓    
ขออนมุติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั และ ขอทุน
สนบัสนนุงานวิจยัจากแหลง่ทนุทัง้ภายในและนอกสถาบนั  

✓    

จดัท ารายงานวิจยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาปรบัแกไ้ข   ✓  
ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ต่อสถาบัน เพื่อส่งต่อไปยัง
ราชวิทยาลยัฯ ให ้

  ✓  

ท าการประเมินผล ส าหรบัประกอบคณุสมบติัการเขา้สอบ
เพื่อวฒุิบตัรภาคปฏิบติัขัน้สดุทา้ย 

  ✓  

เสนอผลงานวิจัยปากเปล่า ต่อราชวิทยาลัย ฯ หรือ 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯอนุสาขารังสีร่วม
รกัษาของล าตวั หรือสมาคมวิชาชีพ            

  ✓  
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มิติที ่๖  การรายงานประสบการณเ์รียนรู้จาก Counselling และ non-technical skills workshop 
 ๑st year ผ่าน/ไม่ผ่าน* ๒nd year ผ่าน/ไม่ผ่าน* 

1. Radiation safety ✓    
2. Infectious control ✓    
3. Contrast media ✓    
4. Effective communication skills ✓    
5. Quality management & leadership   ✓  

*เกณฑผ์่านคือ ไดผ้่านการเรียนหรือเขา้รบัการอบรมในหวัขอ้ต่างๆ 
 

 
 
  
 

 

มิติที ่๕  การร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการทางรังสีร่วมรักษาของล าตัว 
 ๑st year  

(minimum 
requirement) 

จ านวนคร้ัง 
ทีร่่วมจริง 

๒nd year  
(minimum 

requirement) 

จ านวนคร้ัง 
ทีร่่วมจริง 

การประชมุภายในสถาบนั ๑  ๑  
การประชมุที่จดัโดยสมาคม หรือ ราช
วิทยาลยัฯ 

๑  ๑  

การประชมุระหว่างสถาบนั ๑  ๑  
การประชมุอ่ืนๆ -  -  

มิติที ่๗  การประเมินสมรรถนะด้าน Professionalism และ interpersonal and communication skills 
โดยอาจารยแ์ละผู้ร่วมงาน (multi-source feedback) ** 
 ๑st year ผ่าน/ไม่ผ่าน ๒nd year ผ่าน/ไม่ผ่าน 

1. Interpersonal skill ✓    
2. Radiation safety ✓    
3. Quality management & leadership   ✓  
4. Cost consciousness medicine   ✓  
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ภาคผนวกที ่๙ 
 

แบบฟอรม์การประเมินตามเกณฑห์ลักสูตรอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน 
อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๑. Direct observation of procedural skills form (DOPS) 

 
๒. Mini-Imaging Interpretation Exercise (Mini-IPX) 

๒.๑) Evaluation form for vascular CTA, MRA and color Doppler  
 

๓. Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) 
๓.๑)  Evaluation form for vascular interventional radiology 
๓.๒) Evaluation form for non-vascular interventional radiology 

 
๔. Multi-source Feedback แบบประเมิน ๓๖๓๖๐ องศา 
 
๕. Self-assessment and reflections 
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DIRECT OBSERVATION OF PROCEDURAL SKILLS FORM: BODY IR (DOPS) 
 

Part ๑: To be completed by the fellow 
Fellow’s name _________________________________________________     Year ______________ 
Date of observation __________________ Instructor ______________________________________ 
Patient’s name ______________________________________________ HN ____________________ 
Diagnosis ____________________________ Procedure____________________________________ 
Skills   Vascular access:  Artery_________________________ Vein_____________________ 
  Image-guidance: □ Ultrasound □ Fluoroscopy  □ CB-CT  □ CT 
   Endovascular:  □ Embolization__________________ □ Angioplasty___________________ 
The number of previous attempts of this skill (circle the number): ๐    ๑    ๒    ๓    ๔    ๕    >๕ 
Part ๒: To be completed by the instructor: Please grade the fellow’ skills  

 Ex
ce

lle
nt 
(ดี
) 

Ad
eq

ua
te 
(พ
อใ
ช)้

 

Po
or
 (ค
วร

ปร
บัป

รุง
) 

No
t a

pp
lic

ab
le 

(ไม
่สา
มา
รถ

ปร
ะเม

ินไ
ด)้

 

๑. Obtain informed consent from the patient     
๒. Proper sterile technique and aseptic technique     
๓. Select appropriate equipment and materials     
๔. Provide appropriate anesthesia to the patient     
๕. Properly handle the devices     
๖. Proper knowledge of anatomy related to procedure      
๗. Planing and clinical judgement     
๘. Technical ability      
๙. Beware of possible complications     

๑๐. Proper image record for review and report     
 
Overall evaluation:    Good pass         Pass        Borderline         Fail   
Instructor’s feedback:    
        

 
Signature __________________________________ 
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EVALUATION FORM FOR VASCULAR CTA, MRA AND COLOR DOPPLER (Mini-IPX) 
 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบ้ำนต่อยอด..............................................................................ชัน้ปีท่ี................... 
 
วนัท่ี................................................... Diagnosis………………………………………………………. 

๑. การจดัหาขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ าคญัและจ าเป็นในการเลอืก Imaging protocol ของการตรวจใหเ้หมาะสมกบัผูป่้วย (EPA-๑.๑) 

 ๑ ประวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัและจ าเป็นไม่ครบถว้น  
 ๒ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัและจ าเป็นครบถว้น  
 ๓ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัครบถว้น แต่ไม่สามารถสรุปปัญหาและขอ้ควรระวงัไดค้รบถว้น 
 ๔ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย Lab ทีส่ าคญัครบถว้น รวมทัง้สามารถสรุปปัญหาและขอ้ควรระวงัไดค้รบถว้น  

๒. การใหค้ าปรกึษาและแนะน า (Consultation and recommendation) เกีย่วกบัการตรวจ (EPA-๑.๒.๒) 

 ๑ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัไม่ครบถว้น 
 ๒ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น  
 ๓ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น และ สามารถแนะน าทางเลอืกอื่นในตรวจวนิิจฉยัได ้
 ๔ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น, สามารถแนะน าทางเลอืกอื่นในการตรวจวนิิจฉยัได,้ สามารถอธบิาย
ภาวะแทรกซอ้นจากการตรวจได ้

๓. การขอความยนิยอมจากผูป่้วยก่อนเขา้รบัการตรวจ (EPA-๓.๑) 

 ๑ ขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอมเลย โดยไม่ไดอ้ธบิาย หรอือธบิายไม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
 ๒ อธบิายถงึขอ้บ่งชีข้องการตรวจ แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอม  
 ๓ อธบิายถงึขอ้บ่งชี ้ความเสีย่ง และประโยชน์ทีผู่ป่้วยจะไดร้บัการตรวจ แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอม  
 ๔ อธบิายถงึขอ้บง่ชี ้ความเสีย่ง และประโยชน์ทีผู่ป่้วยจะไดร้บัการตรวจ และทางเลอืกอื่น แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็
ใบยนิยอม 

๔. การเตรยีมผูป่้วยก่อนไดร้บัการฉีดสารทบึรงัสเีขา้หลอดเลอืดด า (EPA-๑.๒.๑) 

 ไม่สามารถประเมนิได ้(ในกรณีทีไ่ม่มกีารฉีดสารทบึรงัสเีขา้หลอดเลอืดด า) 
 ๑ ทราบขอ้บง่ชีใ้นการฉีด iodinated contrast medium เขา้หลอดเลอืด 
 ๒ ทราบขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้มหรอืควรระวงัในการฉีด iodinated contrast medium เขา้หลอดเลอืด 
 ๓ ทราบขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้มหรอืควรระวงั และสามารถเตรยีมผูป่้วยใหพ้รอ้มส าหรบัการการฉีด iodinated contrast 
medium เขา้หลอดเลอืดได ้
 ๔ ทราบขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้มหรอืควรระวงั สามารถเตรยีมผูป่้วยใหพ้รอ้ม และเลอืกชนิดของ iodinated contrast 
medium ทีใ่ชไ้ดเ้หมาะสม  

๕. เลอืก imaging protocol และ scanning parameters ในการตรวจ ทีเ่หมาะสมและไดป้ระโยชน์อย่างสงูสุดกบัผูป่้วย โดย
ค านึงถงึ อายุ เพศ โรค และ problem lists ของผูป่้วยกบัปรมิาณรงัสทีีผู่ป่้วยไดร้บั (EPA-๑.๒.๑) 

 ๑ ไม่ทราบว่าควรเลอืกใช ้imaging protocol อะไร  
 ๒ เลอืก imaging protocol ได ้แต่ไม่สามารถบอกเหตุผลทีเ่ลอืก  
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 ๓ เลอืก imaging protocol ได ้และทราบขอ้ดหีรอืขอ้เสยี และปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ แตแ่กไ้ขหรอืปรบัเปลีย่นไม่ได้
  
 ๔ เลอืก imaging protocol ได ้ทราบขอ้ด ีขอ้เสยี และปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ สามารถปรบัเปลีย่น imaging protocol 
ไดเ้มื่อมปัีญหาเกดิขึน้อย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

๖. การรายงานผลถงึลกัษณะความผดิปกตทิีต่รวจพบ รวมถงึการใหค้วามเหน็ (impression/opinion) ถงึผลการวนิิจฉยัและ
การจ าแนกวนิจิฉยัโรค (EPA-๑.๓)  

 ๑ สามารถบรรยายลกัษณะความผดิปกตทิีต่รวจพบได ้แต่ยงัตอ้งปรบัปรุง 
 ๒ สามารถบรรยายลกัษณะความผดิปกตทิีต่รวจพบไดด้ ีแต่ไม่สามารถใหค้วามเหน็ถงึผลการวนิิจฉยัและการ
จ าแนกวนิจิฉยัโรคอย่างถูกตอ้ง   
 ๓ สามารถบรรยายลกัษณะความผดิปกตทิีต่รวจพบไดด้ ีและสามารถใหค้วามเหน็ถงึผลการวนิิจฉยัและการ
จ าแนกวนิจิฉยัโรคไดถู้กตอ้ง แตไ่ม่ยงัสามารถล าดบัความส าคญัก่อนหลงั   
 ๔ สามารถบรรยายลกัษณะความผดิปกตทิีต่รวจพบไดด้ ีและใหค้วามเหน็ถงึผลการวนิจิฉยัและการจ าแนก
วนิิจฉยัโรคไดถู้กตอ้งและใหล้ าดบัความส าคญัก่อนหลงัได ้

๗. ใหค้ าแนะน าส าหรบัการตรวจเพิม่เตมิอย่างอื่นทีจ่ าเป็นไดเ้หมาะสม (recommendation of appropriate next steps) 
(EPA-๒.๑) 

 ๑ ไม่สามารถใหค้ าแนะน าได ้
 ๒ ใหค้ าแนะน าได ้แตไ่ม่เหมาะสม หรอืไม่ครบถว้น  
 ๓ ใหค้ าแนะน าไดเ้หมาะสม แต่ไม่สามารถบอกเหตุผล หรอื ขอ้ด ีหรอืขอ้เสยีของการตรวจทีแ่นะน า 
   
 ๔ ใหค้ าแนะน าไดเ้หมาะสม พรอ้มระบุเหตุผล หรอื ขอ้ด ีหรอืขอ้เสยีของการตรวจทีแ่นะน า 

๘. ทกัษะดา้นการสื่อสารในการรายงานผลทีถู่กตอ้ง กระชบั เขา้ใจงา่ย สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารย ์
(EPA-๕.๑) 

 ๑ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยบ์างส่วน แตม่คีวามส าคญัและมี
ผลกระทบต่อการรกัษาผูป่้วย 
 ๒ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยบ์างสว่น แตไ่มม่ผีลต่อการรกัษาผูป่้วย 
 ๓ มกีารรายงานผลสอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารย ์แต่ผลรายงานฟิลม์ยงัใชภ้าษาไดไ้ม่
กระชบั/ยงัตอ้งปรบัปรงุ 
 ๔ มกีารรายงานผลสอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยแ์ละใชภ้าษาไดถู้กตอ้ง กระชบั 

๙. การสื่อสารกบัผูป่้วยและญาต ิ(EPA-๕.๒.๑) 

 ๑ ไม่สื่อสารกบัผูป่้วยหรอืญาต ิและอาจารยผ์ูค้วบคุมการตรวจ 
 ๒ สื่อสารดว้ยภาษา หรอืใจความทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
 ๓ สื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม แต่ไมแ่สดงถงึความเหน็อกเหน็ใจต่อผูป่้วย  
 ๔ สื่อสารกบัผูป่้วยอย่างเหมาะสม และแสดงใหเ้หน็ถงึความเหน็อกเหน็ใจต่อผูป่้วย 
 

๑๐. การสื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง (EPA-๕.๒.๒, EPA-๖.๑) 

 ๑ไม่สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๒ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ต่ไม่ชดัเจน 
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 ๓ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดด้เีป็นส่วนใหญ ่
 ๔ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดด้ ีชดัเจนและถูกตอ้งตลอดเวลา 

๑๑. การตระหนักถงึสถานการณ์และปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการท าการตรวจ (EPA-๑.๒.๓) 
 ๑ ไมต่ระหนักถงึสถานการณ์และปัญหาทีเ่กดิขึน้ หรอืไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
 ๒ ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาทีค่วรแกไ้ด ้แต่ปรกึษาขอความชว่ยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม 
 ๓ แกไ้ขปัญหาเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง และไดป้รกึษาขอความชว่ยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม 
 ๔ สามารถจดัการแกไ้ขปัญหาและภาวะแทรกซอ้นไดเ้หมาะสม พรอ้มแจง้และรายงานสิง่ทีเ่กดิขึน้เพื่อป้องกนั

การเกดิซ ้าในอนาคต 

๑๒. ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและความตรงต่อเวลา (EPA-๖.๒) 

 ๑ ไม่รบัผดิชอบในการรายงานผลการตรวจทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ๒ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย แต่อ่านผลชา้ ไม่ทนัก าหนดเวลา 
 ๓ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย อ่านผลชา้ แต่ทนัก าหนดเวลา 
 ๔ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ที ่และตรงต่อเวลา 

ระดบัศกัยภำพโดยรวม  

  Level ๑ −  มีควำมรู้พื้นฐำน แต่ไม่สำมำรถปฏิบติังำน ให้กำรวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรค
ได้อย่ำงเหมำะสม ภำยใต้กำรควบคมุของอำจำรยอ์ย่ำงใกล้ชิด 

  Level ๒ −  สำมำรถปฏิบติังำน ให้กำรวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคได้อย่ำงเหมำะสม 
ภำยใต้กำรควบคมุของอำจำรยอ์ย่ำงใกล้ชิด 

  Level ๓ −  สำมำรถปฏิบติังำน ให้กำรวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคได้อย่ำงเหมำะสม 
ภำยใต้กำรช้ีแนะของอำจำรยเ์มื่อต้องกำร 

  Level ๔ −  สำมำรถปฏิบติังำน ให้กำรวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคได้เองอย่ำงเหมำะสม 
โดยไม่ต้องก ำกบัดแูล 

  Level ๕ −  สำมำรถปฏิบติังำน ให้กำรวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคได้เองอย่ำงเหมำะสม 
และสำมำรถให้กำรช้ีแนะหรือควบคมุผู้ท่ีมีประสบกำรณ์น้อยกว่ำได้ 

 
 
 

ช่ืออำจำรยผ์ู้ประเมิน (ตวับรรจง)...........................................................................   
 

(ลำยเซน็)............................................................  
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EVALUATION FORM FOR VASCULAR INTERVENTION (Mini-CEX) 
 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบ้ำนต่อยอด..............................................................................ชัน้ปีท่ี................... 
 
วนัท่ี................................................... Procedure………………………………………………………. 
 
๑. การจดัหาขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ าคญัและจ าเป็นในการท าหตัถการทาง vascular intervention ใหเ้หมาะสมกบัผูป่้วย (EPA-๑.๑) 

 ๑ ประวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัและจ าเป็นไม่ครบถว้น  
 ๒ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัและจ าเป็นครบถว้น  
 ๓ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัครบถว้น แต่ไมส่ามารถสรุปปัญหาและขอ้ควรระวงัไดค้รบถว้น 
 ๔ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย Lab ทีส่ าคญัครบถว้น รวมทัง้สามารถสรุปปัญหาและขอ้ควรระวงัไดค้รบถว้น  
 

๒. การใหค้ าปรกึษาและแนะน า (Consultation and recommendation) เกีย่วกบัการท าหตัถการ และการรกัษาทาง vascular 
intervention (EPA-๒.๑)  

 ๑ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัไม่ครบถว้น  
 ๒ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น  
 ๓ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น และ สามารถแนะน าทางเลอืกอื่นในการรกัษาได้ 
 ๔ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น, สามารถแนะน าทางเลอืกอื่นในการรกัษาได,้ สามารถอธบิาย
ภาวะแทรกซอ้นจากการท าหตัถการได ้
 

๓. การขอความยนิยอมจากผูป่้วยก่อนเขา้รบัการท าหตัถการทาง vascular intervention (EPA-๓.๑) 

 ๑ ขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอมเลย โดยไม่ไดอ้ธบิาย หรอือธบิายไม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
 ๒ อธบิายถงึขอ้บ่งชีข้องการตรวจ แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอม  
 ๓ อธบิายถงึขอ้บ่งชี ้ความเสีย่ง และประโยชน์ทีผู่ป่้วยจะไดร้บัการตรวจ แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอม  
 ๔ อธบิายถงึขอ้บง่ชี ้ความเสีย่ง และประโยชน์ทีผู่ป่้วยจะไดร้บัการตรวจ และทางเลอืกอื่น แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็
ใบยนิยอม 
 

๔. การเตรยีมผูป่้วยก่อนเขา้รบัการท าหตัถการทาง vascular intervention (EPA-๒.๒.๑, EPA-๓.๒)  

 ๑ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดไ้ม่เหมาะสม หรอืไม่ครบถว้น  
 ๒ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดเ้หมาะสม และครบถว้น  
 ๓ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดเ้หมาะสม และครบถว้น แต่ทราบขอ้ควรระวงั ภาวะแทรกซอ้น หรอืปัญหาที่
อาจเกดิขึน้ 
 ๔ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น ทราบขอ้ควรระวงั รวมทัง้เตรยีมตวัส าหรบัการ
แกปั้ญหาหรอืภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

๕. การเตรยีมผูป่้วยก่อนไดร้บัการฉีดสารทบึรงัสเีขา้หลอดเลอืด (EPA-๓.๒) 

 ๑ ทราบขอ้บง่ชีใ้นการฉีด iodinated contrast medium เขา้หลอดเลอืด 
 ๒ ทราบขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้มหรอืควรระวงัในการฉีด iodinated contrast medium เขา้หลอดเลอืด 
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 ๓ ทราบขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้มหรอืควรระวงั และสามารถเตรยีมผูป่้วยใหพ้รอ้มส าหรบัการการฉีด iodinated contrast 
medium เขา้หลอดเลอืดได ้  
 ๔ ทราบขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้มหรอืควรระวงั สามารถเตรยีมผูป่้วยใหพ้รอ้ม และเลอืกชนิดของ iodinated contrast 
medium ทีใ่ชไ้ดเ้หมาะสม 
  

๖. การตรวจพบลกัษณะความผดิปกตจิาก angiogram (EPA-๑.๓) 

  ๑ บอกกายวภิาคของหลอดเลอืดทีป่กตไิด ้
  ๒ สามารถบอกต าแหน่งทีผ่ดิปกตไิด ้
  ๓ สามารถบอกลกัษณะ ทีเ่ฉพาะเจาะจงทีผ่ดิปกตไิด ้
  ๔ สามารถบอกลกัษณะ ทีเ่ฉพาะเจาะจงทีผ่ดิปกตไิดถู้กตอ้ง และสามารถใหก้ารวนิิจฉยั จ าแนกวนิจิฉยัที่

น่าจะเป็นไดม้ากทีสุ่ดอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
 

๗. มคีวามรูใ้นการเตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑ ์ทีใ่ช้ท าหตัถการทาง vascular intervention กบั
ผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม (EPA-๒.๒.๒) 

 ๑ เตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไม่เหมาะสม หรอืไม่ครบถว้น  
 ๒ เตรยีมอปุกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น 
 ๓ เตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น แต่ไม่

สามารถอธบิายขอ้ด ีขอ้เสยี และทางเลอืกอื่นในการรกัษา  
 ๔ เตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น รวมทัง้

สามารถอธบิายขอ้ด ีขอ้เสยี และทางเลอืกอื่นในการรกัษา  
 

๘. มคีวามรูแ้ละทกัษะในการท าหตัถการทาง vascular intervention กบัผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม (EPA-๔.๑.๑) 
 ๑ ไม่สามารถท าหตัการไดเ้องภายใตก้ารแนะน าของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 ๒ สามารถท าหตัถการไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 ๓ สามารถท าหตัถการไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
 ๔ สามารถท าหตัถการไดเ้องและควบคมุผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 

๙. ใหค้ าแนะน าส าหรบัการตรวจเพิม่เตมิ หรอืท าหตัการอย่างอืน่ทีจ่ าเป็นไดเ้หมาะสม (appropriate next steps) ขณะท า
หตัถการ (EPA-๔.๑.๒) 

   ๑ ไม่สามารถใหค้ าแนะน าได ้
 ๒ ใหค้ าแนะน าส าหรบัหตัการได ้แต่ไม่เหมาะสม หรอืไมถู่กตอ้งครบถว้น 
 ๓ ใหค้ าแนะน าและท าหตัการเพิม่เตมิทีจ่ าเป็นไดเ้หมาะสม แต่ไม่สามารถบอกเหตุผล ขอ้ดหีรอืขอ้เสยี และ

ทางเลอืกอื่น 
 ๔ ใหค้ าแนะน าและท าหตัการเพิม่เตมิทีจ่ าเป็นไดเ้หมาะสม พรอ้มระบุเหตุผล ขอ้ดหีรอืขอ้เสยี และทางเลอืกใน
การรกัษา 
 

๑๐. ทกัษะดา้นการสื่อสารในการรายงานผลการท าหตัถการทาง vascular intervention ทีถู่กตอ้ง กระชบั เขา้ใจงา่ย 
สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารย ์(EPA-๕.๑) 

 ๑ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยเ์ป็นส่วนใหญ่ 
 ๒ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยบ์างสว่น แตม่คีวามส าคญัและมผีลต่อ
ผูป่้วย 
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 ๓ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยบ์างสว่น แตไ่มม่ผีลต่อผูป่้วย 
 ๔ มกีารรายงานผลสอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารย ์แต่ผลรายงานฟิลม์ยงัใชภ้าษาไดไ้ม่
กระชบั/ยงัตอ้งปรบัปรงุ 
 ๕ มกีารรายงานผลสอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยแ์ละใชภ้าษาไดถู้กตอ้ง กระชบั 
 

๑๑. การสื่อสารกบัผูป่้วยและญาต ิ(EPA-๕.๒.๑) 

 ๑ ไม่สื่อสารกบัผูป่้วยหรอืญาต ิและอาจารยผ์ูค้วบคุมการตรวจ 
 ๒ สื่อสารดว้ยภาษา หรอืใจความทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
 ๓ สื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม แต่ไมแ่สดงถงึความเหน็อกเหน็ใจต่อผูป่้วย  
 ๔ สื่อสารกบัผูป่้วยอย่างเหมาะสม และแสดงใหเ้หน็ถงึความเหน็อกเหน็ใจต่อผูป่้วย 

 

๑๒. การสื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง (EPA-๕.๒.๒, EPA-๖.๑) 

 ๑ไม่สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๒ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ต่ไม่ชดัเจน 
 ๓ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดด้เีป็นส่วนใหญ ่
 ๔ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดด้ ีชดัเจนและถูกตอ้งตลอดเวลา 

 

๑๓. การตระหนักถงึสถานการณ์และปัญหา (complications) ทีเ่กดิขึน้ในขณะท าหตัถการทาง vascular intervention (EPA-
๔.๑.๓) 

 ๑ ไมต่ระหนักถงึสถานการณ์และปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะท าหตัถการ 
 ๒ ตระหนักถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ แต่ไม่สามารถบอกวธิแีกไ้ขปัญหา หรอืตอ้งไดร้บัการแนะน าและควบคมุของ

อาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ  
 ๓ ตระหนักถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/หรอืรกัษาภาวะแทรกซอ้นไดอ้ย่างเหมาะสม 

โดยอาจขอหรอืไม่ขอคาชีแ้นะจากอาจารย์  
 ๔ ตระหนักถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/หรอืรกัษาภาวะแทรกซอ้นจากหตัการทางรงัสี

ร่วมรกัษาของล าตวัไดเ้อง และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรอืควบคมุผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกวา่ได ้
 

๑๔. การใหก้ารดแูล และตระหนกัถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการทาง vascular intervention 
(EPA-๔.๒) 

 ๑ ไม่สามารถดแูลผูป่้วย หรอืตระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ 
 ๒ ตระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ แตไ่ม่สามารถบอกขัน้ตอนการเฝ้า

ระวงัและวธิแีกไ้ขปัญหา หรอืตอ้งไดร้บัการแนะน าและควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ  
 ๓ ตระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/

หรอืใหก้ารดแูลรกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม โดยอาจขอหรอืไม่ขอคาชีแ้นะจากอาจารย์  
 ๔ ตระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/

หรอืใหก้ารดแูลรกัษาไดเ้องอย่างเหมาะสม และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรอืควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่าได ้
 

๑๕. ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและความตรงต่อเวลา (EPA-๖.๒) 

 ๑ ไม่รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 ๒ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไม่ครบถว้นหรอืไมท่นัก าหนดเวลา หรอืท าใหเ้กดิผลกระทบต่อการ
รกัษาผูป่้วย 
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 ๓ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไม่ครบถว้นหรอืมคีวามล่าชา้ แตไ่มม่ผีลกระทบส าคญัต่อการรกัษา
ผูป่้วย 
 ๔ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ที ่และตรงต่อเวลา 

 
ระดบัศกัยภำพโดยรวม 

  Level ๑ −  มีควำมรู้พื้นฐำนเก่ียวกบัหตัถกำรทำงรงัสีร่วมรกัษำของล ำตวั แต่ไมส่ำมำรถ
ปฏิบติังำนได้ ภำยใต้กำรควบคมุของอำจำรยอ์ย่ำงใกล้ชิด 

  Level ๒ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้ ภำยใต้กำรกำรควบคมุของอำจำรยอ์ย่ำงใกล้ชิด 

  Level ๓ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้ ภำยใต้ค ำช้ีแนะของอำจำรยเ์ม่ือต้องกำร 

  Level ๔ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้เอง โดยไม่ต้องก ำกบัดแูล 

  Level ๕ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้เอง และสำมำรถให้กำรช้ีแนะหรือควบคมุผู้ท่ีมี 
ประสบกำรณ์น้อยกว่ำได้ 

 
 

ช่ืออำจำรยผ์ู้ประเมิน (ตวับรรจง)...........................................................................   
 
 

(ลำยเซน็)............................................................  
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EVALUATION FORM FOR NON-VASCULAR INTERVENTION (Mini-CEX) 
 
ช่ือแพทยป์ระจ ำบ้ำนต่อยอด..............................................................................ชัน้ปีท่ี................... 
 
วนัท่ี................................................... Procedure………………………………………………………. 
 
๑. การจดัหาขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ าคญัและจ าเป็นในการท า non-vascular intervention ใหเ้หมาะสมกบัผูป่้วย (EPA-๑.๑)

  ๑ ประวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัและจ าเป็นไม่ครบถว้น  
 ๒ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัและจ าเป็นครบถว้น  
 ๓ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย และLab ทีส่ าคญัครบถว้น แต่ไมส่ามารถสรุปปัญหาและขอ้ควรระวงัไดค้รบถว้น 
 ๔ ไดป้ระวตั ิตรวจร่างกาย Lab ทีส่ าคญัครบถว้น รวมทัง้สามารถสรุปปัญหาและขอ้ควรระวงัไดค้รบถว้น  
 

๒. การใหค้ าปรกึษาและแนะน า (Consultation and recommendation) เกีย่วกบัการท าหตัถการ และการรกัษาทาง non-
vascular intervention (EPA-๒.๑)  

 ๑ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัไม่ครบถว้น  
 ๒ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น  
 ๓ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น และ สามารถแนะน าทางเลอืกอื่นในการรกัษาได ้
 ๔ ใหค้ าปรกึษาและแนะน าทีส่ าคญัครบถว้น, สามารถแนะน าทางเลอืกอื่นในการรกัษาได,้ สามารถอธบิาย
ภาวะแทรกซอ้นจากการท าหตัถการได ้
 

๓. การขอความยนิยอมจากผูป่้วยก่อนเขา้รบัการท าหตัถการทาง non-vascular intervention (EPA-๓.๑) 

 ๑ ขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอมเลย โดยไม่ไดอ้ธบิาย หรอือธบิายไม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
 ๒ อธบิายถงึขอ้บ่งชีข้องการตรวจ แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอม  
 ๓ อธบิายถงึขอ้บ่งชี ้ความเสีย่ง และประโยชน์ทีผู่ป่้วยจะไดร้บัการตรวจ แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็ใบยนิยอม  
 ๔ อธบิายถงึขอ้บง่ชี ้ความเสีย่ง และประโยชน์ทีผู่ป่้วยจะไดร้บัการตรวจ และทางเลอืกอื่น แลว้จงึขอใหผู้ป่้วยเซน็
ใบยนิยอม 
 

๔. การเตรยีมผูป่้วยก่อนเขา้รบัการท าหตัถการทาง non-vascular intervention (EPA-๒.๒.๑, EPA-๓.๒)  

 ๑ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดไ้ม่เหมาะสม หรอืไม่ครบถว้น  
 ๒ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดเ้หมาะสม และครบถว้น  
 ๓ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดเ้หมาะสม และครบถว้น แต่ทราบขอ้ควรระวงั ภาวะแทรกซอ้น หรอืปัญหาที่
อาจเกดิขึน้ 
 ๔ เตรยีมผูป่้วยก่อนท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น ทราบขอ้ควรระวงั รวมทัง้เตรยีมตวัส าหรบัการ
แกปั้ญหาหรอืภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้  
 

๕. การตรวจพบลกัษณะความผดิปกตจิากการท าหตัถการ (EPA-๑.๓) 

 ๑ บอกกายวภิาคของต าแหน่งทีผ่ดิปกตไิด ้
 ๒ สามารถบอกต าแหน่งทีผ่ดิปกตไิด ้
 ๓ สามารถบอกลกัษณะ ทีเ่ฉพาะเจาะจงทีผ่ดิปกตไิด ้
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 ๔ สามารถบอกลกัษณะ ทีเ่ฉพาะเจาะจงทีผ่ดิปกตไิดถู้กตอ้ง และสามารถใหก้ารวนิิจฉยั จ าแนกวนิิจฉยัทีน่่าจะ
เป็นไดม้ากทีสุ่ดอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
 

๖. มคีวามรูใ้นการเตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑ ์ทีใ่ช้ท าหตัถการทาง non-vascular intervention 
กบัผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม (EPA-๒.๒.๒) 

 ๑ เตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไม่เหมาะสม หรอืไม่ครบถว้น  
 ๒ เตรยีมอปุกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น 
 ๓ เตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น แต่ไม่

สามารถอธบิายขอ้ด ีขอ้เสยี และทางเลอืกอื่นในการรกัษา  
 ๔ เตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐาน ยาและเภสชัภณัฑส์ าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสมและครบถว้น รวมทัง้

สามารถอธบิายขอ้ด ีขอ้เสยี และทางเลอืกอื่นในการรกัษา  
 

๗. มคีวามรูแ้ละทกัษะในการท าหตัถการทาง non-vascular intervention กบัผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม (EPA-๔.๑.๑) 
 ๑ ไม่สามารถท าหตัการไดเ้องภายใตก้ารแนะน าของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 

 ๒ สามารถท าหตัถการไดเ้องภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 ๓ สามารถท าหตัถการไดเ้องโดยมอีาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลอืเมื่อตอ้งการ 
 ๔ สามารถท าหตัถการไดเ้องและควบคมุผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 

๘. ใหค้ าแนะน าส าหรบัการตรวจเพิม่เตมิ หรอืท าหตัการอย่างอืน่ทีจ่ าเป็นไดเ้หมาะสม (appropriate next steps) ขณะท า
หตัถการ (EPA-๔.๑.๒) 

   ๑ ไม่สามารถใหค้ าแนะน าได ้
 ๒ ใหค้ าแนะน าส าหรบัหตัการได ้แต่ไม่เหมาะสม หรอืไมถู่กตอ้งครบถว้น 
 ๓ ใหค้ าแนะน าและท าหตัการเพิม่เตมิทีจ่ าเป็นไดเ้หมาะสม แต่ไม่สามารถบอกเหตุผล ขอ้ดหีรอืขอ้เสยี และ
ทางเลอืกอื่น    
 ๔ ใหค้ าแนะน าและท าหตัการเพิม่เตมิทีจ่ าเป็นไดเ้หมาะสม พรอ้มระบุเหตุผล ขอ้ดหีรอืขอ้เสยี และทางเลอืกใน
การรกัษา 

 

๙. ทกัษะดา้นการสื่อสารในการรายงานผลการท าหตัถการทาง non-vascular intervention ทีถู่กตอ้ง กระชบั เขา้ใจงา่ย 
สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารย ์(EPA-๕.๑) 

 ๑ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยเ์ป็นส่วนใหญ่ 
 ๒ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยบ์างสว่น แตม่คีวามส าคญัและมผีลต่อ
ผูป่้วย 
 ๓ มกีารรายงานผลไม่สอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารยบ์างสว่น แตไ่มม่ผีลต่อผูป่้วย 
 ๔ มกีารรายงานผลสอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์ (review) กบัอาจารย ์แต่ผลรายงานฟิลม์ยงัใชภ้าษาไดไ้ม่
กระชบั/ยงัตอ้งปรบัปรงุ 
 ๕ มกีารรายงานผลสอดคลอ้งกบัทีไ่ดท้บทวนฟิลม์กบัอาจารยแ์ละใชภ้าษาไดถู้กตอ้ง กระชบั 
 

๑๐. การสื่อสารกบัผูป่้วยและญาต ิ(EPA-๕.๒.๑) 

 ๑ ไม่สื่อสารกบัผูป่้วยหรอืญาต ิและอาจารยผ์ูค้วบคุมการตรวจ 
 ๒ สื่อสารดว้ยภาษา หรอืใจความทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
 ๓ สื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม แต่ไมแ่สดงถงึความเหน็อกเหน็ใจต่อผูป่้วย  
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 ๔ สื่อสารกบัผูป่้วยอย่างเหมาะสม และแสดงใหเ้หน็ถงึความเหน็อกเหน็ใจต่อผูป่้วย 
 

๑๑. การสื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง (EPA-๕.๒.๒, EPA-๖.๑) 

 ๑ไม่สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๒ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ต่ไม่ชดัเจน 
 ๓ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดด้เีป็นส่วนใหญ ่
 ๔ สื่อสารกบัผูร้่วมงาน อาจารยผ์ูค้วบคมุการตรวจ และแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งไดด้ ีชดัเจนและถูกตอ้งตลอดเวลา 

 

๑๒. การตระหนักถงึสถานการณ์และปัญหา (complications) ทีเ่กดิขึน้ในขณะท าหตัถการทาง non-vascular intervention 
(EPA-๔.๑.๓) 

 ๑ ไมต่ระหนักถงึสถานการณ์และปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะท าหตัถการ 
 ๒ ตระหนักถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ แต่ไม่สามารถบอกวธิแีกไ้ขปัญหา หรอืตอ้งไดร้บัการแนะน าและควบคมุของ

อาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ  
 ๓ ตระหนักถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/หรอืรกัษาภาวะแทรกซอ้นไดอ้ย่างเหมาะสม 

โดยอาจขอหรอืไม่ขอคาชีแ้นะจากอาจารย์  
 ๔ ตระหนักถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/หรอืรกัษาภาวะแทรกซอ้นจากหตัการทางรงัสี

ร่วมรกัษาของล าตวัไดเ้อง และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรอืควบคมุผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกวา่ได ้
 

๑๓. การใหก้ารดแูล และตระหนกัถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการทาง non-vascular 
intervention (EPA-๔.๒) 

 ๑ ไมต่ระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ 
 ๒ ตระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ แตไ่ม่สามารถบอกขัน้ตอนการเฝ้า

ระวงัและวธิแีกไ้ขปัญหา หรอืตอ้งไดร้บัการแนะน าและควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ  
 ๓ ตระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/

หรอืใหก้ารดแูลรกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม โดยอาจขอหรอืไม่ขอค าชีแ้นะจากอาจารย ์ 
 ๔ ตระหนักถงึผลขา้งเคยีงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อผูป่้วยภายหลงัการท าหตัถการ สามารถเตรยีมการการป้องกนั และ/

หรอืใหก้ารดแูลรกัษาไดเ้องอย่างเหมาะสม และสามารถใหก้ารชีแ้นะหรอืควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่าได ้
 

๑๔. ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายและความตรงต่อเวลา (EPA-๖.๒) 

 ๑ ไม่รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 ๒ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไม่ครบถว้นหรอืไมท่นัก าหนดเวลา หรอืท าใหเ้กดิผลกระทบต่อการ
รกัษาผูป่้วย 
 ๓ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไม่ครบถว้นหรอืมคีวามล่าชา้ แตไ่มม่ผีลกระทบส าคญัต่อการรกัษา
ผูป่้วย 
 ๔ รบัผดิชอบในหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ที ่และตรงต่อเวลา 

 
ระดบัศกัยภำพโดยรวม 

  Level ๑ −  มีควำมรู้พื้นฐำนเก่ียวกบัหตัถกำรทำงรงัสีร่วมรกัษำของล ำตวั แต่ไมส่ำมำรถ
ปฏิบติังำนได้ ภำยใต้กำรควบคมุของอำจำรยอ์ย่ำงใกล้ชิด 

  Level ๒ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้ ภำยใต้กำรกำรควบคมุของอำจำรยอ์ย่ำงใกล้ชิด 
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  Level ๓ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้ ภำยใต้ค ำช้ีแนะของอำจำรยเ์ม่ือต้องกำร 

  Level ๔ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้เอง โดยไม่ต้องก ำกบัดแูล 

  Level ๕ −  สำมำรถปฏิบติังำนได้เอง และสำมำรถให้กำรช้ีแนะหรือควบคมุผู้ท่ีมี 
ประสบกำรณ์น้อยกว่ำได้ 

 
 

ช่ืออำจำรยผ์ู้ประเมิน (ตวับรรจง)...........................................................................   
 
 

(ลำยเซน็)............................................................ 
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แบบประเมิน ๓๖๐ องศา 

แบบประเมินแพทยป์ระจ าบ้านอนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว โดยผู้ร่วมงาน 

ชื่อ-สกุลแพทยป์ระจ าบ้านอนุสาขาผู้ถูกประเมิน .................................................................. 

วันที.่.................................. 

 ๔ 
ดีมาก 

๓ 
ดี 

๒ 
พอใช้ 

๑ 
ควรปรับปรุง 

N/A 
ประเมินไม่ได้ 

1. ทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และ การ
รับการปรึกษา  

     

2. ความตระหนักถึงความ
ปลอดภัยทางรังสี 
(Radiation safty) 

     

3. ทักษะในการจัดการ
และทักษะความเป็น
ผู้น า 

     

4. การใช้ทรัพยากร
สุขภาพอย่างเหมาะสม 
(cost consciousness 
medicine) 

     

 

ความเหน็เพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ลงนามผู้ประเมิน.................................................................... 

ต าแหน่ง................................................................................ 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๘๘ 

แบบสะท้อนตนเองและข้อเสนอแนะจากอาจารย ์

 

แพทยป์ระจ าบ้าน ชื่อ-นามสกุล……………………………………………ชั้นปี…………………….                

อาจารยท์ีป่รึกษา………………………………..................................................การประเมิน 

การสะท้อนตนเองโดยแพทยป์ระจ าบ้าน (self reflection) 

๑. ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้และการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

๒. สิ่งทีค่ิดว่าควรปรับปรุงแก้ไข หรือขอ้คดิเหน็เพิ่มเติมอื่นๆ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๘๙ 

การให้ข้อมูลป้อนกลับโดยอาจารยท์ีป่รึกษา (Feedback from advisor) 

๑. ผลการประเมินความรู้ทางวิชาการ 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

๒. ผลการประเมินการปฏิบัติงานและเจตคติ 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

๓. ความสมบูรณข์อง Portfolio 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

๔. ความก้าวหน้าด้านวิจัย 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

๕. ส่ิงทีท่ าได้ดีแล้ว และส่ิงทคีวรปรับปรุงแก้ไข 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

๖. ข้อเสนอแนะ ได้แก่ 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

การทบทวนจากการประเมินการติดตามคร้ังก่อน 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

  ลงชื่อ……………………………………อาจารยท์ีป่รึกษา วันที…่……………. 

  ลงชื่อ……………………………………แพทยป์ระจ าบ้าน วันที…่……………. 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๐ 

ภาคผนวกที ่๑๐ 
 

การสอบเพ่ือหนังสือวุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว 

 

การประเมินผลเพื่อหนงัสือวฒุิบตัรฯ ประกอบดว้ย  
๑.  การสอบขอ้เขียน : multiple-choice question; MCQ จ านวนรวม ๑๐๐ ขอ้ ใน ๒ ชั่วโมง แบ่งเป็น  
  ๑.๑)  Diagnostic vascular imaging, common equipments and basic knowledge ๑๐ ขอ้  
  ๑.๒)  Vascular intervention ๖๐ ขอ้ 
   -  Arterial procedure ๔๕-๕๐ ขอ้    
  -  Venous procedure ๑๐-๑๕ ขอ้ 

๑.๓  Non-vascular intervention ๓๐ ขอ้  
  เนือ้หาออกสอบตามความรูเ้มื่อสิน้สดุปีการฝึกอบรมที่ ๒ โดยขอ้สอบใหอ้อกจาก Standard Textbooks 
ประมาณรอ้ยละ ๘๐ และออกจากStandard Journals รอ้ยละ ๒๐  
๒.  การสอบเพื่อประเมินทกัษะทางคลินิก (OSCE; objective structured clinical examination) สอบเมื่อ

สิน้สดุปีการฝึกอบรมที่ ๒  
๓.  การสอบปากเปลา่ (ORAL) สอบเมื่อสิน้สดุปีการฝึกอบรมที่ ๒  
 
เกณฑก์ารตัดสินผลการสอบ  
  คะแนนสอบ OSCE คิดเป็นรอ้ยละ ๒๐, คะแนนสอบขอ้เขียน คิดเป็นรอ้ยละ ๕๐ และ คะแนนสอบปาก
เปลา่ คิดเป็นรอ้ยละ ๓๐ รวมเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
 
เกณฑก์ารสอบผ่าน  
-  ใหย้ดึคะแนนรวมทัง้ ๓ สว่น จากคะแนนเต็มรอ้ยละ ๑๐๐ เกณฑก์ารสอบผ่านคือรอ้ยละ ๖๕  
-  ถา้ไดค้ะแนนรวมกนัรอ้ยละ ๖๐ ขึน้ไป แต่ไม่ถึงรอ้ยละ ๖๕ ใหด้งูานเพิ่มเติมในสถาบนัเดิมของตนเป็นเวลา 

๓ สปัดาห ์จึงจะถือว่าสอบผ่าน  
-  ถา้ไดค้ะแนนนอ้ยกว่ารอ้ยละ ๖๐ ใหร้อสอบใหม่ทัง้ขอ้เขียน ปากเปลา่ และ OSCE 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๑ 

ภาคผนวกที ่๑๑ 
 

การประเมินและการทบทวนแผนการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน 
เพ่ือวุฒบิัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขารังสีร่วมรักษาของล าตัว 
คณะแพทยศาสตรจ์ุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
บทน า 

แนวทางการประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นการวางแผนเพื่อน าขอ้มลูที่ส  าคญัจากผูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย (stakeholders) มา
ปรบัปรุงหลกัสตูรและท าใหเ้กิดการพฒันาหลกัสตูรอย่ํางต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  

โดยหลกัการประเมินหลกัสตูรนัน้ ไดน้ ามาจากวงจรชฮูารต์ (Shewhart Cycle) หรือวงจรการควบคมุ
คณุภาพ ซึ่งประกอบดว้ย  

๑. วางแผน (Plan)  
การก าหนดเปา้ประสงคข์องการประเมิน ก าหนดวิธีการประเมิน ก าหนดระยะเวลาการประเมิน และ

ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 
๒. การปฏิบติัตามแผน (Do)  
การประเมินตามแผน ประกอบดว้ย การมีคณะกรรมการของหลกัสตูรฯรองรบัการประเมิน มีวิธีการ

ประเมิน ทัง้ การประชมุของคณะกรรมการ และการเก็บขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม  
๓. ตรวจสอบการปฏิบติัตามแผน (Check) 
การตรวจสอบการประเมิน โดยการรวมรวมขอ้มลูต่างๆเพื่อน ามาวิเคราะหผ์ลที่มีต่อหลกัสตูรและเป็น

ประโยชนส์  าหรบัการด าเนินการการปรบัปรุงแกไ้ข 
๔. ปรบัปรุงแกไ้ข (Act) 
น าผลการวิเคราะหขอ้มลูจากการประเมินที่ไดม้าประชมุ สมัมนา โดย ประธานหลกัสตูร เพื่อน าไปสูก่าร

พฒันาในสว่นที่ควร แกไ้ข ปรบัปรุง หรือยกเลิก หรือน าเสนอต่อคณะฯผ่านภาควิชาถา้เกินอ านาจในการบรหิาร
จดัการของหลกัสตูร 

อนกุรรมการสรุปการประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรตอ้งครอบคลมุ และกรอบระยะเวลาในแต่ละ
หวัขอ้ดงัตาราง  

 
 
 

 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๒ 

หัวข้อการประเมิน กรอบรอบระยะการประเมิน 

พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ทกุ ๒ ปี 

ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์ ทกุ ๑ ปี 

แผนการฝึกอบรม ทกุ ๑ ปี 

การวดัและประเมินผล ทกุ ๑ ปี 

สถาบนัฝึกอบรม ทกุ ๑ ปี 

ทรพัยากรทางการศกึษา ทกุ ๖ เดือน 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บั

การฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 
ทกุ ๑ ปี 

ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม ทกุ ๑ ปี 

วิธีการวดัและประเมินผล ทกุ ๑ ปี 

การประเมินพฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม ทกุ ๓ เดือน 

คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม ทกุ ๑ ปี 

ขอ้ควรปรบัปรุง ทกุ ๖ เดือน 

 

 

หมายเหต:ุ 
- ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียหลกั (Principle stakeholders) ประกอบดว้ย ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม อาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรม ศิษยเ์ก่าและผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน (Other stakeholders) ประกอบดว้ย เพื่อนรว่มงานของบณัฑิตที่เก่ียวขอ้งในสายงาน
ดา้นรงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ผูใ้ชบ้ณัฑิตสหสาขาวิชาอ่ืน 



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๓ 

ภาคผนวกที ่๑๒ 
 

กลไกและแผนการด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 
 

๑. คณะกรรมการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น เพื่อวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั ภาควิชารงัสี
วิทยา คณะแพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

๒.  แผนการด าเนินงานในการประเมินแผนการฝึกอบรม / หลกัสตูร 
 

เป้าประสงคก์ารประเมิน วิธีการประเมิน (อาจใช้
วิธีเดียวหรือหลายวิธี ) 

แหล่งขอ้มูล ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินทีน่ ามา
ปรับปรุง 

• พนัธกิจของแผนการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร 

การส ารวจขอ้มลูความ
ขาดแคลนของระบบ
สาธารณสขุและความ
จ าเป็นในการผลิตแพทย์
ประจ าบา้นของสาขาวชิา 
 
การส ารวจขอ้มลูความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
จากการประชมุ สมัมนา 
แบบสอบถาม จาก 
stakeholders 
 

ขอ้มลูความตอ้งการ
ของประเทศใน
ภาพรวม เช่น จาก 
แพทยสภา สธ 
นโยบายและ
แผนพฒันาสขุภาพ 
MOU 
Mission ของคณะ 
ภาควิชา 
 
ผูเ้รียน ผูส้อน ผูใ้ช้
บณัฑิต 
  
 

ทกุ ๒ ปี  คณะกรรมการบรหิาร
และพฒันาหลกัสตูร 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๔ 

เป้าประสงคก์ารประเมิน วิธีการประเมิน (อาจใช้
วิธีเดียวหรือหลายวิธี ) 

แหล่งขอ้มูล ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินทีน่ ามา
ปรับปรุง 

• ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึง
ประสงค ์(สมรรถนะ ๖ 
ดา้น) 

การเก็บขอ้มลูโดยใช้
แบบสอบถาม การประชมุ 
การสมัมนาหลกัสตูร 
การรวบรวมขอ้มลูรอ้ยละ
การสอบผ่านวฒุิบตัร 
การติดตามความสามารถ
ของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม 

ผูส้อน ผูเ้รียน ผูใ้ช้
บณัฑิต (ในและนอก
แผนก) และ ศิษยเ์กา่   

ทกุ ๑ ปี  คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 
 
จนท การศกึษา 

  

• ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
นโยบายการรบัสมคัร
ผูร้บัการฝึกอบรมและ
ความตอ้งการของ
ระบบสขุภาพ   

การประชมุ การสมัมนา
หลกัสตูร เพื่อดคูวาม
สอดคลอ้งของนโยบาย 
และจ านวนการรบั พจบ 
กบัความตอ้งการแพทย์
เฉพาะทางในสาขาที่
ตอ้งการฝึกอบรมของ
ระบบบรกิารสขุภาพ  

ผูส้อน ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(ในและนอกสาขา) 
ศิษยเ์กา่  
 

ขอ้มลู รพ ที่มี 
facilities ในเขต
บรกิารสขุภาพ  
 
จ านวนทนุจากตน้
สงักดั 
 

ทกุ ๑ ปี  คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 

  

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๕ 

เป้าประสงคก์ารประเมิน วิธีการประเมิน (อาจใช้
วิธีเดียวหรือหลายวิธี ) 

แหล่งขอ้มูล ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินทีน่ ามา
ปรับปรุง 

• ขัน้ตอนการด าเนินการ
ของหลกัสตูร 

- โครงสรา้งการบรหิาร 
- การส่ือสารถึงผูเ้ขา้

ฝึกอบรม 
- ระบบการใหค้  าปรกึษา 
- ระบบการอทุธรณ ์

สมัภาษณ ์ส ารวจ
ความเห็น ประชมุ 
สมัมนา เก็บขอ้มลู ในหวั
เรื่องที่เก่ียวกบัการ
ด าเนินการ และการ
บรหิารจดัการของ
หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม
กฎระเบียบตา่งๆ 
เพื่อประเมินเรื่องความ
เป็นระบบและเขา้ถึงง่าย 
 

ผูเ้รียน ผูส้อน  ทกุ ๖ เดือน คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 
 
คณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญา  
คณะ 
 
 
 
 

  

• แผนการฝึกอบรม 
- โครงสรา้ง  
- เนือ้หา  
- ประมวลรายวิชา รวม

วิธีการจดัประสบการณ์
การเรียนรู ้รวมถงึ
กิจกรรมวิชาการ 

- ใหม้ีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัผลลพัธท์ี่
พึงประสงคแ์ละทนัสมยั 

สมัภาษณ ์ส ารวจ
ความเห็น ประชมุ 
สมัมนา เก็บขอ้มลู 
การเก็บขอ้มลูการ drop 
out ของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม  
รอ้ยละของกจิกรรม หรือ
วิชาที่ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเขา้รว่ม  

ผูเ้รียน ผูส้อน ผูใ้ช้
บณัฑิต (ในและนอก
สาขา)  

ทกุ ๑ ปี คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 
 
คณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญา  
คณะ 
 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศกึษา 

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๖ 

เป้าประสงคก์ารประเมิน วิธีการประเมิน (อาจใช้
วิธีเดียวหรือหลายวิธี ) 

แหล่งขอ้มูล ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินทีน่ ามา
ปรับปรุง 

• ทรพัยากรทางการศกึษา
Clinical setting, ชนิด 
ของผูป่้วย  ส่ือเทคโนโลยี 
ต ารา หอ้งสมดุ แหล่ง
การเรียนรู ้หอ้งเรียน 
หอ้งฝึกทกัษะ  
(ดวูา่มจี านวนเพียงพอ
หรือไม่ เหมาะสม 
ทนัสมยั และสมดลุ) 

แบบสอบถาม  
การสมัภาษณ ์
การประชมุ  

ผูเ้รียน ผูส้อน  
ราชวิทยาลยัฯ 

ทกุ ๖ เดือน คณะกรรมการบรหิารล
หลกัสตูร 
 
นกัการศกึษา  

  

• วิธีการวดัและประเมินผล 
- การประเมิน

ความกา้วหนา้ และรวบ
ยอด  

- ขนิดของการประเมินผล 
- เกณฑก์ารตดัสิน 
- การใหข้อ้มลูป้อนกลบั 

การประชมุ การสมัมนา 
แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน 
 
กระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ ที่น าผลลัพธ์
มาใช้เ ป็นองค์ประกอบ
การประเมินหลกัสตูร 
 

ผูเ้รียน ผูส้อน ทกุ ๑ ปี คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 
 

คณะกรรมการ
การศกึษาหลงัปรญิญา  
คณะ 
 

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
แพทยศาสตรศกึษา 

  

  



 

หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ อนสุาขารงัสีรว่มรกัษาของล าตวั   จฬุาลงกรณฯ์  พ.ศ. ๒๕๖๒                                                              ๙๗ 

เป้าประสงคก์ารประเมิน วิธีการประเมิน (อาจใช้
วิธีเดียวหรือหลายวิธี ) 

แหล่งขอ้มูล ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ
ประเมิน 

ผลประเมินทีน่ ามา
ปรับปรุง 

• พฒันาการของผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรม
(ความกา้วหนา้เรว็
เป็นไปตามคาดหวงัหรือ
นอ้ยกวา่คาดหวงั เป็น
ตน้)  

การประชมุ การสมัมนา 
แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน ขอ้มลูจาก 
portfolio ผลจากการ
ประเมิน formative 
assessment และการ
เล่ือนชัน้ปี 

ผูเ้รียน ผูส้อน  ทกุ ๓ เดือน คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 
 
เจา้หนา้ที่การศกึษา 
 

  

• คณุสมบตัิของอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม  
(คณุวฒุิฯ จ านวนที่
เหมาะสม สดัสว่นภาระ
งาน) 

แบบสอบถาม 
การสมัมนา 
การเทียบเกณฑร์าช
วิทยาลยัฯ 

ผูเ้รียน ผูส้อน 
ราชวิทยาลยัฯ 

ทกุ ๑ ปี คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 

  

• ขอ้ควรปรบัปรุง ประเด็นที่ท  าใหผ้ล 
ลพัธท์ี่พึงประสงคไ์ม่
เป็นไปตามเกณฑ ์

ผูเ้รียน ผูส้อน 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ทกุ ๖ เดือน  คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 

  

     

 

 


